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Proposta/Deliberagio/Informagfo n.2 181/2024
Assunto: Op¢des do Plano e Orgamento para 2025

Considerando que nos termos da alinea a) do n. 1 do artigo 16.2 do Regime Jurfdico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n,? 75/2013, de 12 de setembro, com pete a junta de freguesia elaborar e submeter 2 aprovagso
da assembleia de freguesia as opgdes do plano e a proposta do orcamento, proponho que se delibere aprovar as

opg¢des do plano e a proposta de orcamento para 2025.

O Vogal Tesoureiro,

Jogg'Pedro Conceiglio Cabaco

Unido de Freguesias do Cacém e S50 Marcos
Sede: flua Nova do Zambujal, n.2 9 — 2735-302 Agualva-Cacém | Teif: 21 912 6380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | NIF: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt
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DELIBERAGAO DA JUNTA DE FREGUESIA
(texto aprovado em minuta)

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Junta de Freguesia aprovou em minuta o
texto da deliberagdo tomada em reunido ordindria de 06 de dezembro de 2024.
Proposta/Deliberagéo/informacao N.2 181/2024 - Opgdes do Plano e Orgamento para 2025, subscrita pelo Vogal
Tesoureiro, 5r. Jodo Pedro Conceigdo Cabago, que se anexa.
VOTAGAO:
Aa?n@tncb_{:m_\ualmdagz
ihmema.&ﬁ

Sede da Junta de Freguesia, aos 06 de dezembro de 2024.

arroso Adrego

Unidio de Freguesias do Cacém e S3o Marcos
Sede: Rua Nova do Zambujal, n.? 9 — 2735-302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | NIF: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt
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INTRODUCAO

A atividade da Unido das Freguesias do Cacém e S3o Marcos assenta, fundamentalmente, em dois

documentos de natureza previsional: as Grandes Op¢&es do Plano (GOP) e 0 Orgamento,

As Demonstragdes Previsionals, isto é, o Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei n2 192/2015, de 11/09 (Sistema de NormalizacSo Contabilfstica
para as AdministragBes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de

demonstragdes orgamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orcamentais, assim como o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais {Lei n.2 73/2013, de 03/09) conjugado com
a Lei de enquadramento Orgamental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no que se refere aos principios
aplicaveis as Demonstragdes Previsionais, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas {Lei

n.2 35/2014, de 20/06), relativa ao orgamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orcamentais sdo um elemento estruturante de qualquer sistema
de gestdo orgamental, pois definem a forma como os orcamentos sdo apresentados, executados e
relatados, tendo uma correlagdo direta com a transparéncia e coeréncia do orcamento. Neste sentido,
elaboraram-se as Demonstracdes Orcamentais utilizando o classificador orcamental previsto no
Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Classificador Econédmico das Receitas e das Despesas, adaptado as

Autarquias Locais).

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
economico, quer com a execugdo daquele instrumento de gestso, quer com Os encargos normais de
funcionamento dos servigos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os

principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de

acordo com o quadro e cédigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, no

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025
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valor total de 2 305 000,00 euros {dois milh&es, trezentos e cinco mil euros), uma variacdo positiva de

69 pp face a 2024.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2, do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete 3 junta de freguesia elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia de freguesia as

X
@ﬁf&b opcdes do plano e a proposta do orgamento, relativos ao ano de 2025.

0 Orgdo Executivo da Unidio das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos

Paulo José Barroso Adrego

Sandra Maria Santos Pereira Bernardino
Jodo Pedro Conceigdo Cabaco

Antonio José Pinto da Silva

Maria Leonor Gomes Pena Lopes Vieira
isabel Maria Prioste Bugalho

Carlos Alberto Formoso Ferreira

O Presidente

="

& Barroso Adrego

O Contabilista Certificado

i

Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTQ 2025
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AW Unido das Freguesias
CACEM E SAO MARCOS

OPGOES 1A
DO PLANO E ORGAMENTO Vs
2025 e

COMPROMISSO COM CACEM E SAO MARCOS

A aproximag&o do final do ano civil traz consigo o momento da elaboragdo e apresentagéo do
Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2025.

Opg¢des do Plano e Orgamento 2025 A F]._L—




AGAO SOCIAL,
EMPREGO E
FORMAGCAO

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2025, as seguintes
agdes:

SERVICO DE  ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL INTEGRADO
- SAAS

Manter ¢ servicc de atendimento e
acompanhamento social integrado, no
ambito do quadro de transferéncias de
competéncias para as autarquias locais
ern matéria de a¢éo social. Destinado aos
cidaddos residentes na Freguesia, em
situagdo de maior vulnerabilidade
econdomica e  social, proporciona
informagéo, orientagéo e
encaminhamento para outras respostas
adequadas a cada situagao individual.

REGULAMENTO DE APOIOS SOCIAIS
Apoiar no &mbito do Regulamento de
Apoios Sociais, dando resposta a
situagdes sociais onde a intervengédo por
parte de outras entidades competentes é
morosa, ou mesmo inexistente. Este tipo
de apoio destina-se a colmatar
necessidades de primeira ordem como
por exemplo: cortes de eletricidade, dgua,
gas, aquisicdo de medicagéo, etc.

PESSOAS 2030 (EX-POAPMC)
Dinamizar o programa de distribui¢do de

Opgodes do Plano e Orgamento 2025

produtos alimentares a pessoas/familias em
situacdo de caréncia econdmica e social em
acompanhamento pela UFCSM.

MICRO MERCADO SOCIAL

Dinamizar a resposta de apcio alimentar de
responsabilidade da UFCSM, de carater mensal
e também na vertente SOS - apoio alimentar
imediato, de carater urgente e pontual.

Realizar duas campanhas de recolha de
alimentos em grandes superficies comerciais
da Freguesia, de forma a complementar a
resposta oferecida aos cidaddos mais
carenciados.

PROGRAMA REDE SOCIAL

Dinamizar a Comisséo
Social da Freguesia (CSF), através das suas
comissdes especializadas, apoio alimentar e
apoio técnico. Promover a atualizag¢io de dados
para o Diagnodstico Social de Cacém S. Marcos.

ACONSELHAMENTO JURIDICO

Manter o servico de aconselhamento juridico
prestado a populag¢do da freguesia. Em parceria
com a Ordem dos Advogados, aconselhar e
possibilitar aos cidaddos o esclarecimento de
dividas, orientagdo e informagdo na area da
justica.
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ATIVIDADES PARA OS SENIORES

Promover iniciativas no &mbito do
envethecimento  ativo, direcionadas 2
populagdo sénior:

= Desenvolver a¢des de sensibilizagao,
informagdo e divulgagéo de forma a
promover estilos de vida saudaveis;

* Dinamizar o Projeto Artes e Rabiscos,
atividade dedicada a formacao informal
e a ocupagdo de tempos livres, visa
desenvolver aptiddes dos utentes em
diversas é&reas, como a expressdo
plastica, pintura, cinema, informatica,
entre outras;

* Promover iniciativas no ambito das
comemoragdes do Més do Idoso Viver
Cacém e Sdo Marcos;

* Promover a Praia Sénior com vdrias
atividades, que procuram contribuir para
a promo¢do de um estilo de vida
saudavel,

= Dinamizar o convivio sénior de outono,
Magusto Cacém e Sdo Marcos;

* Colaborar na dinamizagao de atividades
no @&mbito do Plano Municipal Para o
Envelhecimento Ativo, Saudédvel e
Inclusivo;

* Acompanhar as atividades do Programa
Municipal Dias da Idade;

= Realizar atividades de convivio de Natal
com a populagdo acima dos 60 anos
residente na Freguesia.

Café com sati(da)de

Desenvolver agbes de sensibilizagdo e
informagdo para a populagdo sénior. Estas
sessdes serdo dinamizadas pelo servigo de
psicologia desta Unido de Freguesias, em
parceria com outras entidades e instituigbes
(PSP, Centro de satide, Associagdo Alzheimer

Opc¢oes do Plano e Orgamento 2025

identificar e  apoiar seniores com
vulnerabilidades emocionais, sociais ou de
saude fisica ou mental, bem como sensibiliz
para temas inerentes ao envelhecimen
(prevencdo de quedas, isolamento, lutos e &~
perdas, declinio das condigGes fisicas e
mentais...).

v;’ "v--
Portugal..), tendo como Afrincipal objeti\%

AGENDA CULTURAL - PASSEIOS SENIOR
ROTA DOS SABERES

A Agenda Cultural Sénior destina-se a todos os
cidaddos da freguesia com idade igual ou
superior a 60 anos e tem por objetivo fortalecer
as redes afetivas dos idosos da nossa
freguesia, incrementando o conhecimento
cultural, promovendo a sua qualidade de vida,
proporcionando e estimulando o convivio e a
troca de experiéncias, contribuindo
significativamente para a melhoria do dia-a-dia
dos seniores da nossa freguesia.

DINAMIZAR O GABINETE DE INSERGAO
PROFISSIONAL (GIP)

O Gabinete de Insergéo Profissional (GIP) é
uma estrutura de apoio ao emprego, que em
estreita cooperagdo com o Centro de Emprego
de Sintra, presta apoio a jovens e adultos
desempregados no seu percurso de inser¢do
ou reinser¢do no mercado de trabalho.
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BM& ‘ Obetivos:
= Sessdes coletivas de informacéo IEFP

= Sessbes de TPE (Técnicas de Procura
de Emprego)

= Atendimentos presenciais

= Apoio na elaboragdo do CV e da carta
de apresentagéo

=  Apoio na PAE (Procura Ativa de
Emprego)

= Apoio na procura e inscrigéo de
formacdo profissional

No ano de 2025 vamos inovar € apostar em
novas abordagens, todas com o objetivo de
maximizar as ofertas, quer de emprego, quer
de formagdo, por forma aos nossos
desempregados terem acesso, em primeira
mao, a todas as oportunidades que
surgirem. Assim teremos:

e Criagdo de um grupo de WhatsApp
chamado Ofertas GIP UFCSM onde
iremos postar ofertas de emprego e
ofertas de formagbes que estejam
disponiveis no mercado;

« Mural de Oportunidades, onde iremos
afixar eventos relacionados com
emprego (feiras de emprego, workshops,
sessdes de recrutamento);

» Os parceiros sdo fundamentais para o
nosso crescimento e qualidade de
informagdo que transmitimos aos
nossos desempregados.

s Atualmente sdo nossos parceiros o |IEFP
e a RES. Para 0 ano de 2025 iremos criar

Opcgdes do Plano e Orgamento 2025

novas parcerias, com a Fébrica do
Empreendedor e a Adecco.

« Sendo que estaremos  sempre
disponiveis para ser parceiros de outras
instituicdes, desde que as mesmas
sejam enriquecedoras para a nossa
missao.

ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGICO

Com o objetivo de minorar o impacto que as
crises t8m na vida das pessoas e na sua
satide mental, a Unido das Freguesias do
Cacém e Sdo Marcos disponibiliza
gratuitamente para toda a populagdo, um
servico de atendimento em psicologia. Além
das consultas realizadas pela técnica de
psicologia, iremos estabelecer parcerias com
outras instituigbes, que também fazem
consultas gratuitas, de modo a garantir que o
méaximo de pessoas possa beneficiar deste
apoio. "Estas instituicbes tém também
consultas gratuitas de terapia da fala,
psicomotricidade e outras valéncias, das
quais os utentes podem beneficiar
gratuitamente, em caso de necessidade”.

PLANO DE ACAO
EDUCACAOE
SAUDE

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2025, as seguintes
acoes:

PREVENGAO EM CONTEXTO ESCOLAR

Toda a comunidade é responséavel pela
educagdo das suas criangas, pelo que é
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objetivo desta Unido de Freguesias
desenvolver atividades em contexto escolar,
que possam dotar as criangas e jovens de
estratégias e ferramentas que os ajudem a
promover estilos de vida saudaveis,
aumentar a resiliéncia e  prevenir
comportamentos de risco.

Programa Mais Contigo

0 Programa Mais Contigo investe na
promogdo da Saude Mental e na prevengédo
de comportamentos suicidarios em meio
escolar. E composto por sete sessdes com
os alunos, uma sesséo com os Encarregados
de Educagdo e outra sessdo com o0s
professores e auxiliares de a¢éo educativa. A
psicologa da nossa Unido de Freguesias,
sendo dinamizadora certificada deste
projeto, ird implementéd-lo em colaboragéo
com a equipa da salide escolar da UCC
Cacém Care — ULSASI CSP Sintra, nas turmas
de 10° ano do Agrupamento de Escolas D.
Jodo Il e nas turmas de 8° ano do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il

Projeto de educag¢ao emocional no

ambito da sexualidade

Com o objetivo de maximizar fatores de
prote¢do como a promogao da auto-estima e
a regulacdo emocional e de trabalhar
competéncias de comunicagdo e de
resolugéo de problemas, o projeto de
educacdo emocional e prevengdo universal
no ambito da sexualidade
A Histdria para Além da Cegonha, iré ser
implementado nas turmas de 4° ano de
ambos os agrupamentos de escolas desta
Unido das Freguesias. Sera dinamizada uma
sessdo por turma com os alunos, em
colaboragdo com a equipa da satde escolar
da UCC Cacém Care — ULSASI CSP Sintra.

Opgdes do Plano e Orgamento 2025

Sessdes de sensibilizagdo e de
informagao para agentes

educativos
= Sessdo de (in)formagdo  sobre
ansiedade para professores;

= Sessédo de (in)formag&o para pais sobre
riscos e beneficios da utilizagdo dos ecras.

SERVICO EDUCATIVO E DE ANIMAGAQ
Dinamizar e desenvolver, através do seu
Servico Educativo, atividades formativas de
ambito formal e ndo formal, que contribuam
para ampliar e diversificar os projetos
educativos da freguesia:

» Promover a realizagdo de rastreios de
salde;

¢ Manter a colaboragdo com o Instituto
Portugués do Sangue, Liga Portuguesa
Contra o Cancro, entre outras;

e Carnaval Infantil das escolas do 1° ciclo
€ pré-escolar;

* Os Contos vdo 4 Escola;

¢« Comboio de Natal nas Escolas.
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APOI&%\S ESCOLAS DO 1° CICLO DO ENSINO
BASICO E PRE-ESCOLAR DA FREGUESIA

No ambito das competéncias da Unido das
Freguesias, apoiar na aquisi¢do de material de
limpeza e de expediente as escolas do 1° ciclo
do ensino basico e pré-escolar, da freguesia
onde se enquadram as escolas do Agrupamento
de Escolas D. Jodo Il e do Agrupamento de
Escolas D. Maria 1.

MANUTENGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Assegurar a manutencéo preventiva e corretiva
dos estabelecimentos de ensino publico do 1°
ciclo, Jardins de Infancia e Secundérias, no
estreito cumprimento do auto de transferéncia e
contrato existente entre a Cdmara Municipal de
Sintra e a Uni&o das Freguesias do Cacém e Sédo
Marcos.

INICIATIVAS DE SAUDE

Promover agdes de Salde, destinada a toda a
populagao, com objetivo de esclarecer, informar
e aumentar a literacia em matéria de salde
comportamentos e habitos de vida promotores
de bem-estar fisico emocional e social mais
saudéveis.

Continuar a apoiar na medida dos recursos
existentes, as Unidade de Satlde Familiar, Flor
de L 6tus no Cacém e Unidade de Satide Familiar
de S3o Marcos;

Opgdes do Plano e Orgamento 2025

Promover, em articulagdo com as entidades
de sadde, agdes de prevencgdo e de rastreio
de diversas doengas;

Promover na Freguesia, sesses de recolha
de sangue em colaboracdo com outras
entidades.

PLANO DE ACAO
DESPORTO,
CULTURAE
JUVENTUDE

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2025, as seguintes
acbes:

PROGRAMA - CACEM E SAO MARCOS EM
MOVIMENTO

O programa Cacém e Sdo Marcos em
Movimento, proporciona um
acompanhamento orientado na pratica de
exercicio fisico, promovendo habitos de
vida saudéaveis que fagam parte do dia-a-dia
da populacdo. Com esta iniciativa pretende-
se contribuir para o bem-estar fisico e
emocional da comunidade ajudando 2
prevengao de doengas.

PROGRAMA - DESPORTO SENIOR MAIS
ATIVO

“Mais Ativo” — Com o Coragéo, tenho um
espirito mais jovem!  Consiste num
programa com quatro modalidades
“Ginastica de Manutencgdo, Hidroginastica,
Yoga e Remo Indoor”, destinadas a
populagédo sénior.
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PROGRAMA - ESCOLAS DE DESPORTO

As Escolas de Desporto sdo um programa
destinado a criangas e jovens, de ambos os
sexos, com idades compreendidas entre 0s 6
€ os 14 anos de idade, composta por
atividades de prdtica regular, Futebol,
Capoeira, Hip Hop e Judo.

EVENTOS DESPORTIVOS NA FREGUESIA
Organizar a prova de Atletismo - XVi - Milha
Urbana de Sdo Marcos, no ambito do Troféu
Sintra a Correr.

CENTRO MUNICIPAL DE MARCHA E
CORRIDA CACEM E SA0 MARCOS
Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e
Corrida, nas instalagBes do Centro Carlos
Paredes em S&o Marcos e no “Nicleo” no
Parque Urbano e Linear D. Domingos Jardo, no
Cacém, num programa a disposicdo de toda
a populagdo que permite através de um
acompanhamento  técnico  qualificado,
proporcionar um aconselhamento de treino
de corrida e caminhada adequado as
caracteristicas  individuais de cada
praticante.

Opgdes do Plano e Orgamento 2025

ESTAGIOS PEDAGOGICOS E
PROFISSIONAIS

Promover a parceria com entidades
escolares para a integragdo de estagio
pedagdgicos e profissionais nas dreas de
desporto e animagdo. Os estagios a serem
desenvolvidos estardo enquadrados na
formagdo dos alunos dos cursos
profissionais.

SEMANA EUROPEIA DO DESPORTO HA
DESPORTO NA CIDADE

No &mbito do planc de desenvolvimento
para a pratica desportiva, a Unido das
Freguesias pretende assinalar uma vez
mais a Semana Europeia do Desporto, em
colaboragdo com diversas entidades na
promocgéo de diversas atividades fisicas e
desportivas.

CAMPOS DE FERIAS - VERAO ANIMAR
CACEM E SAO MARCOS

Ao longo dos viérios anos tem sido um
objetivo proporcionar as familias uma
ocupagac de tempos livres para os seus
filhos em periodos de pausas letivas. Este
ano propomos uma vez mais, realizar os
campos de férias, Animar Cacém e Séo
Marcos.
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OLUN:liIADO SINTRA JOVEM
Continuar a participar no Programa
Voluntariado Sintra Jovem da Cémara
Municipal de Sintra, delineando diversas
atividades de voluntariado, com o objetivo
de proporcionar aos jovens dos 15 aos 25
anos a oportunidade de ocupar os seus
tempos livres, com diversas agdes viradas
a comunidade, com diversas ag¢des de
sensibilizagdo e manutengdo do espago
publico.

ALDEIA MEDIEVAL DA CRIANCA

No dmbito das comemoragdes do Dia
Mundial da Crianga, propde-se continuar
a realizar a Aldeia Medieval da Crianga,
que tem como objetivo promover a
relagdo entre pais e filhos. Iremos
continuar a apostar numa decoragéo
alusiva ao tema, procurando recrear um
espagco acolhedor, com atividades

lidico-pedagégicas, culturais e
desportivas.
ATIVIDADES CULTURAIS AQui

ACONTECE!

Continuar a promover atividades e
projetos de natureza cultural
(Espetaculos, Feiras, Teatro, Animagao),
sempre com o intuito de proporcionar
bons momentos culturais e de convivio
entre os fregueses. Comemoragdes do 25
de abril, Feira de Outono, entre outras.

INSTALAGOES DO CENTRO CARLOS
PAREDES

Continuar a assegurar a gestéo do Centro
Carlos Paredes - Lddico, Cultural e
Desportivo de Sdo Marcos, garantindo uma
oferta regular de programacgdo artistica,
cultural, lddica e desportiva, para vdrias
faixas etarias.

Op¢des do Plano e Orgamento 2025

PLANO DE ACAO
ASSOCIATIVISMO

E objetivo da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2025 as seguintes
acdes:

PROMOVER 0 PROGRAMA DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO

Continuar a apoiar projetos/eventos
desenvolvidos pelo movimento
associativo, que promovam o
envolvimento da comunidade e se
manifestem relevantes para 0
desenvolvimento local.

Continuar a dinamizar e promover
atividades com as associagbes da
freguesia.

Promover reunides regulares com todas
as associagoes.

Contribuir para o desenvolvimento de
parcerias para a realizagdo de atividades
de lazer e tempos livres, destinadas a
populagéo em geral.
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PLANO DE ACAO
AMBIENTE,
ESPAGOS VERDES

E objetivo da Unidio das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2025 as seguintes
acdes:

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS
VERDES

Continuaremos a realizar a manutencdo
dos espacos ajardinados da freguesia e
dos logradouros e espagos verdes dos
estabelecimentos de ensino.

* Propor e executar a requalificagdo
de zonas verdes e zelar pela sua
manutengao, em articulagdo com a
Cémara Municipal de Sintra.

PARQUE URBANO E LINEAR D. DOMINGOS
JARDO

Continuar a garantir uma gestao eficaz,
eficiente e sustentével a nivel desportivo,
social, econémico e ambiental do Parque
Urbano e Linear D. Domingos Jardo,
contribuindo para a qualidade de vida dos
cidadios.

ARTE NA RUA

Continuar a valorizar o espago publico
enquanto condicdo essencial 3 vida da
freguesia, como local de socializagdo e de
convivio, intervindo prioritariamente na
sua  qualificagdo e  amenizacéo,
valorizando os espagos de estadia e a
imagem urbana da freguesia nas suas
diferentes vertentes;

Op¢es do Plano e Orcamento 2025

Promover e apoiar eventos e acoes que ﬁ_
envolvam a Arte Urbana na freguesi@%gzg
potenciando a pintura em muros e M
beneficiagdes de locais degradados.

GESTAO NA LIMPEZA PUBLICA E
RECOLHA DE RESIDUOS

No &mbito do contrato interadministrativo
de colaborag&o entre a Cdmara Municipal
de Sintra, os SMAS - Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de
Sintra e a Unido das Freguesias, continuar
a realizar a recolha de residuos urbanos -
Monos e Verdes, existentes na freguesia.

PROJETOS, CAMPANHAS E
COMEMORAGOES

Continuar a desenvolver o programa de
atividades de educagdio ambiental, Ser
Amigo do Ambiente, em articulagdo com
outras entidades e a comunidade local,
que contemple a dinamizagdo de a¢des de
sensibilizagdo:

e Continuar a apostar na
promogdo em ambiente escolar,
na preservagdo do ambiente,
através de apoios a projetos
ligados a esta area;

e Continuar as ac¢bes de
sensibilizagdo e informagéo
Cacém e Sdo Marcos Limpo,
direcionando-a para diversos
temas, como: recolha de
residuos urbanos, reciclagem,
dejetos de animais e limpeza da
ribeira.
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PLANO DE AGCAO
BEM ESTAR
ANIMAL

BEM-ESTAR ANIMAL
Os animais, tal como os seres humanos,

tém direito 4 boa qualidade de vida. A
Unido das Freguesias ird continuar a
sensibilizar toda a populagdo para a
importdncia das boas  praticas,
promovendo o bem-estar e protegéo
animal.

Atualmente existem seis parques ¢aninos
na Freguesia e cinco abrigos para colénias
de gatideos. Desta forma, iremos
continuar a promover regularmente a
limpeza e reparacdo de 1odos os
equipamentos, mantendo a sua
seguranga.  Continuar a realizar as
campanhas de sensibilizagdo animal.

Continuar a desenvolver ag¢des para
controlar a populagao de pombos e assim
combater a reproducdo descontrolada.
Esta s6 sera possivel com a colaboragéo
de voluntdrios, em parceria com o
Gabinete de Veterindrio Municipal de Sintra,
para a alimentagdo dos pombos, com
milhe ao qual é acrescentado um

Opg¢des do Plano e Orgamento 2025

contracetivo oral que ndo prejudica as
aves, servindo apenas para reduzir o
nimero de ovos que pdem.

PLANO DE AGAO
ESPACO PUBLICO

E objetivo da Unifo das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2025 as seguintes
acoes:

PARQUES INFANTIS

Continuar a garantir a manutengéo e
conservagdo geral dos equipamentos
sob gestdo da Unido das Freguesias, dos
vdrios Espacos de Jogo e Recreio, no
ambito do Protocolo existente entre a
Cédmara Municipal de Sintra e a Unido das
Freguesias.

RECINTOS DESPORTIVOS

Continuar a assegurar a dinamizagéo,
manutengdo e conservagdo dos
Recintos Desportivos, nc ambito do
Protocolo existente entre a Cémara
Municipal de Sintra e a Unido das
Freguesias.

MANUTENGAO E CONSERVAGAO
ESPAGO PUBLICO

Assegurar a manutencgdo e conservagao
dos equipamentos e mobilidrio urbano:
bancos, pilaretes, corrimaos, vedagdes e
pintura de muros, em articulagdo com a
Cédmara Municipal de Sintra.

Reforcar os pedidos, aos servigos da

Camara Municipal de Sinitra, para a
conservagdo das vias e passadeiras,

Pégina 14 de 37



manutengao e recuperagéo das placas
de transito na freguesia.

Iremos continuar a solicitar a
colaboragdo da Policia Municipal de
Sintra para a remocgdo de viaturas
abandonadas.

Iremos continuar a identificar as
anomalias e avarias, e reportar as
ocorréncias desta natureza diretamente
a E-Redes, empresa responsavel pela
iluminagéo publica na freguesia.

Contribuir para a desenvolvimento de
novos espacgos de estacionamento na
freguesia, na sequéncia do que se tem
vindo a fazer, apresentando propostas a
Cdmara Municipal de Sintra.

ILUMINAGOES DE NATAL

Pretendemos dar continuidade e se
possivel alargar a colocagdo de luzes na
guadra natalicia.

CEMITERIO

Assegurar a gestdo, conservagao,
manutencéo e valorizagdo dos espagos
cemiteriais, assegurando a prestacéo de
um servigo publico de qualidade.

Opgdes do Plano e Orgamento 2025

Continuar a garantir a execugdo das
atividades, da responsabilidade do
servigo cemiterial, de forma eficient ‘ S

Promover a limpeza e conservagdo do
mobiliario urbano e espagos integrantes
da gestdo do cemitério.

PLANO DE AQAO
COMUNICACAO

E objetive da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2025 as seguintes
acdes:

A drea da comunicagdo é de grande
importéncia na divulgacdo do que é feito
na nossa freguesia ao nivel da acio
social, educagdo, desporto, cultura,
ambiente e espaco publico etc.

Desta forma, a Unido das Freguesias
pretende ao longo deste ano, continuar a
melhorar a divulgagéo através do site e
redes socias de todas as iniciativas que
promove, para que todos os cidaddos da
freguesia possam tomar conhecimento
em tempo (til.

Assegurar a manutengéo e
monitorizagéo de e-mails e atualizagéo
da pdgina da Internet da Unido das
Freguesias.

Garantir a continuidade da assisténcia
dos diversos equipamentos
informaticos, tais como, servidores,
computadores, routers e redes de
comunicagao.
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Consolidar e melhorar a comunicagéo

. Jnterna com todos os servigos de forma
uh"',' a

o

que conhegam o que se passa ou o que
se faz na nossa Freguesia.

Conceber, produzir flyers e distribuir,
cartazes e outras pecas de suporte das
acbes dos diversos servigos da Unido
das Freguesias, assegurando desta
forma a divulgagdo das mesmas junto
dos fregueses.

Promover a aplicagdo para telemavel,
Mais Préximo de Si!

Continuar a potenciar o Balcao Virtual,
que permite, “a distancia de um clique”,
uma maior rapidez no processamento
dos documentos.

PLANO DE AGAO

RECURSOS
HUMANOS

E objetivo da Unido das Freguesias
nesta drea, levar a efeito em 2025 as
seguintes agdes:

No dominio da Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho, vamos continuar a

Opgdes do Plano e Orgamento 2025

promover a satide e bem-estar no local
de trabalho, cumprindo desta forma
com o Plano Anual de Medicina do
Trabalho.

Continuar a  disponibilizar  os
equipamentos de prote¢ao individual,
equipamentos e utensilios mais
adequados aos funcionarios, tendo em
conta os riscos profissionais e as
fungdes que desempenham.

Reforgar os meios de gestio de facil
utilizagdo que potenciem o dia a dia da
Unido das Freguesias, trazendo
vantagens para os trabalhadores.

Promover agdes de formagado com vista
a melhoria dos conhecimentos
profissionais dos funciondrios,
capacitando-os para os novos desafios,
para a sua valorizagdo pessoal e
profissional.

Com a Populagdo Sempre!
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Variacédo dos Valores do Orcamento Inicial

Ao | Vvalor

Ano de 2024
Ang de 2025

2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0

5585 000,00 €
305 000,00 €
Variagdo 0,69%

VARIACAO DOS VALORES DO ORCAMENTO INICIAL

2 305 000,00
2 289 000,00
. . 0,69%
Anc de 2024 Ano de 2025 Variagdo
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

RESUMO
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente........ooomoereooe 2 304 948,00 Corrente.........ooeeeeeeeeveer 2 133 200,00
Capital.......ooevooeeeeeec 2,00 Capital............ooueven e, 171 800,00

QOutras Receltas........................ 50,00
Total 2 305 000,00 Total 2 305 000,00
Total Geral 2 305 000,00 Total Geral 2 305 000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

N

@FreSoft

20-11-2024

N
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Or¢amento da Receita




aeu
Distribui¢do por Capitulo de Receita

_ymm-:--_

Impostos Directos 32 000,00 € | 1,40% | 33300,00€] 1,44%
Taxas, Multas e outras Penalidades I 37340,00 €| 1,63% | 44 200,00 € | 1,92%
Rendimentos de Propriedades 10,00€ 0,00% 10,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes ;o070 019,34¢ 90,43% -2969 s08,74€ [ 89,78%
Venda Bens - Servigos Correntes | 148 930,00 € | 6,51% | 157 140,00 € | 6,82%
Outras Receitas Correntes 648,66 € 0,03% 789,26 € 0,03%
Total das Receitas Correntes 2288 948,00 € 100,00% 230494800 € 100,00%

Venda de bens de investimento I 2,00€] 0,00% | 2,00€| 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Reposiciies Abatidas nos pagamentos ‘ 50,00 € -' b,OO% ‘ 50,00 € -_ 0,00%
Total das Receitas Capital 52,00¢€ 0,00% 5200€ 0,00%

228900000€]  100%) 100%.
Gonos0e

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE RECEITA

100%
80%

60%

40%

Impostos  Taxas, Rendime Transferé Venda Outras  Vendade Transferd Reposich

Directos Multase ntosde ncias Bens - Receftas bensde nciasde es
outras  Propried Corrente  Servicos Corrente  investim Capital  Abatidas
Penalida ades 5 Corrente 5 ento nos
des 5 pagamen

tos
m 2024  1,40% 1,63% 0,00% 90,43% 6,51% 0,03% 0,(_)0% 0,00% 0,0_0%
12025 1,44% 1,92% 0,00% 85,78% 6, 8_2% 0,93% 0,00% 0,00% 0,00%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2023
SNC-AP
oo Desinasao D paodo Soms
I/ utras Receitas

/ 1500000000 Reposigbes néo abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
1501000000 Reposigdes ndo abalidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
1501010000 Reposigdes néo abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
Total de Outras Receitas: 0,00 50,00 50,00

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 33 300,00 33 300,00
0102000000 OQutres 0,00 33 300,00 33 300,00
0102020000 IME - Imposto Municipal sobre Imdveis 0,00 33 300,00 33 300,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 44 200,00 44 200,00
0401000000 Taxas 0,00 44 040,00 44 040,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 44 040,00 44 040,00
0401230300 Ocupagdo da via piblica / Qufosques 0,00 1 080,00 1 080,00
0401230400 Canideos 0,00 1 160,00 1 160,00
0401239900 Quitras taxas especificas das autarquias locais 0,00 41 800,00 41 800,00
0401239909 Cemitérios 0,00 13 710,00 13 710,00
0401239999 Qutras {Atestados, Certificagbes e outras) 0,00 28 090,00 28 090,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 160,00 160,00
0402010000 Juros de mora 0,00 100,00 100,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 50,00 50,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 10,00 10,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 10,00 10,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 10,00 10,00
0502010000 Bancos e outras instituigbes financeiras 0,00 10,00 10,00
0502010100 Juros de Depésitos 0,00 10,00 10,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 2 069 508,74 2 069 508,74
0601000000 Sociedades e quase-sociedades nfo financeiras 0,00 200,00 200,60
0601010000 Publicas 0,00 100,00 100,00
0601010100 Empresas piablicas 0,00 100,00 100,00
0601020000 Privadas 0,00 100,00 100,00
0601020100 Donativos 0,00 100,00 100,00
0602000000 Sociedades financeiras 0,00 5 000,00 5 000,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de pensdes 0,00 5 000,00 5 000,00
0603000000 Administragao central 0,60 1 350 076,14 1350 076,14
0603010000 Estado 0,00 1332 576,14 1332 576,14
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 230 263,00 230 263,00
0603010500 FFF - N.° 8 art.® 38.° Lel n.® 73/2013 0,00 44 731,00 44 731,00
0603010600 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 0,00 1016 292,14 1016 292,14
0603010801 Lei 50/2018 - alinea a) Espagos Verdes 0,00 978 236,52 978 236,52
0603010602 Lei 50/2018 - alinea ) pequenas reparagdes nos Jl e EB1 0,00 25 656,60 25 656,60
0603010603 ‘I;r:! E:Eﬂélf‘018 - alinea f) manutengfo dos espagos envolventes dos 0,00 12 399,02 12 299,02
0603019900 Oufras 0,00 41 290,00 41 290,00
0603019901 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 0,00 41 190,00 41 190,00
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0,00 17 500,00 17 500,00
0603079800 Outras 0,00 17 500,00 17 500,00
0603079901 IEFP 0,00 12 500,00 12 500,00
0603079903 :’PrggAr:n% ;)peracional de Apoio as Pessoas Mais Carencladas 0,00 5 000,00 5 000,00
0605000000 Administragdo local 0,00 714 232,60 714 232,60
0605010000 Continente 0,00 714 232,60 714 232,60
0605010100 Céamara Municlpai de Sintra 0,00 714 232,60 714 232,60
0605010101 CMS - Apoio Financeiro 0,00 201 056,34 201 056,34
0605010104 ecr':i- :ke,swo, Conservacao e Manutengéo de Espagos de Jogo 0,00 45 490,18 45 490,18
0605010105 CMS - Recenseamento e Eleigtes 0,00 10 000,00 10 000,00

CMS - Gestéo, Conservagao e Manutencdo de Recintos

0605010106 Desportivos & & 0,00 9 600,00 9 600,00
0605010107 CMS - Centro Carlos Paredes - Liidico, Cultural e Desportivo 0,00 48 000,00 46 000,00
@FreSoft 20-11-2024 1de2

Pagina:
Pagina 22 de 37



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA

SNC-AP
Classificaggio \ Perl .
E?:onémigcz Designagéio anter?gr?s Periodo
0605010108 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 0,00 30 666,66
CMS - Limpeza Piiblica e Recolha de Residuos (encargos
0805010110 o o ;’i o (encarg 0,00 108 000,00
0605010111 CMS - Conservagio e Manutencio de Vias 0,00 100 921,59 100 921,59
CMS - Manuteng&o preventiva e corretiva das instalacoes e
Lol equipamentos ;;:cofares do2°e 3.°ClclodoEB e dogEs 0,00 45 630,70 45 630,70
0605010116 CMS - SAAS 0,00 52 596,21 52 596,21
0605010117 CMS - Requalificagéio dos Espagos de Jogo e Recreio - Cl 2023 0,00 25171,82 25171,82
0605010118 CMS - Requalificagio dos Espagos de Jogo & Recreio - Cl 2024 0,00 26 802,68 26 802,68
CMS - Conservagdo e manutencéio do Jardim do Largo Gama
ososoto1e M - Conserva ca ra 0,00 7 296,42 7 296,42
0605010199 CMS - Qutras Transferéncias 0,00 5 000,00 5 000,00
0700000000 Venda de bens e servicos correntes 0,00 157 140,00 157 140,00
0701000000 Venda de bens 0,00 6 000,00 6 000,00
0701080000 Mercadorias 0,00 5980,00 5 880,00
0701080100 Venda de produtos CTT 0,00 5990,00 5 990,00
0701990000 Vendas de bens (tampinhas e cartéio) POAPMC 0,00 10,00 10,00
0702000000 Servigos 0,00 146 820,00 146 820,00
0702080000 Servigos socials, recreativos, culturais e de desporto 0,00 48 890,00 48 880,00
0702080100 Servigos soclais 0,00 50,00 50,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 22 050,00 22 050,00
0702080299 OQutros servigos recreativos 0,00 22 050,00 22 050,00
0702080300 Servicos culturais 0,00 7 500,00 7 500,00
0702080399 Outros servicos culturais 0,00 7 500,00 7 500,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 19 290,00 196 290,00
0702080401 Desporto Sénior 0,00 4 390,00 4 390,00
0702080402 Cacém e $30 Marcos em Movimento 0,00 8 500,00 8 500,00
0702080403 Escolas de Desporto 0,00 4 300,00 4 300,00
0702080499 Outros Servigos Desportivos 0,00 2100,00 2 100,00
0702090000 Servicos especificos das autarquias 0,00 97 930,00 97 930,00
0702080500 Cemitérios 0,00 97 920,00 97 920,00
0702090501 Licengas 0,00 6 770,00 6 770,00
0702090502 Concesséo de Gavetdes/Ossarios 0,00 55 620,00 55 620,00
0702096503 Exumagbes 0,00 5520,00 5 520,00
0702090504 Concesido de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 0,00 28 000,00 28 000,00
0702090505 Concessio de Terrenos para Jazigos 0,00 10,00 10,00
0702090599 Qutras 0,00 2 000,00 2 000,00
0702099900 Outros 0,00 10,00 10,00
0702099999 Outras 0,00 10,00 10,00
0703000000 Rendas 0,00 4 320,00 4 320,00
0703990000 Outras 0,00 4 320,00 4 320,00
0703990100 Complexo do zambugjal 0,00 480,00 480,00
0703920200 Complexe do Bairro Alegre 0,00 240,00 240,00
0703990400 Cafetaria 0,00 3 600,00 3 600,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 789,26 789,26
0801000000 Outras 0,00 789,26 789,26
08019980000 Cutras 0,00 789,26 789,26
Indemnizagtes de estragos provocados por outrém em viaturas
oso1ggo200  [EET a?squ A gos p P 0,00 100,00 100,00
0801999900 Diversas 0,00 689,26 689,26
Total de Receita Corrente: 0,00 2 304 943,00 2 304 948,00
Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 2,00 2,00
0504000000 Outros bens de investimento 0,00 2,00 2,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades nfo financeiras 0,00 2,00 2,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 1,00 1,00
0904010200 Magquinaria e equipamento 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 2,00 2,00
Total: 0,00 2 305 000,00 2 305 000,00
@FreSoft 20-11-2024 2de2
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Orcamento da Despesa
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Distribuigdo por Capitulo de Despesa

Despesas com Pessoal I os300849¢ 0 42,02% 101913151 € N 44.21%
Aquisicao de bens e servigos -’i--;;so 991,51 € ‘ 50,72% ‘i039043,49 e 45,08%
Juros e Qutros Encargos 1000,00€ 0,04% ! 1500,00€ 0,07%
Transferéncias correntes l 65 600,00 € l 2,87% | 71 600,00 € I 3,11%
Outras Despesas correntes 2300,00 € 0,10% | 1925,00€ 0,08%

Total das Despesa Correntes 2212 900,00 € 96,68% 2133200,00€ 92,55%
Aquisigdo de bens de investimento mt.mu,uug t 3,32% -_171_790,00 € E 7,45%
Transferéncias de Capital 100,00 € 0,00% 100,00 € 0,00%

Total das Despesas Capital 76 100,00 € 3,32% 171 800,00 €

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE DESPESA

60%
50%
40%
30%
20%
o F 3
- I f }W
0%
Despesas Aquisicdo de luros e Transferénci Qutras Aquisiciode  Transferénci
com Pessoal bens e Outros as correntes Despesas bens de as de Capital
Servigos Encargos correntes investimento
= 2024 42,94% 50,72% 0,04% 2,87% 0,10% 3,32% 0,00%
*2025 44,21% 45,08% 0,07% 3,11% 0,08% 7,45% 0,00%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
sificagéo - ,
CIIEiSonémi?:a Designacéo a%nigr?grzi Periodo

010000 Administragdo Autarquica

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1019 131,51 1019 131,51
0101000000 Remunerages certas e permanentes 0,00 806 425,54 806 425,54
0101010000 :::gfq"ﬁfczz érgdos de soberania e membros de érgios 0,00 81 189,00 81 189,00
0101040000 Pessoal dos Quadros - Regime de Conirato Individual de Trabalho 0,00 297 865,92 207 865,92
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 290 365,92 290 365,92
0101040200 Alteragdes obrigat6rias de posicionamento remuneratério 0,00 7 500,00 7 500,00
0101060000 Pessoal contratado a terme resolutivo 0,00 192 031,48 192 031,48
0101060100 Pessoal em fungdes (termo resolufivo) 0,00 173 485,44 173 485,44
0101060400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 18 546,04 18 546,04
0101070000 Passoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 78 500,00 78 500,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagdo 0,00 1 000,00 1 000,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagsio 0,00 4 075,00 4 075,00
0101096100 IEFP - Contrato de Insergao Emprego / CEl 0,00 4 075,00 4 075,00
0101110000 Representagio 0,00 7 374,60 7 374,60
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 54 780,00 b4 780,00
0101130100 Subsidio de refei¢éo - pessoal dos quadros 0,00 29 040,00 29 040,00
0101130200 Subsidio de refeigdo - Pessoal Contratado a Termo 0,00 23 232,00 23 232,00
0101130300 Subsidio de refeigéio - membros dos érgéos autarquicos 0,00 1 452,00 1 452,00
0101130400 Subsidio de refeigdo - Pessoal IEFP 0,00 1 056,00 1 056,00
0101140000 Subsldio de férias e de Natal 0,00 80 599,54 89 599,54
0101140100 Subsidio de férias e de Natal - pesseal dos gquadros 0,00 48 394,32 48 394,32
0101140200 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 0,00 28 914,24 28 914,24
0101140300 Subsidio de férias e de natal - Membros dos 6rglios autarquicos 0,00 12 290,98 12 290,58
0101150000 Remuneragtes por doenga e maternidade / patemnidade 0,00 10,00 10,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 47 862,15 47 862,156
0102020000 Horas extraordinérias 0,00 15 000,00 15 000,00
0102020000 Alimentacdo e alojamento 0,00 25,00 25,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 50,00 50,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 13 288,66 13 288,66
0102130000 Qutros suplementos & prémios 0,00 19 498,49 19 498,49
0102130100 Premios de Desempenho 0,00 2 540,30 2 540,30
0102130200 Cutros 0,00 12 254,99 12 254,99
0102130201 ?;lg_l;ln;:;gt; de penosidade e insalubridade (art.® 24.° da Lei n.? 0,00 12 254,99 12 254,99
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 4 703,20 4 703,20
0102130301 Senhas de Presenca Orgéo Executivo 0,00 1 800,00 1 800,00
0102130302 Senhas de Presenca Orgio Deliberative 0,00 2903,20 2903,20
0103000000 Seguranga social 0,00 164 843,82 164 843,82
0103050000 Contribuighes para a seguranga social 0,00 150 543,82 150 543,82
0103050200 fSl:le‘hg;:'gr‘:—;m',;.laj ;?;:I(gacg_e':s;)oal em regime de contrato de trabalho em 0,00 148 043,82 148 043,82
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 19 539,27 19 539,27
0103050202 Seguranca Soclal - Regime Geral 0,00 128 504,55 128 504,55
0103050300 Qutras 0,00 2 500,00 2 500,00
0103050301 Seguranca Social - Recibos Verdes 0,60 2 500,00 2 500,00
0103080000 Seguros 0,00 14 300,00 14 300,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 14 300,00 14 300,00
0200000000 Aquisicsio de bens e servigos 0,00 1039 043,49 1 039 043,49
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 54 400,50 54 400,50
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 23 500,00 23 500,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 500,00 2 500,00
0201020200 Gasdleo 0,00 18 000,00 18 000,00
0201029900 Outros {gas e outros) 0,00 3 000,00 3 000,00
0201040000 Limpeza e higlene 0,00 3 750,00 3 750,00
0201050000 Alimentacdio - Refei¢oes confeccionadas 0,00 4 000,00 4 000,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confecclonar 0,00 4 000,00 4 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00
@FreSoft 20-11-2024 1de3
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IAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 2045
: o SNC-AP

N Desirasac mos  Peodo  Sama
£y -201 080000 Material de escritério 0,00 3 000,00 3 000,00
’ 0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 500,00 500,00
©201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
4 0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 50,00 50,00
ﬁyﬂ 0201190000 Artigos honorificos e de decoragéo 0,00 50,00 50,00
; 0201200000 Material de educag&o, cultura e recreio 0,00 2 000,00 2 000,00
0201210000 Cutros bens 0,00 7 050,50 7 050,50
0202000000 Aquisiciic de servigos 0,00 0984 642,99 084 642,99
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 95 100,00 95 100,00
02020101700 Agua e Saneamento 0,00 2 100,00 2 100,00
0202010200 Eletricidade 0,00 13 000,00 13 000,00
0202010300 Agua (Rega dos Espacos Ajardinados) 0,00 80 000,00 80 000,00
02020620000 Limpeza e higiene 0,00 15 500,00 15 500,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 662 370,92 662 370,92
0202030100 Conservagao e Manutengéo de Mobiliario e Equipamento 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030200 Conservagio e Manutengio de Areas Ajardinadadas 0,00 400 000,00 400 000,00
0202030300 Conservagio e Manutengdo de Polidesportivos Descobertos 0,00 9 600,00 9 600,00
0202030400 Conservagéo e Manutengéio de Viaturas 0,00 18 000,00 18 000,00
0202030500 Conservagio e Manutengio de Parques Infantis 0,00 20 000,00 20 000,00
0202030600 Conservagdo e Manutengéo de Escolas 0,00 50 000,00 50 000,00
0202030700 Conservagéo e Manutengio do Espago Publico 0,00 100 000,00 100 000,00
0202030800 Requalificagdo dos Espacos de Jogo e Recreio - Cl 2023 0,00 25171,82 25171,82
0202030900 Requalificagdo dos Espagos de Jogo e Recreio - Cl 2024 0,00 26 862,68 26 802,68
0202031000 (Cé:nzsoe;r)aqﬁo e manutengéo do Jardim do Largo Gama Barros 0,00 7 206,42 7 296,42
0202039900 Conservacdo e Manutengéo de Outros Bens 0,00 4 500,00 4 500,00
0202040000 Locacdo de edificlos 0,00 7 200,00 7 200,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
02020950000 Comunicacdes 0,00 11 500,00 11 500,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 250,00 250,00
0202120000 Seguros 0,00 18 000,00 18 000,00
0202130000 Deslocagbes e estadas 0,60 2 500,00 2 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 35 270,00 35 270,00
0202150000 Fermagdo 0,00 2 000,00 2 000,00
0202160000 Seminarlos, exposigoes e similares 0,80 1 000,09 1 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00
0202180000 Vigiléncia e seguranga 0,60 22 500,00 22 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 28 100,00 28 100,00
0202200100 Trabalhos Tipograficos 0,00 4 500,00 4 500,00
0202209300 Outros Trabalhos Especializados 0,00 3 000,00 3 000,00
0202220000 Servigos de sadde 0,00 1 850,00 1 850,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 64 502,07 64 502,07
0202250100 Capoeira 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250200 Hidroginéstica 0,00 9 000,00 9 000,00
0202250400 Yoga 0,00 € 200,00 6 200,00
0202250600 lluminagoes de Natal 0,00 2 000,00 2 000,00
0202250700 Artistas e Espectaculos 0,00 3152,07 3152,07
0202250900 Atividades Diversas 0,00 25 500,00 25 500,00
0202251000 Monitores 0,00 3 050,00 3 050,00
0202251100 Eleictes - Pagamenio aos membros das mesas de voto 0,00 ¢ 500,00 9 500,00
0202251200 Orgamento Participativo 2025 (OP 2025} 0,00 100,00 100,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 3 000,00 3 000,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 1 500,00 1 500,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 1 500,00 1 500,00
0306010000 Outros encargos financelros 0,00 1 500,00 1 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 71 600,00 71 600,00
0407000000 Instituighes sem fing lucrativos 0,00 46 600,00 46 600,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 46 600,00 46 600,00
0407010100 Instituicbes Sociais 0,00 15 000,00 15 000,00
@FreSoft 20-11-2024 Pégina: 2de3
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Céiiﬂgﬁgo Designagio ;ﬂﬁg&i Periodo Soma

0407010200 Instituigbes Culturais 0,00 5 000,00 5 000,00
0407010300 Institui¢des Desportivas 0,00 11 000,00 11 000,00
0407010400 Escolas e Outras Instituig6es de Caracter Escolar 0,00 10 500,00 10 500,00
0407019900 Outras Instituicbes 0,00 5 100,00 5100,00
0408000000 Familias 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020000 Qutras 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020200 Outras 0,00 25 000,00 25 000,00
0408020201 Apoio a familias carenciadas 0,00 25 000,00 25 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1 925,00 1 925,00
0602000000 Diversas 0,00 1 925,00 1925,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010200 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 250,00 250,00
0602030000 Qutras 0,00 1 675,00 1 675,00
0602030400 Servicos bancérios 0,00 50,00 50,00
0602030500 Cutras 0,00 1 625,00 1 625,00
0602030501 Quotizagio ANAFRE 0,00 1 375,00 1 375,00
0602030502 Outras Despesas 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 2 133 200,00 2 133 200,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicéo de bens de capital 0,00 171 700,00 171 700,00
0701000000 Investimentos 0,00 166 700,00 166 700,00
0701030000 Edificios 0,00 120 000,00 120 000,00
0701030100 Instalagtes de servicos 0,00 120 000,00 120 000,00
0701040000 Construges diversas 0,00 37 600,00 37 600,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 15 000,00 15 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 15 000,00 15 000,00
0701040800 Sinalizagéc e transito 0,00 100,00 100,00
0701041200 Cemitérios 0,00 7 500,00 7 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1 500,00 1 500,00
07010900060 Equipamento administrativo 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100000 Equipamento bésico 0,00 1 000,00 1 000,00
0701100200 Qutro 0,00 1 000,00 1 000,00
0701410000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 560,60 1 500,00
0703000000 Bens de domfnio publico 0,00 5 000,00 5 000,00
0703060000 Outros bens de dominio piblico 0,00 5 000,00 5 000,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 100,00 100,00
0807000000 InstituicBes sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,00
0807010000 Instituigoes sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,60
Total de Despesa de Capital: 0,00 171 800,00 171 800,00
Total Class. Orgéanica 010000 0,00 2 305 000,00 2 305 000,00
Total: 0,00 2 305 000,00 2 305 000,00
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