Unigo das Freguesias
CACEM E SAO MARCOS

Proposta/Deliberagdo/Iinformagio n.2 173/2022 )
Assunto: Opcdes do Plano e Orgamento para 2023

Considerando que nos termos da alfnea a) do n.2 1 do artigo 16.2 do Regime Juridico das Autarguias Locals,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete 2 junta de freguesia elaborar e submeter 3 aprovacio
da assembleia de freguesia as opgdes do plano e a proposta do orgamento, proponho que se delibere aprovar as

opgdes do plano e a proposta de orgamento para 2023.

O Vogal Tesoureiro,
’

/ odo Pedro Conceigdo Cabaco

Unido de Freguesias do Cacém e S50 Marcos
Sede: Rua Nova do Zambujal, n.2 9 — 2735-302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | NIF: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt
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'_ ;4«’ ) CACEM E SAO MARCOS

DELIBERACAQO DA JUNTA DE FREGUESIA
{texto aprovado em minuta)
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, 2 Junta de Freguesia aprovou em minuta o
texto da deliberacdo tomada em reunido ordinéria de 02 de dezembro de 2022.
Proposta/Deliberacdo/Informagdo N.2 173/ 2022 - Opg8es do Plano e Orgamento para 2023, subscrita pelo Vogal
Tesoureiro, Sr. Jodo Pedro Conceicdo Cabago, que se anexa.

VOTAGAO:

ﬁmw_q@o_?w Linanu ymdade

Sede da Junta de Freguesia, aos 02 de dezembro de 2022.

Uni3o de Freguesias do Cacém e S8o Marcos
Sede: Rua Nova do Zambujal, n.2 8 — 2735-302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | Nif: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt
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INTRODUCAO

A atividade da Unidio das Freguesias do Cacém e 530 Marcos assenta, fundamentalmente, em dois

documentos de natureza previsional: as Grandes Opg¢des do Plano (GOP) e o Orgamento.

As DemonstracBes Previsionais, isto é, o Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei ne 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as AdministragBes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orgamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de

demonstra¢des orgamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orcamentais, assim como o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 03/09) conjugado com
a Lei de enquadramento Orcamental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no que se refere aos principios
aplicdveis as DemonstragBes Previsionais, bem como a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei

n.2 35/2014, de 20/06), relativa ac orcamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores or¢amentais sdo um elemento estruturante de qualguer sistema
de gestdio orcamental, pois definem a forma como os orgamentos sfio apresentados, executados e
relatados, tendo uma correlag@o direta com a transparéncia e coeréncia do orcamento. Neste sentido,
elaboraram-se as Demonstracdes Orcamentais utilizando o classificador orgamental previsto no
Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Classificador Econdmico das Receitas e das Despesas, adaptado as

Autarquias Locais).

O Orcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econémico, quer com a execugdio daquele instrumento de gestdo, quer com 0s encargos normais de
funcionamento dos servigos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os

principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orcamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de

acordo com o quadrao e cédigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de fevereiro, no
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Unigo dos Fraguassus
' CACEM E SAO MARCOS ﬁ
valor total de 1 875 500,00 euros {um milhdo, oitocentos e setenta e cinco mil e quinhentos euros), @
uma variagdo positiva de 1,36% face a 2022. Eﬁ\,
Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2, do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, compete 3 junta de freguesia elaborar e submeter a aprovac¢do da assembleia de freguesia as

opgdes do plano e a proposta do orcamento, relativos ao ano de 2023.

O Presidente

/

Pa arroso Adrego

O Contabilista Certificado

Nuno Miguel Rocha {CC 92218)
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PLANO DE ACAO
ACAO SOCIAL,
EMPREGO E
FORMACAO

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2023, as seguintes
acdes:

EQUIPA SOCIAL - ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Manter o servico de atendimento e
acompanhamento social aos cidad&os
residentes na Freguesia, tendo por
objetivo a promogdo do bem-estar da
populacio em situagdo de maior
vulnerabilidade, proporcionando
informacéo, orientagao e
encaminhamento para outras respostas

adequadas a cada situagdo individual.

REGULAMENTO DE APOIOS SOCIAIS
Apoiar no ambito do Regulamento de
Apoios Sociais, dando resposta a situagbes
sociais onde a intervengdo por parte de
outras entidades competentes € morosa,
desatempada ou inexistente. Este tipo de
apoio destina-se a evitar acdes de despejo,
cortes de eletricidade, &gua e gas,
aquisi¢io de medicacdo, oculos e titulos
de transporte publico (para deslocagbes a
cuidados de salde, trabalho e formagéo
profissional).

A

PROGRAMA OPZRACIONAL DﬁOIO AS
PESSOAS MAIS CARENCIADAS (POAPMC)
Dinamizar o programa de distribuicdo de
produtos
carenciadas em acompanhamento pela
UFCSM e servicos da Seguranga Social.

alimentares a familias

MICRO MERCADO SOCIAL

Dinamizar a resposta de apoio alimentar
de responsabilidade da UFCSM, de
caradcter mensal e também na vertente
SOS- apoio alimentar imediato, de caracter
urgente e pontual.

PROGRAMA REDF. SOCIAL

Dinamizar a Comisséio Social da Freguesia (CSF),
através das suas comissdes especializadas, apoio
alimentar e apoio técnico. Promover a realizagéo
do Diagnostico Social da Cidade de Agualva
Cacém - em parceria com a CSF de Agualva
Mira-Sintra.

JUNTA DE FREGUESIA #+PROXIMA E SOLIDARIA
Criar condicdes para implementa¢do de um
cartdo solidario para apoio a bens essenciais de
primeira necessidade em parceria com ©
comércio local da UFCSM.

ATIVIDADES PARA OS SENIORES
iniciativas no  ambito  do
envelhecimento ativo, direcionadas a populagéo

Promover
sénior:

= Desenvolver agbes de sensibilizagao,
informacdo e divulgagdo de forma a
promover estilos de vida saudaveis;

= Dinamizar o Projeto “Artes e Rabiscos”,
atividade dedicada a formacéo informal
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e 3 ocupacdo de tempos livres, visa
desenvolver aptiddes dos utentes em
diversas areas como a expressao plastica,
pintura, cinema, informatica, entre
outras;

Dinamizar projeto “Tanto para dar’,
consiste na partilha de informacao e
conhecimento dos seniores, em tertulias
semanais e workshops tematicos, com o
objetivo de combater o isolamento e
promover o bem-estar emocional;
Promover iniciativas no &mbito das
comemoracdes do Més do Idoso “Viver
Cacém e S&o Marcos”;

Promover a Praia Sénior com varias
atividades que procuram contribuir para
a promogio de um estilo de vida
saudavel;

Magusto Cacém e Séo Marcos;
Dinamizar o Plano Municipal Para o
Envelhecimento  Ativo, Saudavel e
Inclusivo;

Acompanhar as atividades do Programa
Municipal Dias da Idade;

Realizar atividades de convivio de Natal
com a populagio acima dos 60 anos
residente na Freguesia;

AGENDA CULTURAL - PASSEIOS SENIOR
“ROTA DOS SABERES”

A Agenda Cultural Sénior destina-se a
todos os cidaddos da freguesia com idade
igual ou superior a 60 anos e tem por
objetivo fortalecer as redes afetivas dos
idosos da nossa freguesia, incrementando
o conhecimento cultural, promovendo a
sua qualidade de vida, proporcionando e
estimulando o convivio e a troca de

experiéncias, contribuindo
significativamente para a melhoria do dia-
a-dia dos seniores da nossa freguesia.

CLAIl - CENTRO LOCAL DE APOIO A
INTEGRACAO DE IMIGRANTES

Dinamizar o espaco de atendimenio e
informacdo aos imigrantes da Freguesia,
em parceria com a Associacdo Olho Vivo.
Este servico visa proporcionar respostas
articuladas de aconselhamento  aos
imigrantes, nomeadamente no que
concerne & regularizagio, nacionalidade,
reagrupamento familiar, entre outras.

COLABORAR COM A DGRS- DIRECAC
GERAL DF REINSERCAQ SOCIAL

Manter a parceria com a DGRS no
acolhimento de cidaddos com medida de
trabatho a favor da comunidade,
integrando-0s nos servicos da autarquia
compativeis com a sua experiéncia ou
formacao profissional.

ACONSELHAMENTO JURIDICO

Manter o servico de aconselhamento
juridico prestado a populacéo da
freguesia. Em parceria com a Ordem dos
Advogados, aconselhar e possibilitar aos
cidaddos o esclarecimento de duvidas,
orientacio e informagéo na area da justica.

DINAMIZAR O GABINETE DE INSERGAO
PROFISSIONAL (GIP)

O Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)
da Unido das Freguesias é uma estrutura
de apoio aoc emprego que, em estreita
cooperacdo com o Centro de Emprego de
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Sintra, presta apoio a jovens e adultos
desempregados no seu percurso de
insercdo ou reinser¢do no mercado de
trabalho. Para a implementagdo do
funcionamento do GIP sdo
contratualizados com a Unido das
Freguesias, objetivos com duragao anual
onde constam as atividades a desenvolver
e os objetivos quantitativos a atingir
durante o prazo de vigéncia.

ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGICO

Com o objetivo de minorar o impacto que
a crise econdmico-social tem na vida das
pessoas e na sua saude mental e
preencher as necessidades de cariz
emocional e psicoldgico identificadas na
comunidade, a Unido das Freguesias do
Cacém e Sdo Marcos disponibiliza
gratuitamente para a populagdo um
servico de atendimento em Psicologia.

COLABORAR COM A COMISSAO Dt
PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS DE
SINTRA ORIENTAL — CPCJ

As Comissdes de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ) sdo entidades oficiais nao
judiciarias, baseadas numa l6gica de
parceria local, com autonomia funcional,
que visam promover os direitos da crianga
e do jovem e de prevenir ou por termo a
situacBes suscetiveis de afetarem a sua
seguranga, saude, formac&o, educagdo ou
desenvolvimento integral, deliberando
com imparcialidade e independéncia.

ORGANIZAR O “MES D/ PREVENCAQ DOS
MAUS TRATOS NA INFANCIA”
Reconhecendo a importancia do més de
abril onde, simbolicamente se comemora
a prevengdo dos maus tratos infantis, a
Unido das Freguesias pretende uma vez
mais associar-se a este movimento que
leva a cabo diversas atividades alusivas ao
tema e que mostram as reais
preocupacdes com a vida das criangas e
jovens.

PLANO DE ACAO
EDUCACAO E
SAUDE

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2023, as seguintes
acoes:

SERVICO EDUCATIVO EDE ANIMAGAC
Dinamizar e desenvolver, através do seu
Servico Educativo, atividades formativas
de ambito formal e ndo formal, que
contribuam para ampliar e diversificar os
projetos educativos da freguesia:

s  Promover a realizagdo de rastreios
de saude;

= Manter a colaboragdo com o0
Instituto Portugués do Sangue,
Liga Portuguesa Contra o Cancro,
entre outras;
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= Quem eu sou? - Projeto que
trabalha as emocbes e ©
autoconhecimento com as criangas
do 1° ciclo.

= Carnaval Infantil das escolas do 1°
ciclo e pré-escolar;

= Qs Contos vdo a escola;

= A Magia do Natal nas Escolas.

REDE NACIONAL DE  CUIDADOS
CONTINUADOS DE SAUDE

Continuar a participar na Rede Nacional de
Cuidados Continuados de  Salde,
direcionada a pessoas de todas as idades,
que se encontrem em situacdo de
dependéncia e visa proporcionar servios
de salde e apoio social. A Unido das
Freguesias esté representada na Equipa de
Cuidados Continuados de Salde no ACES
Sintra.

APQOIAR AS ESCOLAS DO 1° CICLO DO
ENSINO BASICO E PRE-ESCOLAR DA
FREGUESIA

No ambito das competéncias da Unido das
Freguesias, apoiar na aquisi¢éo de material
de limpeza e de expediente as escolas do
1° ciclo do ensino basico e pré-escolar, da
freguesia onde se enquadram as escolas
do Agrupamento de Escolas D. Jodo Il e do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

MANUTENCAO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO

Assegurar a manutencdc preventiva e
corretiva dos estabelecimentos de ensino
publico do 1° ciclo, Jardins de Infancia e

Secundarias, no estreito cumprimento do
auto de transferéncia e contrato existente
entre a Cdmara Municipal de Sintra e a
Unido das Freguesias do Cacém e S5S&o
Marcos.

BANCO DE AJUDAS TECNICAS

Manter © empréstimo gratuito a
populacdo das ajudas  Técnicas
disponiveis, aos cidaddos em situacdo de
incapacidade temporaria que necessitem
destes equipamentos de salde.

FEIRA DA SAUDE

Promover uma Feira da Saude, destinada a
toda a populagéo residente na Freguesia.
Com o objetivo de esclarecer, informar e
aumentar a literacia em matéria de saide
comportamentos e habitos de vida
promotores de bem-estar fisico emocional
e social mais saudaveis.

Continuar a apoiar na medida dos recursos
existentes, as Unidade de Salude Familiar,
Flor de Létus no Cacém e Unidade de
Saude Familiar de Sdo Marcos;

Promover, em articulacgdo com as
entidades de salde, acdes de prevengdo e
de rastreio de diversas doengas;

Promover na Freguesia, sessdes de recolha
de sangue em colaboragdo com outras
entidades.
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PLANO DE ACAO
DESPORTO,
CULTURAE
JUVENTUDE

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2023, as seguintes
acdes:

PROGRAMA - CACEM E SAO MARCOS EM
MOVIMENTO

O programa Cacém e Sdo Marcos em
Movimento, proporciona um
acompanhamento orientado na pratica de
exercicio fisico, promovendo habitos de
vida saudéveis que fagam parte do dia-a-
dia da populagdo. Com esta iniciativa
pretende-se contribuir para o bem-estar
fisico e emocional da comunidade entre os
15 e os 59 anos ajudando & prevencao de
doencas através da prética de Ginastica de
Manutencéo, Yoga e Capoeira.

PROGRAMA - DESPORTO SENIOR “MAIS
ATIVO”"

“Mais Ativo” - Com o Coragéo, tenho
um espirito mais jovem! Consiste num
programa com duatro modalidades
“Ginastica de Manutencao, Hidroginastica,
Yoga e Remo Indoor’, destinadas a
populago sénior a partir dos 60 anos.

PROGRAMA - ESCOLAS DE DESPORTO

As Escolas de Desporto sao um programa
destinado as criancas e jovens, de ambos
os sexos com idades compreendidas entre
os 6 e os 14 anos de idade, composta por
quatro atividades de pratica regular,
futebol, atletismo, capoeira, hip hop e
judo.

CENTRO MUNICIPAL DE MARCHA E
CORRIDA CACEM E SAQ MARCOS
Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e
Corrida, nas instalagdes do Centro Carlos
Paredes em S&o Marcos e no “Ndicleo no
Parque Urbano e Linear D. Domingos
jardo, no Cacém, num programa a
disposicdo de toda a populagdo que
permite através de um acompanhamento
técnico qualificado, proporcionar um
aconseihamento de treino de corrida e
caminhada adequado as caracteristicas
individuais de cada praticante.

EVENTOS DESPORTIVOS NA FREGUESIA
Organizar a prova de Atletismo - XIV Milha
Urbana de Sdo Marcos, no ambito do
Trofeu “Sintra a Correr”

Projetar a realizagdo de uma prova de
atletismo noturna na Cidade de Aguava
Cacém, em parceria entre a Unido das
Freguesias do Cacém e Sao Marcos e a
Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra.

ESTAGIOS PEDAGOGICOS E
PROFISSIONAIS

Promover a parceria com entidades
escolares para a integragdo de estagios
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pedagégicos e profissionais nas areas de
desporto, animago e cultura. Os estagios
a serem desenvolvidos estardo
enquadrados na formagéo dos alunos dos
cursos profissionais.

SEMANA EUROPEIA DO DESPORTO "HA
DESPORTO NA CIDADE®

No dmbito do plano de desenvolvimento
para a pratica desportiva a Unido das
Freguesias pretende assinalar uma vez
mais a Semana Europeia do Desporto, em
colaboracdo com diversas entidades na
promogio de diversas atividades fisicas e
desportivas.

CAMPOS DE FERIAS - VERAO "ANIMAR
CACEM E SAO MARCOS’

Ao longo dos varios anos tem sido uma
preocupacdo da Unido das Freguesias,
proporcionar s familias uma ocupagéo de
tempos livres para os seus filhos e, desta
forma, diminuir as preocupagbes tipicas
dos pais em periodos de pausas letivas.
Este ano, propomos uma vez mais, realizar
os campos de férias, “Animar Cacém e 530
Marcos”.

PROGRAMA - OCUPACAO DE TEMPOS
LIVRES “GERACAO CSM”

Promover a Ocupacdo de Tempos Livres
para os jovens da freguesia “Geracéo
CSM”. Este programa visa a integragéo de
auxiliares de monitores entre os 15 aos 17
anos de idade, no &mbito dos Campos de
Férias.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SINTRA
JOVEM

Continuar a participar no Programa
Voluntariado Sintra Jovem da Cémara
Municipal de Sintra, delineando diversas
atividades de voluntariado, com o objetivo
de proporcionar aos jovens dos 15 aos 25
anos, a oportunidade de ocupar os seus
tempos livres com diversas acdes viradas a
comunidade.

ALDEIA MEDIEVAL DA CRIANCA

No ambito das comemoragdes do Dia
Mundial da Crianca, propde-se continuar
a realizar, a "Aldeia Medieval da Crianga”
que tem como objetivo promover a
relacdo entre pais e filhos. Iremos
continuar a apostar numa decoragio
alusiva ao tema, procurando recrear um
espaco acolhedor, com atividades
ludico-pedagdgicas, culturais e
desportivas.

ATIVIDADES CULTURAIS “AQUI
ACONTECE!"

Continuar a promover atividades e
projetos de natureza cultural (Espetaculos,
Feiras, Teatro, Animagdo), sempre com o
intuito de proporcionar bons momentos
culturais e de convivio entre os fregueses.
Feira de Outono; Comemoracdes do 25 de
abril; Festa do chocolate entre outras.

INSTALACOES DO CENTRO CARLOS
PAREDES
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) CACEM E SAO MARCOS

Continuar a assegurar a gestdo do Centro
Carlos Paredes - Lldico, Cultural e
Desportivo de S&o Marcos, garantindo
uma oferta regular de programagao
artistica, cultural, lidica e desportiva, para
varias faixas etarias.

PLANO DE ACAO
ASSOCIATIVIS
MO

£ objetivo da Unigio das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2023, as seguintes
agdes:

PROMOVER O PROGRAMA DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO

Continuar a apoiar projetos/eventos
desenvolvidos pelo movimento
associativo, que promovam o}
envolvimento da comunidade e se
manifestem relevantes para o

desenvolvimento local.

Continuar a dinamizar e promover
atividades com as associacbes da

freguesia.

Promover reunides regulares com todas as
associacoes.

Contribuir para o desenvolvimento de
parcerias para a realizacdo de atividades

de lazer e tempos livres destinadas a
populagéo em geral.

PLANO DE ACAO
AMBIENTE,
ESPACOS
VERDES E BEM
ESTAR ANIMAL

E objetivo da Unigo das Freguesias nestas
4reas, levar a efeito em 2023, as seguintes
acdes:

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS
VERDES

Continuar a realizar a manutencdo dos
espacos ajardinados da freguesia e dos
logradouros e espagos verdes dos
estabelecimentos de ensino.

=  Propor e executar a requalificacéo de
zonas verdes e zelar pela
manutencio dos espagos verdes em
articulacdo com a Camara Municipal
de Sintra.

= Efetuar auditoria por uma entidade
certificada que permita reduzir os
custos do consumo de 4agua
inerentes ao sistema de rega,
existente no Parque Urbano e Linear
D. Domingos Jardo.

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
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MEDIDAS COM VISTA A REDUGCAO DO
CONSUMO DE AGUA

Atendendo a grave situacdo de seca que o
pais atravessa, a Unido das Freguesias
delineou um conjunto de medidas com
vista & redugdo do consumo de dgua nos
espaqos ajardinados e ao seu uso eficiente.
Estas medidas, contemplam ainda diversas
aches de sensibilizagdo e informacdo aos
trabalhadores com vista a redugdo do
consumo de agua, em contexto de
trabalho.

PARQUE URBANO E LINEAR D.
DOMINGOS JARDO

Continuar a garantir uma gestdo eficaz,
eficiente e sustentavei a nivel desportivo,
social, econémico e ambiental do Parque
Urbano e Linear D. Domingos Jardo,
contribuindo para a qualidade de vida dos
cidaddos.

ARTE NA RUA...

Continuar a valorizar o espago publico
enquanto condigdo essencial & vida da
freguesia, como local de socializagéo e de
convivio, intervindo prioritariamente na
sua qualificacdo e amenizagao,
valorizando os espagos de estadia e a
imagem urbana da freguesia nas suas
diferentes vertentes;

Promover e apoiar eventos e acdes que
envolvam a Arte Urbana na freguesia,
potenciando a pintura em muros e
beneficiagdes de locais degradados.

GESTAO NA LIMPEZA PUBLICA E RECOLHA
DE RESIDUOS

No dmbito do contrato interadministrativo
de colaboragdo entre o Municipio de
Sintra, os Servigos Municipalizados de
Sintra e a Unido das Freguesias, continuar
a realizar a recolha de residuos urbanos -
“monos”, existentes na freguesia.

PROJETOS, CAMPANHAS E
COMEMORAGOES

Continuar a desenvolver o programa de
atividades de educagdo ambiental “Ser
Amigo do Ambiente” em articulagdo com
outras entidades e a comunidade local,
que contemple a dinamizacgéo de a¢des de
sensibilizagéo:

= Continuar a apostar na promogao
em ambiente escolar, na
preservacdo do ambiente, através
de apoios a projetos ligados a
esta area;

= Continuar as acbes de
sensibilizacdo e informacéo
“Cacém e Sdo Marcos Limpo”,
direcionando-a para diversos
temas, como: recolha de residuos
urbanos, reciclagem, dejetos de
animais e biodiversidade e
limpeza da ribeira.

BEM-ESTAR ANIMAL
Os animais, tal como os seres humanos,

tém direito a boa qualidade de vida. A
Unido das Freguesias ird continuar a
sensibilizar toda a populagdo para a

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
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Uniao dos Freguesias
CACEME SAO MARCOS

importancia das boas praticas,
promovendo © bem-esiar e protecao
animal.

Atualmente existem seis parques caninos
na Unido das Freguesias. Desta forma
iremos continuar a promover
regularmente a limpeza e reparagao de
todos os equipamentos, mantendo a sua
seguranca.

Promover a colocagdo de novos abrigos
para gatos.

Continuar a realizar as campanhas de
sensibilizagdo animal.

Promover em parceria com a Camara
Municipal de Sintra a Feira da Adocao
Animal.

Continuar a desenvolver agbes para
controlar a populagdo de pombos e assim
combater a reproducdo descontrolada.
Esta sé serd possivel, com a colaboracao
de voluntarios em parceria com O
Gabinete de Veterinario Municipal de
Sintra para a alimentagdo dos pombos
com milho ao qual é acrescentado um
contracetivo oral que ndo prejudica as
aves, servindo apenas para reduzir o
nlimero de ovos que poem.

PLANO DE ACAO
ESPACO
PUBLICO

E objetivo da Unigio das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2023, as seguintes
agoes:

PARQUES INFANTIS

Continuar a garantir a manutengdo e
conservagio geral dos equipamentos,
sob gestdo da Unido das Freguesias dos
varios Espacos de Jogo e Recreio
“Parques Infantis” no ambito do
Protocolo existente entre a Camara
Municipal de Sintra e a Unido das
Freguesias.

RECINTOS DESPORTIVOS

Continuar a assegurar a dinamizacao,
manutencao e conservagao dos Recintos
Desportivos, no &mbito do Protocolo
existente entre a Camara Municipal de
Sintra e a Unido das Freguesias.

Assegurar a manutengao e conservagao
dos equipamentos e mobiliario urbano:
bancos, pilaretes, corrimaos, vedacdes e
pintura de muros, em articulagdo com a
Camara Municipal de Sintra.

Reforcar os pedidos, aos servicos da
Camara Municipal de Sintra, para a

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
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conservacio das vias e passadeiras,
manutencao e recuperagao das placas de
transito na freguesia.

Contribuir para o desenvolvimento de
novos espacos de estacionamento na
freguesia, na sequéncia do que se tem
vindo a fazer, apresentando propostas a
Camara Municipal de Sintra.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO 0P 2023
DA UNIAO DAS FREGUESIAS
Dar continuidade ao Orgamento
Participativo da Unido das Freguesias,
convidando  todos os  cidaddos
residentes/eleitores a identificar, debater
e propor projetos estruturais para a

freguesia.

ILUMINACAO DE NATAL NA FREGUESIA
Assegurar a colocagio de luzes de Natal
na freguesia, que permitam iluminar
varias zonas, desde a quadra natalicia até
ao Dia de Reis.

CEMITERIO

Assegurar a gestdo, conservagao,
manutengdo e valorizagdo dos espacos
cemiteriais, assegurando a prestagao de
um servico publico de qualidade.

Continuar a garantir a execugao das
atividades, da responsabilidade do
servico cemiterial, de forma eficiente.

Promover a limpeza e conservagdo do
mobiliaric urbano e espagos integrantes
da gestdo do cemitério.

Garantir a manuteng&o e reparacac dos
equipamentos Mecanicos afetos aos
diversos servicos.

Face ao desgaste do piso do cemitério
iremos continuar a solicitar @ Camara
Municipal de Sintra a requalificagéo, de
forma a efetuarmos o alcatroamento das
ruas envolventes.

PLANO DE ACAO
COMUNICACA
o

E objetivo da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2023, as seguintes
agoes:

A Area da comunicacdo é de grande
importéancia na divulgacao do que é feito
na nossa freguesia ao nivel da acdo
social, educacdo, desporto, cultura,
ambiente e espaco publico etc. Desta
forma, a Unido das Freguesias pretende
ao longo deste ano, continuar a melhorar
a divulgacdo de todas as iniciativas que
promove, para que todos os cidaddos da
freguesia possam tomar conhecimento
em tempo Util.

Continuar a gerir o perfil e a pagina da
Junta de Freguesia, no Facebook e no
Instagram, como espaco de ligag&o, aos

oPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2023
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Unigo das Freguesias

CACEME

NOsSsos Fregueses, privilegiando
conteidos que permitam dar a conhecer

as atividades da nossa freguesia.

Assegurar a manutengao e atualizagao da
pagina da Internet da Unido das
Freguesias.

Garantir a continuidade da assisténcia
dos diversos equipamentos informaticos
tais como, servidores, computadores,
routers e redes de comunicag&o.

Monitorizacdo de e-mails e do site da
Unido das Freguesias.

Consolidar e melhorar a comunicagdo
interna com todos os servigos de forma a
que conhegam © gue se passa Ou 0 que
se faz na nossa Freguesia.

Continuar a assegurar a atualizagdo

periédica dos Painéis Informativos

colocados na via.

Conceber, produzir flyers e distribuir,
cartazes e outras pecas de suporte das
acdes dos diversos servigos da Unido das
Freguesias assegurando desta forma a
divulgagdo das mesmas junto dos
fregueses.

Continuar a divulgar a aplicagdo para
telemével, “Mais préximo de Si!".

SAO MARCOS

Continuar a potenciar o Balcéo Virtual,
que permite, & distdncia de um clique,
uma maior rapidez no processamento
dos documentos evitando a deslocagéo
dos utentes as instalacdes da Junta de
Freguesia, para a obtencdo de

atestados.

PLANO DE ACAO

RECURSOS
HUMANOS

E objetivo da Unido das Freguesias
nesta érea, levar a efeito em 2023, as
sequintes a¢des:

No dominio da Seguranga, Higiene e
Satde no Trabalho, vamos continuar a
promover a promogdo da saude no
local de trabalho, cumprindo desta
forma com o Plano Anual de Medicina
do Trabalho, responsavel e preocupado
em incentivar uma atitude preventiva
do aumento do bem-estar e da redugdo
da Sinistralidade Laboral.

Continuar a  disponibilizar  os
equipamentos de protecéo individual, e
equipamentos e  utensilios mais
adequados aos funcionarios tendo em
conta os riscos profissionais e as
funcdes que desempenham.

OPCOES DO PLANO E ORCGAMENTO 2023
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Unido das Freguesias

CACEM E SAO MARCOS

Reforcar os meios de gestdo de facil
utilizacdo que potenciem o dia a dia da
Unido das Freguesias, trazendo
vantagens para oS cidaddos,
colaboradores e decisores.

Promover a melhoria dos conhecimentos
profissionais dos funcionarios, através da
sua participacdo em a¢des de formacdo e
atualizacdo, em prol da qualidade dos
servicos a prestar a populagdo. Acdes
sobre as areas do atendimento ao
publico, linguas, primeiros socorros onde
estarad incluida a agdo de formagdo de
“DAE" e formagdo de maquinas,
equipamentos operacionais, etc.

Com a Populagédo Sempre!

OPCOES DO PLANO E QRCAMENTO 2023
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ORCAMENTO 2023

Variacdo dos Valores do Orcamento Inicial

Ano de 2022 Fiiis0 000,00 €
Ano de 2023 75 s00,00€
Variagdo 1,36%

VARIAGCAO DOS VALORES DO ORCAMENTO INICIAL

1 875 500,00
1 850 000,00
2 000000
1500000
1000 000 1,36%
o l
0
Ano de 2022 Ano de 2023 Variagdo
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7
UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

4
RESUMO @ms R

ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante Cf
(071 (=) 1| - TR 1 875 448,00 (0703 ¢ (=111 - TRV 1 852 411,90
oY s 1| R 2,00 | Capital......ocoreoreesmmenrrnreneenees 23 088,10
Outras Receitas.....cc.ooevvcinns 50,00
Total 1 875 500,00 Total 1 875 500,00
Total Geral 1 875 500,00 Total Geral 1 875 500,00
) e
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
~(] K\f\ A
- Fa SO 0 Q_ \ /\
F A - ¥ | UL ¥ LY
J | SR
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ORCAMENTO 2023 -

Distribuigao por Capitulo de Receita
Jy
S 77 T ——— N S S Sl S - SRS B

Impostos Directos | 35 000,00 € | 1,89% | 32000,00 € | 1,71%
Taxas, Multas e outras Penalidades | 31420,00 €| 1,70% | 31115,00 € | 1,66%
Rendimentos de Propriedades 10,00€ 0,00% 10,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes ‘1:5328 622,76 £ ._ 88,03% 'is'iﬂ 028,70 € -_ 89,04%
Venda Bens - Servicos Correntes I 154 400,00 € | 8,35% | 141 900,00 € | 7,57%
Outras Receitas Correntes 495,24 € 0,03% 394,30 € 0,02%

Total dos Receitas Correntes 1849 948,00 € 100,00% 187544800 € 100,00%
Venda de bens de investimento [ 2,00 € | 0,00% | 200€ [ 0,00%
Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Reposicdes Abatidas nos pagamentos e 50,00 € -,_ 0,00% ‘ 50,00 € -_ 0,00%

Total dos Receitos Capital 52,00€ 0,00% 52,00 € 0,00%

DISTRIBUICAO POR CAP{TULO DE RECEITA

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

" T O SS

Impostos  Taxas, Rendime Transferg ® Venda Qutras Vendade Transferé Reposicd

Directos Multase ntosde ncias Bens- | Receltas bensde nciasde es
outras  Propried Corrente Servigos Corrente  Investim  Capital Abatldas
Penalida ades s Corrente s ento nos
des [ pagamen
tos

w2022 1,89% 1,70% 0,00% 88,03% 8,35% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00%
2023 1,71% 1,66% 0,00% 89,04% 7.57% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA

SNC-AP
Classificagéo . Periodos "
Eos;\é mi?; Designagao anteriores Periodo

Outras Receitas
1500000000 Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
1501000000 Repasigdes néo abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
1501010000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00

Total de Outras Receitas: 0,00 50,00 50,00
Receita Corrente
(100000000 Impostos directos 0,00 32 000,00 32 000,00
0102000000 Outros 0,00 32 000,00 32 000,00
0102020000 IM! - Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 32 000,00 32 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 31 115,00 31 115,00
0401000000 Taxas 0,00 30 700,00 30 700,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 30 700,00 30 700,00
0401230300 Ocupacio da via publica / Quiosques 0,00 1 100,00 1 100,00
0401230400 Canideos 0,00 1 200,00 1 200,00
04012309900 Outras taxas especificas das autarquias locais 0,00 28 400,00 28 400,00
0401239909 Cemitérios 0,00 14 600,00 14 600,00
0401239999 Outras (Atestados, Certificagbes outras) 0,00 13 800,00 13 800,00
0402000000 Muitas e outras penalidades 0,00 415,00 415,00
0402010000 Juros de mora 0,00 380,00 380,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 25,00 25,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 10,00 10,00
0500000000 Rendimentos ¢a propriedade 0,00 10,00 10,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 10,00 10,00
0502010000 Bancos e outras instituicdes financeiras 0,00 10,00 10,00
0502010100 Juros de Depésitos 0,00 10,00 10,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 1670 028,70 1 670 028,70
0601000000 Socledades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 500,00 500,00
0601010000 Pablicas 0,00 250,00 250,00
0601010100 Empresas pablicas 0,00 250,00 250,00
0601020000 Privadas 0,00 250,00 250,00
0601020100 Donativos 0,00 250,00 250,00
06802000000 Sociedades financeiras 0,00 1 500,00 1 500,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de pensGes 0,00 1 600,00 1 500,00
0603000000 AdministracSo central 0,00 1128 002,62 1128 002,62
0603010000 Estado 0,00 1118 402,62 1118 402,62
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 208 857,00 208 857,00
0603010500 FFF - N.° 8 art.® 38.° Lei n.° 73/2013 0,00 18 194,00 18 194,00
0603010600 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 0,00 853 251,62 853 251,62
0603010601 Lsi 50/2018 - alinea a) Espacos Verdes 0,00 815 196,00 815 196,00
0603010602 Lei 50/2018 - alinea e) pequenas reparagdes nos Jle EB1 0,00 25 856,60 25 656,60
0603010603 .I;Iele .r:Eogz‘lms - alinea f) manuten¢do dos espagos envolventes dos 0,00 12 399,02 12 399,02
0603019200 Qutras 0,00 38 400,00 38 100,00
0603019901 DGAL - Regime de Permanéncia Eleltos Locais 0,00 38 000,00 38 000,00
0603019999 Qutras 0,00 100,00 100,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0,00 9 600,00 9 600,00
0603079900 Outras 0,00 9 600,00 9 600,00
0603079201 IEFP 0,00 4 500,00 4 500,00
0603079902 GIP - Gabinete de Insergio Profissional 0,00 100,00 100,00
0603079903 I(’Prgg:,nﬁac ?peracional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas 0,00 5 000,00 5 000,00
06805000000 Administragiio local 0,00 530 846,08 53¢ 846,08
0605010000 Continente 0,00 539 846,08 539 846,08
0605010100 Carnara Municipal de Sintra 0,00 539 846,08 539 346,08
0605010101 CMS - Apoio Financeiro 0,00 201 056,34 201 056,34
0605010104 SI::E r{eEizstﬁo, Conservagio e Manutengéio de Espagos de Jogo 0,00 34 167,48 34 167,48
0805010105 CMS - Recenseamento e Eleicbes 0,00 500,00 500,00

CMS - Gestiio, Conservagio e Manutengdo de Recintos

0605010106 Desportivos ga 0,00 10 000,00 10 000,00
@FreSoft 29-11-2022 Pagina: 1de 2
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA

SNC-AP
lassificagéo . Pericdos .
CEcZﬂécn?iga Designagao anterioroes Periodo
0605010107 CMS - Centro Carlos Paredes - Lidico, Cultural & Desportivo 0,00 30 000,00 30 000,00
0605010108 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 0,00 20 000,00 20 000,00
CMS - Limpeza Phblica e Recolha de Residuos {encargos
0605010110 operaci onzig . rg 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010111 CMS - Conservagio e Manutengio de Vias 0,00 83 021,54 83 021,54
CMS - Manutencdo preventiva e corretiva das instalagbes e
0605010113 equipamentos g:co?ares do2¢e3°CiclodoEBe doqu 0.00 56 100,72 56 100,72
0605010199 CMS - OQutras Transferéncias 0,00 5 000,00 5 000,00
0608000000 Famllias 0,00 180,00 180,00
0608010000 Familias 0,00 180,00 180,00
0608010100 Entidades Particulares 0,00 180,00 180,00
0700000000 Venda de bens e servigos commentes 0,00 141 900,00 141 900,00
0701000000 Venda de bens 0,00 5710,00 5 710,00
0701080000 Mercadorias 0,00 5 700,00 6 700,00
0701080100 Venda de produtos CTT 0,00 5 700,00 5 700,00
0701990000 Vendas de bens (tampinhas e cartéio) POAPMC 0,00 10,00 10,00
0702000000 Servigos 0,00 131 870,00 131 870,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 26 550,00 26 550,00
0702080100 Servicos sociais 0,00 50,00 50,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 15 000,00 15 000,00
0702080299 Outros servigos recreativos 0,00 15 000,00 15 000,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 2 500,00 2 500,00
0702080399 Outros servigos culiurais 0,00 2 500,00 2 500,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 % 000,00 9 000,00
0702080401 Desporto Sénior 0,00 2 000,00 2 000,00
0702080402 Cacém e S3do Marcos em Movimento 0,00 3 500,00 3 500,00
0702080403 Escolas de Desporto 0,00 2 000,00 2 000,00
0702080499 Outros Servigos Desportivos 0,00 1 500,00 1 500,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 105 320,00 105 320,00
0702090500 Cemitérios 0,00 105 310,00 105 310,00
0702090501 Licengas 0,00 8 500,00 8 500,00
0702090502 Concessao de Gavetdes/Cssarios 0,00 53 800,00 53 800,00
0702090503 Exumagbes 0,00 6 000,00 6 000,00
0702090504 Concesao de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 0,00 35 000,00 35 000,00
0702090505 Concessdo de Terrenos para Jazigos 0,00 10,00 10,00
0702090599 Outras 0,00 2 000,00 2 000,00
0702099900 Qutros 0,00 10,00 10,00
0702099999 Outras 0,00 10,00 10,00
Q0703000000 Rendas 0,00 4 320,00 4 320,00
0703290000 QOufras 0,00 4 320,00 4 320,00
0703990100 Complexo do zambujal 0,00 480,00 480,00
0703990200 Complexo do Bairro Alegre 0,00 240,00 240,00
0703990400 Cafetaria 0,00 3 600,00 3 600,00
0800000000 Qutras receitas correntes 0.00 394,30 394,30
0801000000 Outras 0,00 394,30 394,30
0801990000 Qutras 0,00 394,30 394,30
Indemnizactes de estragos provocados por outrém em viaturas
0801990200 ouem qua‘i}squer ke E 0,00 10,00 10,00
0801999900 Diversas 0,00 384,30 384,20
Total de Receita Corrente: 0,00 1 875 448,00 1875 448,00
Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 2,00 2,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 2,00 2,00
09804010000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 2,00 2,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 1,00 1,00
0904010200 Maguinaria e equipamento 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 2,00 2,00
Total: 0,00 1 875 500,00 1 875 500,00
@FreSoft 29-11-2022 Pagina: 2de2
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ORCAMENTO 2023

Distribuicao por Capitulo de Despesa

Despesas com Pessoal ‘[886 433,63 € 1 47,92% ‘947 460,90 € - 50,52%

Aquisicio de bens e servigos I 52061637 ¢ I 49,76% [ 830 101,00 I 44,74%
Juros e Outros Encargos E 850,00 € 0,05% 1000,00€ 0,05%
Transferéncias correntes | 36 600,00 € | 1,98% | 63 100,00 € | 3,36%
Outras Despesas correntes ! 1600,00 € 0,09% 1750,00 € 0,09%
Total das Despesa Correntes 1846 100,00€ 99,79% 1852411,90 € 98,77%

Aquisic3o de bens de investimento B 3 800,00 ¢ I 0,21% 22 988,10 < I 1,23%
Transferéncias de Capital | 100,00 € | 0,01% 100,00 € | 0,01%
Total das Despesas Capital 3900,00€ 0,21% 23088,10€ 1,23%

DISTRIBUIGAO POR CAPITULO DE DESPESA

60%
50%
40%
30%
20%
” ” f ”
Despesas Aquisiciio de lurose Transferénci Outras Aquisiciode  Transferénci
com Pessoal bens e Outros as correntes Despesas bens de as de Capital
servigos Encargos cerrentes investimento
w2022 47,92% 49,76% 0,05% 1,98% 0,09% 0,21% 0,01%
2023 50,52% 44,74% 0,05% 3,36% 0,09% 1,23% 0,01%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Classificacéo . Periodos .
Eac:iiémigéa Designagéo anteriores Perfodo
010000 Administragao Autarquica
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 947 460,90 947 460,80
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 719 503,64 719 503,64
Titulares de érgéos de soberania e membros de drgdos
0101010000 autérquicos 9 g 0,00 76 305,84 76 305,84
0101040000 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individua! de Trabalho 0,00 322 883,80 322 883,80
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 306 883,80 306 883,80
0101040200 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 8 000,00 8 000,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0,00 8 000,00 & 000,00
0101080000 Pessoal contratado a termo resolutivo 0,00 155 197,80 155 197,80
0101060100 Pessoal em fungbes (termo resolutivo) 0,00 155 197,80 155 187,80
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 15 000,00 15 000,00
0101080000 Pessoal em qualquer outra situagéo 0,00 250,00 250,00
0101090100 IEFP - Contrato de Inser¢do Emprego / CEI 0,00 250,00 250,00
0101110000 Representacdo 0,00 6 949,92 6 949,02
0101130000 Subsidio de refeigio 0,60 54 361,20 54 361,20
0101130100 Subsidio de refeigdo - pessoal dos quadros 0,00 31 460,00 31 460,00
0101130200 Subsidio de refeigio - Pessoal Contratado a Termo 0,00 21 392,80 21 392,80
0101130300 Subsidio de refeigiio - membros dos 6rgdos autarquicos 0,00 1 258,40 1 258,40
0101130400 Subsidio de refeigao - Pessoal |EFP 0,00 250,00 250,00
0101140000 Subslidio de férias e de Natal 0,00 88 545,08 88 545,08
0101140100 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 0,00 51 147,30 51 147,30
0101140200 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 0,00 25 866,30 25 866,30
0101140300 Subsidio de férias e de natal - Membros dos 6rgdos autirquicos 0,00 11 531,48 11 531,48
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 10,00 10,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 37 298,07 37 208,07
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 15 000,00 15 000,00
0102030000 Alimentagido e alojamento 0,00 50,00 50,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 50,00 50,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 13 288,66 13 288,66
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102130000 QOutros suplementos e prémios 0,00 8 908,41 8 908,41
0102130200 Qutros 0,00 6 794,95 6 794,98
0102130201 ?;B_Igr’gg;g; de penosidade e insalubridade (art.” 24.° da Lei n.° 0,00 6 794,99 6 794,09
0102130300 Senhas de Presencga 0,00 2113,42 211342
0102130301 Senhas de Presenca Orgao Executivo 0,00 1,00 1,00
0102130302 Senhas de Presenca Orgéo Deliberativo 0,00 2112,42 211242
0103000000 Seguranga social 0,00 190 659,19 190 659,19
0103010000 Encargos com a salide 0,00 11 350,00 11 350,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 672,00 672,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 169 136,19 169 136,19
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionérios piblicos (ADSE) 0,00 22 000,00 22 000,00
Sequranca social do pessoal em regime de contratc de trabalho em
0103050200 fun%ﬁes gf.]b“ . (RCEI‘FP) g 0,00 145 636,19 145 636,19
0103050201 Caixa Geral de Aposentages 0,00 18 862,25 18 862,25
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 0,00 126 773,94 126 773,94
0103050300 QOutras 0,00 1 500,00 1 500,00
0103050301 Seguranca Soclal - Recibos Verdes 0,00 1 500,00 1 500,00
0103090000 Seguros 0,00 9 500,00 2 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 9 506,00 9 500,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 1,00 1,00
0103100100 Eventualidade maternidade, paternidade ¢ adopgdo 0,00 1,00 1,00
0200000000 Aquisicio de bens e servigos 0,00 830 101,00 839 101,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 46 000,00 46 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 24 700,00 24 700,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 500,00 2 500,00
0201020200 Gasobleo 0,00 22 000,00 22 000,00
0201029300 Qutros 0,00 200,00 200,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
lassifica . Periodos 5
CEcorl\zmi?:go Designagao anteggres Periodo
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0201050000 Alimentagio - Refeigbes confeccionadas 0,00 4 000,00 4 000,00
0201060000 Alimentago - Génercs para confeccionar 0,00 5 000,00 5 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 500,00 3 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 3 000,00 3 000,00
0201080000 Produtos quimicos e famacéuticos 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e oferias 0,00 500,00 500,00
0201170000 Ferramentas € utensilios 0,00 500,00 500,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 50,00 50,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 506,00 50,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 200,00 200,00
0201210000 Qutros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202000000 Aquisicio de servigos 0,00 793 101,00 793 101,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 102 000,00 102 000,00
0202010100  Agua e Saneamento 0,00 2 000,00 2 000,00
0202010200 Eletricidade 0,00 20 000,00 20 000,00
0202010300 Agua (Rega dos Espacos Ajardinados) 0,00 80 000,00 80 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00
0202030000 Conservacio de bens 0,00 530 500,00 530 500,00
0202030100 Conservacio e Manutencéo de Mobiliario e Equipamento 0,00 4 000,00 1 000,00
0202030200 Conservagao e Manutengdo de Areas Ajardinadadas 0,00 400 000,00 400 000,00
0202030300 Conservagao e Manutencéo de Polidesportivos Descobertos 0,00 10 000,00 10 000,00
0202030400 Conservagio e Manutengao de Viaturas 0,00 11 800,00 11 800,00
0202030500 Conservagio e Manutengéo de Parques Infantis 0,00 21 000,00 21 000,00
0202030600 Conservagao e Manutencéo de Escolas 0,00 50 000,00 50 000,00
0202030700 Conservagde e Manutengéo do Espago Pablico 0,00 34 200,00 34 200,00
0202038900 Conservagio e Manutengao de Outros Bens 0,00 2 500,00 2 500,00
0202040000 Locagio de edificios 0,00 5 100,00 5100,00
0202080000 Locacdo de outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202090000 Comunicacdes 0,00 11 000,00 11 000,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202110000 Representagéo dos servigos 0,00 150,00 150,00
0202120000 Seguros 0,00 17 200,00 17 200,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 2 500,00 2 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 25 500,00 25 500,00
0202150000 Formagdo 0,00 250,00 250,00
0202460000 Semindrios, exposigoes e similares 0,00 150,00 150,00
0202170000 Publicidade 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 14 000,00 14 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 21 500,00 21 500,00
0202200100 Trabalhos Tipogréficos 0,00 2 000,00 2 000,00
0202209200 Outros Trabalhos Especializados 0,00 1 000,00 1 000,00
0202220000 Servigos de salde 0,00 1 750,00 1 750,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 800,00 800,00
0202250000 Outros servigos 0,00 34 201,00 34 201,00
0202250100 Capoeira 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250200 Hidroginastica 0,00 7 000,00 7 000,00
0202250400 Yoga 0,00 2 500,00 2 500,00
0202250600 lluminagdes de Natal 0,00 50,00 50,00
0202250700 Artistas e Espectaculos 0,00 50,00 50,00
0202250900 Atividades Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202251000 Monitores 0,00 50,00 50,00
0202251100 Eleigbes - Pagamento acs membros das mesas de voto 0,00 1,00 1,00
0202251200 Orgamento Participativo 2023 (OP 2023) 0,00 20 000,00 20 000,00
(202251300 Inceneragao de Ossadas 0,00 50,00 50,00
0202259300 Qutros Servigos 0,00 500,00 500,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 1 000,00 1 000,00
0306000000 Qutros encargos financeiros 0,00 1 000,00 1 000,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 1 000,00 1 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 63 100,00 63 100,00
0407000000 Instituigbes sem fins lucrativos 0,00 43 100,00 43 100,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 43 100,00 43 100,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Classifcagao Designageio Periodos  poo, som

0407010100 Instituicdes Sociais 0,00 15 000,00 15 000,00
0407010200 Instituigdes Culturais 0,00 5 000,00 5 000,00
0407010300 Instituicdes Desportivas 0,00 10 000,00 10 000,00
0407010400 Escolas e Outras InstituigGes de Caracter Escolar 0,00 8 000,00 8 000,00
0407019200 Outras Instituigtes 0,00 5 100,00 5100,00
0408000000 Familias 0,00 20 000,00 20 000,00
0408020000 Outras 0,00 20 000,00 20 000,00
0408020200 Qutras 0,00 20 000,00 20 000,00
0408020201 Apolo a familias carenciadas 0,00 20 000,00 20 000,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 1 750,00 1 750,00
0602000000 Diversas 0,00 1 750,00 1750,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010200  Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 250,00 250,00
0602030000 Qutras 0,00 1 500,00 1 500,00
0602030400 Servigos bancérios 0,00 50,00 50,00
0602030500 Qutras 0,00 1 450,00 1 450,00
0602030501 Quotizagio ANAFRE 0,00 1 400,00 1 400,00
0602030502 Qutras Despesas 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1852 411,90 1852 411,90

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigiio de bens de capital 0,00 22 888,10 22 988,10
0701000000 Investimentos 0,00 15 600,00 15 600,00
0701030000 Edificios 0,00 100,00 100,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 100,00 100,00
0701040000 Consfrucbes diversas 0,00 10 300,00 10 300,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 100,00 100,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 10 000,00 10 000,00
0701040800 Sinalizagio e transito 0,00 100,00 100,00
0701041200 Cemitérics 0,00 100,00 100,00
0701060000 Material de transporie 0,00 100,00 100,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701070000 Equipamento de informética 0,00 1 500,00 1 500,00
0701080000 Software Informético 0,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 100,00 100,00
0701100200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 7 388,10 7 388,10
0703060000 Outros bens de dominio pablico 0,00 7 388,10 7 388,10
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 100,00 100,00
0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,00
0807010000 Instituiciies sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 23 088,10 23 088,10
Total Class. Orgénica 010000 0,00 1 875 500,00 1875 500,00
Total: 0,00 1 875 500,00 1,876 500,00
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