X Unigo das Freguesias
CACEM E SAO MARCOS

Proposta/Deliberagfo/Informac3o n.2 35/2021-A

Assunto: Opges do Plano e Or¢amento para 2022

Considerando que nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete  junta de freguesia elaborar e submeter &
aprovacao da assemnbleia de freguesia as opgbes do plano e a proposta do orcamento, proponho que se

delibere aprovar as opcées do plano e a proposta de orgamento para 2022.

O Vogal Tesoureiro,

i

Silvio Almeida Paiva

Unido de Freguesias do Cacém e 530 Marcos

Sede: Rua Nova do Zambujal, n.2 § - 2735-302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariageral@uf-cacemsmarcos.pt | NIF: 510 841 335
www.uf-cacemsmarcos.pt



; P UniGo das Freguesias
CACEM E SAO MARCOS

DELIBERACAO DA JUNTA DE FREGUESIA
{texto aprovado em minuta)

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Junta de Freguesia aprovou em
minuta o texto da deliberagdo tomada em reunido ordinéria de 03 de dezembro de 2021.
Proposta/Deliberacdo/Informagdo N.2 35/2021-A - Opges do Plano e Orcamento para 2022, subscrita pelo
Vogal Tesoureiro, Sr. Silvio Almeida Paiva, que se anexa.

VOTAGAO:

onamidade @L

Junta de Freguesia, aos 03 de dezembro de 2021.

Paulo José Barroso Adrego

Unifo de Freguesias do Cacém e 530 Marcos
Sede: Rua Nova do Zambujal, n.2 9 — 2735302 Agualva-Cacém | Telf: 21 912 9380 | secretariagerat@uf-cacemsrmarcos.pt | NIF: 510 841 325
www.uf-cacemsmarcos.pt
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INTRODUCAO 4%
2

A atividade da Uni3o das Freguesias do Cacém e S50 Marcos assenta, fundamentalmente, em dois

documentos de natureza previsional: as Grandes Op¢des do Plano (GOP) e 0 Orgamento.

As DemonstracBes Previsionais, isto &, o Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei ne 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administrages Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de

demonstragdes orcamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras or¢amentais, assim como o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 03/09) conjugado com
a Lei de enquadramento Orgamental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no que se refere aos principios
aplicaveis as Demonstragdes Previsionais, bem como a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (Lei

n.2 35/2014, de 20/06), relativa ao orcamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores or¢camentais sGo um elemento estruturante de qualquer sistema
de gestdo orgamental, pois definem a forma como os orcamentos séio apresentados, executados e
relatados, tendo umo correlagdo direta com a transparéncia e coeréncia do orcamento. Neste sentido,
elaboraram-se as Demonstragdes Orcamentais utilizando o classificador orcamental previsto no
Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Ciassificador Econémico das Receitas e das Despesas, adaptado as

Autarquias Locais).

O Orcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdémico, quer com a execugdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de
funcionamento dos servigos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os

principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de

acordo com o quadro e codigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, no

Grandes Opgdes do Plano e Orcomento 2022
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valor total de 1 850 000,00 euros {um milh3o, oitocentos e cinquenta mil euros), uma variagdo positiva

de 2,75% face a 2021.

Nos termos do disposto na alinea a} do n.2 1 do artigo 16.9, do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete a junta de freguesia elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia de freguesia as

opg¢des do plano e a proposta do orgamento, relativas ao ano de 2022,

O Presidente

Paulo José Barroso Adr'égo

O Contabilista Certificado

il

Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2022
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PLANO DE ACAO
ACAO SOCIAL,
EMPREGO E
FORMACAO

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2022, as seguintes
agbes:

EQUIPA SOCIAL - ATENDIMENTO E
ACOMPANAHMENTO SOCIAL

Manter o servico de atendimento e
acompanhamento social aos cidadios

residentes na Freguesia, que tem por
objetivo a promogio do bem-estar da
populagio em situacdo de maior
vulnerabilidade, proporcionando
informagdo, orientagdo e encaminhamento
para outras respostas adequadas a cada
situagéo individual. '

REGULAMENTO DE APOIOS SOCIAIS

Apoiar no &mbito do Regulamento de Apoios
Sociais; dando resposta a situagdes sociais
onde a intervencdo por parte de outras
entidades competentes é morosa,
desatempada ou inexistente. Este tipo de
apoio destina-se a evitar agdes de despejo,
cortes de eletricidade, dgua e gas, aqguisicao
de medicacgédo, 6culos e titulos de transporte
publico (para desloca¢ées a cuidados de
satde, trabalho e formagéo profissional).

MICRO MERCADO SOCIAL

Dinamizar a resposta de apoio alimentar de
responsabilidade da UFCSM, que presta
apoio mensal a 20 familias ndo enquadradas
noutras Instituicdes ou respostas do género.
Este Projeto tem também a vertente SOS -

Q5%

Apoio Alimentar imediato, de carsicter

urgente e pontual.

PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS
PESSOAS MAIS CARENCIADAS (POAPMC)
Dinamizar o programa de distribuicdo de
produtos alimentares a familias carenciadas
em acompanhamento pela UFCSM e nos
servicos da Seguranga Social. Proporciona
resposta mensal a 506 pessoas.

COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA

Dinamizar a Comissdo
Socialda Freguesia (CSF): através das suas
comissdes especializadas, apoio alimentar e
apoio técnico. O grupo de apoio alimentar
tem por objetivo minimizar tempos de
espera, evitar duplicacbes de apoios,
uniformizar critérios e procedimentos. O
grupo de apoio técnico visa a discussdo de
casos sociais em acompanhamento e a
partitha de informagdes pertinentes que
possam contribuir para um melhor
encaminhamento e resolugédo das situacées.

ATIVIDADES PARA OS SENIORES
Promover iniciativas no
envelhecimento ativo,
populagdo sénior;

ambito do

direcionadas a

* Desenvolver agbes de sensibilizagio,
informagédo e divulgagdo de forma a
promover estilos de vida saudaveis;

* Dinamizar o Projeto Artes e Rabiscos:
atividade dedicada a formagso
informal e a ocupacdo de tempos
livres, visa desenvolver aptidées dos
participantes em diversas areas como
a expressao plastica, pintura, cinema,
informatica, fotografia, entre outras;

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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* Promover iniciativas no mbito das

comemoragbes do Més do Idoso

“Viver Cacém e Sdo Marcos”;

* Promover a Praia Sénior com varias
atividades que procuram contribuir
para a promogao de um estilo de vida
saudavel,;

* Dinamizar o Plano Municipal Para o
Envelhecimento Ativo, Saudavel e
Inclusivo;

= Acompanhar as atividades do
Programa Municipal Dias da ldade;

* Realizar ¢ convivio de Natal com a
populagdo acima dos 60 anos
residente na Freguesia.

COLABORAR COM A DGRS- DIREQﬂO GERAL DE
REINSERGAO SOCIAL

Manter a parceria com a DGRS no
acolhimento de cidaddos com medida de
trabatho a favor da comunidade, integrando-
0s nos servigos da autarquia compativeis
com a sua experiéncia ou formacgdo
profissional.

ACONSELKHAMENTO JURIDICO

Retomar o servigo de aconselhamento
juridico prestado a populagao da freguesia.
Em parceria com a Ordem dos Advogados,
aconselhar e possibilitar aos cidaddos o
esclarecimento de dividas, orientagdo e
informagdo na drea da justica.

ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGICO

Com o objetivo de minorar o impacto que a
crise econdémico-social tem na vida das
pessoas € ha sua saiide mental e preencher
as necessidades de cariz emocional e
psicolégico identificadas na comunidade, a
Unido das Freguesias disponibiliza
gratuitamente para a populagdo um servigo
de atendimento em Psicologia.

COLABORAR COM A COMISSAO DE PROTEGAO
DE CRIANGAS E JOVENS DE SINTRA ORIENTAL
-CPCJ

A Unido das Freguesias, considerando de
extrema importancia o apoio dado ao nivel
das criangcas e jovens em perigo pela
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens,
cede uma técnica da drea de Psicologia a
comissao de Sintra Oriental. A técnica faz
parte da Comissao Alargada, assim como da
Comissao Restrita, tendo qualidade de voto
e poder deliberativo na tomada de decisdes.
As Comissoes de Prote¢do de Criancas e
Jovens (CPCJ) sdc entidades oficiais ndo
judiciarias, baseadas numa Idgica de
parceria local, com autonomia funcional, que
visam promover os direitos das criangas e
dos jovens e de prevenir ou pdér termo a
situagdes suscetiveis de afetarem a sua
seguran¢a, sautde, formacdo, educagao ou
desenvolvimento integral, deliberando com
imparcialidade e independéncia.

MES DA PREVENCAO DOS MAUS TRATOS NA
INFANCIA

Reconhecendo a importancia deste meés, a
Unido das Freguesias associa-se a este
movimento e leva a cabo diversas atividades
alusivas ao tema e que mostram as reais

OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022
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preocupacdes com a vida das criancas e
jovens. Propde-se assim, alertar a
comunidade local para a importincia da
prevengdo dos maus tratos na infincia e
para o fortalecimento da unido familiar e das
préprias criancas.

Uma delas é a Campanha do Lago Azul que
nasceu em 1989, na Virginia, Estados
Unidos. Este movimento conta a histéria de
Bonnie W. Finney que tomou a iniciativa de
colocar uma fita azul na antena do seu carro,
de modo demonstrar a sua dor face aos
acontecimentos tragicos de que tinham sido
vitimas os seus netos.

DINAMIZAR O GABINETE DE
PROFISSIONAL (GIP)

O Gabinete de Insergao Profissional (GIP) da
Unido das Freguesias do Cacém e Sio
Marcos é uma estrutura de apoio ao
emprego que, em estreita cooperagdo com o
Centro de Emprego de Sintra, presta apoio a
jovens e adultos desempregados no seu
percurso de insercdo ou reinsercio no
mercado de trabalho. Para a implementacio
do funcionamento do GIP sdo
contratualizados com a Unido das
Freguesias, objetivos com duragio anual
onde constam as atividades a desenvolver e
os objetivos quantitativos a atingir durante o
prazo de vigéncia.

INSERGAO

Destas atividades, constam as sessdes de
informacdo sobre direitos e deveres dos
utentes inscritos; sessdes de divulgacio de
oferta formativa e técnicas de procura de
emprego. Em atendimento individual &
também prestada toda a informagdo sobre
as ofertas formativas que permitam
melhorar as competéncias escolares e/ou
profissionais e feito o respetivo

encaminhamento; apoiar na procura de
ofertas de emprego e  posterior
encaminhamento; divulgar e esclarecer
sobre medidas de apoio ao emprego, como a
criagio do préprio emprego, estigios
profissionais, entre outras. Com as
empresas locais, & possivel apés rececdo e
registo de ofertas de trabalho, dar-lhes a
conhecer candidatos com perfil adequado is
necessidades e requisitos, permitindo criar
mais oportunidades de emprego e colocacéo
a quem reside na freguesia.

CLAI - CENTRO LOCAL DE APOIO A
INTEGRAGCAO DE IMIGRANTES

Dinamizar o espago de atendimento e
informacéo aos imigrantes, da Freguesia, em
parceria com a Associa¢cdo Olho Vivo. Este
servico visa proporcionar respostas
articuladas de aconselhamento aos
imigrantes, nomeadamente no que concerne
a regularizacgéo, hacionalidade,
reagrupamento familiar, entre outras.

PLANO DE ACAO
EDUCACAO E SAUDE

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
éreas, levar a efeito em 2022, as seguintes
acoes:

SERVICO EDUCATIVO E DE ANIMACAO
Dinamizar e desenvolver, através do seu
Servigo Educativo, atividades formativas de
ambito formal e nao formal, que contribuam
para ampliar e diversificar os projetos
educativos da freguesia.

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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= ' Promover a realiza¢cdo de rastreios de
satide & alimentagcdo para a
populagéo da freguesia;

= Carnaval Infantil das escolas do 1°
ciclo e pré-escolar;

» Os contos vao a escola;

Natal nas escolas.

APOIAR AS ESCOLAS DO 1° CICLO DO ENSINO
BASICO E PRE-ESCOLAR

No ambito das competéncias da Unido as
Freguesias, iremos continuar a dar apoio
para aquisicdo de materiais de limpeza e de
expediente as escolas do 1° ciclo do ensino
basico e pré-escolar, da freguesia onde se
enquadram as escolas do Agrupamento de
Escolas D. Jodo Il e do Escolas D. Maria Il

MANUTENGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Assegurar a manuten¢do, reparagao e
substituicao de equipamentos (chdo, janelas,
autoclismos, sanitas, fechaduras, vidros,
lampadas, espagos de jogos e recreio,
canalizagdes, pinturas...), assim como a
manutengdio dos espacos verdes e
logradouros dos estabelecimentos de ensino
pablico do 1° ciclo, Jardins de Infancia e
Secundérias, no esfreito cumprimento do
contrato existente entre a Cdmara Municipal
de Sintra e a Unido das Freguesias do
Cacem e Sao Marcos.

REDE NACIONAL DE CUIDADOS CONTINUADOS
DE SAUDE

Continuar a participar na Rede Nacional de
Cuidados Continuados de Sadde,
direcionada a pessoas de todas as idades,

que se encontrem em situagcdo de
dependéncia e visa proporcionar servigos
de salde e apoio social. A Unido das
Freguesias estd representada na Equipa de
Cuidados Continuados de Satide no ACES
Sintra, reunindo mensalmente no Centro de
Sadde do Cacém - Unidade do Olival.

BANCO DE AJUDAS TECNICAS

Ampliar ¢ dinamizar o Banco de ajudas
Técnicas destinado a apoiar cidaddos em
situacdo de incapacidade temporiria
necessitem destes equipamentos de salde.

REALIZAR A FEIRA DA SAUDE

Promover uma Feira da Sadde, gratuita,
destinada a toda a populacdo residente na
Freguesia. Com o objetivo de esclarecer,
informar e aumentar a literacia em matéria
de satide comportamentos e habitos de vida
promotores de bem-estar fisico emocional e
social mais sauddveis.

PLANO DE ACAO
DESPORTO, CULTURA E
JUVENTUDE

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
areas, levar a efeito em 2022, as seguintes
agles:

Ao nivel da juventude, do desporto e da
cultura continuaremos a desenvolver e a
apoiar as varias instituigdes que estdo na
nossa freguesia, promovendo inimeras
atividades desportivas, culturais e lidicas
que garanfam o lazer a ocupacao dos
tempos livres da nossa populacéo, tendo em

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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atencao a importéncia das atividades numa
vertente de integragéo e valorizagao social.

Desta fora iremos continuar a inovar e
manter os programas desportivos na
Freguesia, tentando assim diversificar quer
nas modalidades quer nas faixas etdrias,
fazendo assim, atividades desportivas para
todos.

No entanto, todas estas atividades serio
acompanhadas através das medidas que
estdo a ser implementadas pelo governo, no
admbito do combate ao COVID-19.

PROGRAMA “CACEM E SAO MARCOS EM
MOVIMENTO”

O programa “Cacém e Sio Marcos em
Movimento”, proporciona um
acompanhamento orientado na pratica de
exercicio fisico, promovendo habitos de vida
saudaveis que facam parte do dia-a-dia da
populacdo. Com esta iniciativa pretende-se
contribuir para o bem-estar fisico e
emocional da comunidade entre os 15 e os
59 anos ajudando a prevengédo de doencas
através da pritica de aulas de Ginéstica,
Yoga e Capoeira.

PROGRAMA DESPORTO SENIOR “MAIS ATIVO”
Este programa é composto por ftrés
modalidades “Gindstica de Manutengio,
Hidroginastica e Yoga”, destinadas a
populagéo sénior a partir dos 60 anos.

PROGRAMA ESCOLAS DE DESPORTO

As Escolas de Desporto é um programa
destinado as criancas e jovens, de ambos os
sexos com idades compreendidas entre os 6
e os 14 anos de idade, sendo composta por
cinco modalidades de pratica regular:
futebol, atletismo, capoeira, hip hop e judo.

CENTRO MUNICIPAL DE MARCHA E CORRIDAﬁ

DE SAO MARCOS E CACEM

Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e
Corrida de Sdo Marcos e Cacém e o “Niicleo
no Parque Urbano e Linear da Bela Vista”
num programa a disposicdo de toda a
populagdo que permite através de um
acompanhamento  técnico qualificado,
proporcionar um aconselhamento de treino
de corrida e caminhada adequado as
caracteristicas individuas de cada
praticante. Permitindo assim, a melhoria das
condigbes aqueles que fazem desporto na
freguesia. Promover através do Centro
Municipal de Marcha e Corrida, treinos de
atletismo e aulas de condigdo fisica abertas
a toda a populagio.

CAMPOS DE FERIAS - VERAO “ANIMAR CACEM
E SAO MARCOS”

Ao longo dos vérios anos tem sido uma
preocupagdo da Unido das Freguesias,
proporcionar as familias uma ocupagio de
tempos livres para os seus filhos e, desta
forma, diminuir as preocupacgdes tipicas dos
pais em periodos de pausas letivas. Este
ano, propomos uma vez mais, realizar os
campos de férias “Animar Cacém e Sio
Marcos”, destinado as criancas e jovens, de
ambos os sexos com idades compreendidas
entre os 6 e os 14 anos de idade.

PROGRAMA DE OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES
“GERACAO CSM"

Promover a Ocupacéo de Tempos Livres
para os jovens da freguesia “Geragio CSM”.
Este programa visa a integracdo de jovens
dos 15 aos 25 anos de idade, no ambito dos
Campos de Férias, e no Programa
“Sintrajovem”, proporcionando a conqguista
de habitos de voluntariado, que permitam o

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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“contacto
atividades profissionais e que potenciem a
capacidade de intervengcdo e participagdo
social e civica dos jovens, contribuindo para
o processo de educagdo ndo formal.

experimental com algumas

AQUI ACONTECE!

Desenvolver projetos do foro cultural
recreativo, onde todos sejam incluidos
participem numa diversidade cultural
artistica (mercados, feiras, espetaculos
animacdo).

o o @ @

DINAMIZAR A AGENDA CULTURAL PASSEIOS
SENIOR “ROTA DOS SABERES”

A Agenda Cultural Sénior destina-se a todos
os cidaddos da freguesia com idade igual ou
superior a 60 anos e tém por objetivo
fortalecer as redes afetivas dos idosos da
nossa freguesia, incrementando 0
conhecimento cultural, promovendec a sua
qualidade de vida, proporcionando e
estimulando o convivio e a troca de
experiéncias, contribuindo
significativamente para a melhoria do dia-a-
dia dos seniores da nossa freguesia.

ALDEIA MEDIEVAL DA CRIANCA

No ambito das comemoragbes do Dia
Mundial da Crianga, propde-se realizar,
uma vez mals, a “Aldeia Medieval da
Crianca” que tem como objetivo promover
a rela¢do entre pais e filhos. O ftempo
medieval, uma experiéncia diferente
daquilo a que a comunidade esta habituada
e, que ano apds ano, tentamos melhorar.
Aposta numa decoragdo alusiva ao tema,
traz a freguesia um dia repleto de novas
vivéncias, procurando recrear um espago
acolhedor, com  atividades lidico-
pedagdgicas, culturais e desportivas
baseadas na temdtica.

CENTRO CARLOS PAREDES - LUDICO,
CULUTRAL E DESPORTIVO DE SAO MARCOS
Dinamizar e promover o Centro Carlos
Paredes - Lidico, Cultural e Desportivo de
Sao Marcos, garantindo uma oferta regular
de programagédo artistica, cultural, lddica e
desportiva, para varias faixas etarias. A
utilizagdo do Centro Carlos Paredes e de
todo 0 espac¢o envolvente ao edificio que
reiune as vertentes do lazer urbano, do
desporto e sailide e do equipamento lidico,
infantil e juvenil.

PLANO DE ACAO
ASSOCIATIVISMO

E objetivo da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2022, as seguintes
acles:

PROMOVER © PROGRAMA DE APOIO AQ
ASSOCIATIVISMO

Continuar a apoiar projetosieventos
desenvolvidos pelo movimento associativo,
gue promovam o envolvimento da
comunidade e se manifestem relevantes
para o desenvolvimento local.

Dinamizar e promover atividades com as
associacdes da freguesia.

Contribuir para o desenvolvimento de
parcerias para a realiza¢do de atividades de
lazer e tempos livres destinadas a populag¢ao
em geral.

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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PLANO DE ACAO
AMBIENTE, BEM ESTAR
ANIMAL E ESPACOS
VERDES

E objetivo da Unido das Freguesias nestas
éreas, levar a efeito em 2022, as seguintes
aches:

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS
VERDES

Continuaremos a realizar a manutencao dos
Jardins e Espacos Verdes, da freguesia que
envolvem operagdes de corte de relvados,
remoq.ﬁo'de residuos e poda de sebes, a
serem realizadas com frequéncia suficiente
para manter os espacos verdes cuidados e
em boas condigdes.
= Propor e executar a requalificagdo de
Zonas verdes e zelar pela manutengio
dos espacos verdes em articulacao
com a Camara Municipal de Sintra.

= FEfetuar um projeto de captagio de
agua por meio de um furo, que permita
reduzir os recursos naturais bem como
os custos do consumo de &dgua
inerentes ao sistema de rega, existente
no Parque Urbano e Linear D.
Domingos Jardo.

PARQUE URBANO E LINEAR D. DOMINGOS
JARDO

Garantir uma gestao eficaz, eficiente e
sustentidvel a nivel desportivo, social,
econdmico e ambiental do Parque Urbano e
Linear D. Domingos Jardo, contribuindo para
a qualidade de vida dos cidadéos.

ST G
PLANTACAO DE NOVAS ARVORES E ARBUSTOS
Garantir, sempre que possivel, implementar
novos eixos arborizados nos passeios ou a
eixo dos arruamentos, e zonas verdes sem
prejuizo das condicbes de acessibilidade,
utilizando vegetacdo adequada ao clima e as
alteragdes climaticas.

ARTE NA RUA...

Continuar a valorizar o espago publico
enquanto condi¢gdo essencial a2 vida da
freguesia, como local de socializagdio e de
convivio, intervindo prioritariamente na sua
qualificagdo e amenizagio, valorizando os
espacos de estadia e a imagem urbana da

freguesia nas suas diferentes vertentes;

Promover e apoiar eventos e agoes gue
envolvam a Arte Urbanana Freguesia,
potenciando a pintura em muros e
beneficiagdes de locais degradados.

GESTAO NA LIMPEZA PUBLICA E RECOLHA DE
RESIDUOS

No dmbito do contrato interadministrativo de
colaboragdo entre o Municipio de Sintra, os
Servigos Municipalizados de Sintra e a Unido
das Freguesias, continuard a realizar a
recolha de residuos urbanos - “monos”,
existentes na nossa freguesia.

Pretendemos implementar durante o ano de
2022 em conjunto com os SMAS, uma
estratégia ambiental que inclua mais
sensibilizagdo ambiental e a concretizagao
de parcerias com entidades e a sociedade
civil na promogéo de boas-praticas.

PARQUES CANINOS

Vamos continuar a dar a maior importancia a
manutencio e limpeza dos seis parques
caninos existentes na nossa freguesia.

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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¢ 0 recreic dos cdes, onde estes podem
“socializar”, correr, brincar em segurancga.

PROJETOS, CAMPANHAS E COMEMORAGOES

Desenvolver o programa de atividades de
educagdo ambiental “Ser Amigo do
Ambiente” em articulagdo com outras
entidades e a comunidade local, que
contemple a dinamizagio de agdes em datas
como o Dia da Arvore, Dia da Terra, Dia da
Energia, Dia do Ambiente, Dia da Agua, Dia
do Animal e Dia da Alimentagdo Saudavel.

=  Continuar a apostar na promoc¢ao em
ambiente escolar, na preservaga@o do
ambiente, atravées de apoios a
projetos ligados a esta area;

=  Agbes de sensibilizagdo e informacgéo
para comportamentos civicos na drea
do ambiente wurbano junto de
comerciantes;

= Acdes de sensibilizagdo e informacdo
“Cacém e Sdo Marcos Limpo”,
direcionando-a para diversos temas,
como: recolha de residuos urbanos,
reciclagem e bicdiversidade;

* Realizar Campanhas de
sensibilizacdo para a recolha de
dejetos caninos e acompanhamento
de caes com trela, conforme a
legislacao em vigor;

* Continuar a promover acbes de
sustentabilidade energética e
ambiental nos edificios da Unido das
Freguesias.

PLANO DE ACAO
ESPACO PUBLICOE
MOBILIDADE

E objetivo da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2022, as seguintes
acdes:

ESPACCS DE JOGO E RECREIO “PARQUES
INFANTIS”

Garantir a manutengao e conservagao geral
dos equipamentos, sob gestao da Unido das
Freguesias dos virios Espacos de Jogo e
Recreio “Parques Infantis” no ambito do
Protocolo existente entre a Céamara

Municipal de Sintra e a Unido das
Freguesias.
RECINTOS DESPORTIVOS

Continuaremos a assegurar a dinamizagéo,
manutengdo e conservagcao dos Recintos
Desportivos, no &ambito do Protocolo
existente entre a Camara Municipal de Sintra
e a Unido das Freguesias.

MANUTENGAO DO ESPACO PUBLICO E
MOBILIDADE

Assegurar a manuten¢do e conservacgao dos
equipamentos e mobiliario urbano: bancos,
pilaretes, corriméos, vedacdes e pintura de
muros, em articulagdo com a Cimara
Municipal de Sintra.

Reforgcar os pedidos, aos servigos da
Cémara Municipal de Sintra, para a
conservacdo das vias e passadeiras,
manuten¢cdo e recuperagdo das placas de
trénsito na freguesia.

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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Promover a mobilidade pedonal urbana com
especial destaque para as pessoas com
mobilidade reduzida, garantindo melhores
acessos.

Iremos promover, junto da Camara
Municipal de Sintra, a concegdo de um plano
de estacionamento e de mobilidade, que vise
a criacdo de novas bolsas de
estacionamento e a retirada de veiculos
abandonados na via publica.

UNIDADE LOCAL DE PROTECAO CWNIL
Pretendemos ao fongo de 2022, desenvolver
com as diversas entidades e associagdes a
implementagdo da Unidade Local de
Protecdo Civil na Freguesia, de forma a
potenciar os meios a fim de garantirmos a
seguranga dos nossos habitantes.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO OP 2022
Promover o© Orgamento Participativo
OP°2022, é um importante instrumento de
democracia participativa que ira permitir aos
cidaddos decidirem sobre uma parte do
orcamento da Unido de Freguesias,
convidando todos 0s cidadaos
residentes/eleitores a identificar, debater e
propor projetos estruturais para a nossa
freguesia.

ILUMINAGAO DE NATAL NA FREGUESIA
Assegurar a colocagio de luzes de Natal na
freguesia, que permitam fluminar varias
zonas, desde a quadra natalicia até ao Dia de
Reis.

CEMITERIO DE AGUALVA CACEM
Assegurar a gestao, conservacao,
manutencdo e valorizagdo dos espacos
cemiteriais, assegurando a prestagdo de um
s‘ervigo publico de qualidade.

Continuar a garantir a execucdo das
atividades, da responsabilidade do servigo
cemiterial, de forma eficiente.

Promover a limpeza e conservagio do
mobilidrio urbano e espagos integrantes da
gestao do cemitério.

Garantir a manutencdo e reparacdo dos
equipamentos mecdnicos afetos aos
diversos servicos,

PLANO DE ACAO
COMUNICACAO

E objetivo da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2022, as seguintes
aghes:

A drea da comunicacio é de grande
importéncia na divulgagio do que é feito na
nossa freguesia ao nivel da acdo social,
educagdo, desporto, cultura, ambiente e
espago publico etc. Desta forma, a Uniio das
Freguesias pretende ao longo deste ano,
continuar a melhorar a divulgagio de todos
as iniciativas que promove, para que todos
os cidadios da freguesia possam tomar
conhecimento em tempo qtil.

Instalar nos Servigos de Atendimento écrans
informativos com conteldos administrativos
e iniciativas da Unido das Freguesias.

Planear a execugdio de uma newsletter
trimestral procurando refletir na mesma a
realidade vivida na Freguesia, do ponto de
vista, social, cultural, desportivo, educativo,
econémico e associativo, bem como dar a

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022
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conhecer muitos outras iniciativas muitas

vezes desconhecidas aos nossos fregueses.
REDES SOCIAS

= Utilizacdo do Instagram e do
Facebook como espago de ligagao
aos nossos Fregueses, privilegiando
contelldos que permitam dar a
conhecer as atividades da nossa
freguesia.

= Canal de YOUTUBE da Uniao das
Freguesias: produzir videos que em
formato entrevista ou reportagem
que deem a conhecer aos fregueses
os locais e iniciativas promovidas
pela Unido das Freguesias.

AUMENTAR A BASE DE FREGUESES
REGISTADOS NA APP - “MAIS PROXIMO DE SI! ¢
Monitorizar e encaminhar as reclamacbes e
sugestoes das ocorréncias no Espacgo
Pliblico dos fregueses que nos chegam
através da aplicagdo “mais Préximo de Si”,

Garantir a continuidade da assisténcia dos
diversos equipamentos informaticos tais
como, servidores, computadores, routers e
redes de comunicagao.

Assegurar a monitorizagdo de e-mails e da
pagina do site da Unido das Freguesias.

Desenvolver a concegdo gréfica de suportes
de comunicacdo, fisicos e digitais,
campanhas de comunicagao, divulgacao e
imagem de suporte as diversas
agbes/iniciativas desenvolvidas pela Unido
das Freguesias, assegurando desta forma a
divulgacdo das mesmas junto dos fregueses.

Realizar as transmissfes das reuniGes
publicas do executivo, que tem como objeto
a ftransmissdo dudio/video em direto e
online, afravés de meios e condicOes
técnicas, por forma a que a referida
transmissdo seja visionada através da
péagina do Facebook Unido das Freguesias.

PLANO DE ACAO
RECURSOS HUMANOS

E objetivo da Unido das Freguesias nesta
area, levar a efeito em 2022, as seguintes
agoes:

No dominio da Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho, temos como objetivo promover
a promogao da satde no local de trabatho,
cumprindo desta forma com o Plano Anual
de Medicina do Trabalho, responsavel e
preocupado em incentivar uma atitude
preventiva do aumento do bem-estar e da
redugao da Sinistralidade Laboral.

Continuar a reorganizar o trahalho,
minimizando os riscos de transmissdo da
infecdo da doenga COVID-19, no ambito das
relagoes laborais.

Reforcar os meios de gestio de facil
utilizacdo que potenciem o dia a dia da Unido
das Freguesias, trazendo vantagens para 0s
cidaddos, colaboradores e decisores.

Proporcionar agGes de formacgdo para que os
funcionarios dos diversos  servigos
conhe¢am melhores préiticas na éarea da
informagdo e comunicagdo, potenciando
desta forma, os canais de comunica¢do da
freguesia.

OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022
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Promover a melhoria dos conhecimentos
profissionais dos funcionérios, através da
sua participacdo em agbes de formacdo e
atualizagdo, em prol da qualidade dos
servigcos a prestar & populagdo. Agées sobre
as dreas do atendimento ao publico,
contratagdo ptblica, primeiros socorros
onde estar4 incluida a agdo de formagéo de
“DAE” - Desfibrilhador Automdtico Externo,
entre outras.

Continuar a disponibilizar os equipamentos
e materiais de higiene e seguranga
necessirio ao desenvolvimento do trabalho
operacional, como mascaras, auriculares,
6culos de protegdo, caneleiras, luvas,
produtos de primeiros socorros e
fardamento, . tendo em conta os riscos
profissionais e as fungbes de cada
funcionario.

Com a Populagédo Sempre!
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. Variagdo dos Valores do Orgamento Inicial :
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

g
oLy

RESUMO
ORGCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante @

Lo 1Y - TS 184994800 | Corrente.....oooeooeoeeeeommmreeenn. 1 846 100,00
Capital.........ccoeverriere e, 2,00 | Capital - " 3900,00

Outras Receitas......................... 50,00
Total 1 850 000,00 Total 1 850 000,00
Total Geral 1850 000,00 Total Geral 1 850 000,00

/OR’G AO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
/ -
i
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ORCAMENTO 2022

by o deU CARCDSRATII I WK M S4 FT BERGMR MREDT € RVRAVARY | YTy Aes B0 4 340 e SEERELGF R0 T E RN V. i, TV A e

impostos Directos * - .. . | 3432500€] - 1,91%] 35000,00 € | 1,89%
Taxas, Multas € outras Penalldades | 7 757.00€] - 2,30%] 31420,00 €| 1,70%
Rendimentos de Propnedades B ., 1000€ . 0,00% 10,00 € 0,00%
Transferénﬂas Correntes S . mma 82 € m 1?‘9& Mjﬁyﬁ ;
\(enda Bens - Senncos Correntes A ... 13265500 €f ] 5;82% F  15440000¢f 8,35%
Outras Receitas Correntes .~ * - . [ 11318¢ . o0i% 49524 € 0,03%
i . Totaidas Receitas Carrentes 1.739 043,00€ m,ao% "l 184994300€, < 100,00%
Venda de bens de mvesnmento i 2,00¢€] 0,00% | 2.00¢€] 0,00%
Tmnsferém:tas de Capltal RN 0,00€

Repbﬂgoes Abatidas nos pggamentos '

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE RECEITA

90%
80%
' 70%
60%
50%
40%
: 30%
‘ 20%

Impostos ©  Taxas, Rendime | Transferé \fenda ' Outras | Venda de ' Transfere Reposicd ;

Directos g Multase ntosde ~ ncias . Bens- 5 Receltas ' bens de ;‘ ncias de ; es
; outras  Propried ; Corrente ; Servigos Corrente | investim . Capital ; Abatidas
: : Penalida ades | s Corrente s . ento ‘' pos ¢
: des s E { pagamen !

- N e e - N . : tos i i
- 2021 1,91% 2 1096 0, OD% i 89,17% 6,82% 001% . 0,00% 0 00% i 0 0096
r 2022 1,85% 1 70% 0 0096 . 83,03% 8,35% 0,03% 0,00% 0 00% ‘ l'.l 00%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

V4

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2
SNC-AP
Clliiisnlgﬁigo Designagéo :ﬁggg&i Periodo Soma
Outras Receitas
1500000000 Reposi¢ies ndo abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
1501000000 ReposicSes nfo abalidas nos pagamentas 0,00 50,00 50,00
1501010000 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00
Total de Outras Receitas: 0,00 50,00 50,00
Receita Corrente
0100000000 Impostos direcios 0,00 35 000,00 35 000,00
0102000000 Outros ‘ 0,00 35 000,00 35 000,00
0102020000 IM! - Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 35 000,00 35 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0.00 31 420,00 31 420,00
0401000000 Taxas 0,00 30 400,00 30 400,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 30 400,00 30 400,00
0401230300 Ocupagcéce da via pablica / Quiosques 0,00 2 000,00 2 000,00
0401230400 Canideos 0,00 2 000,00 2 000,00
401239900 Ouiras taxas especificas das autarquias locals 0,00 26 400,00 26 400,00
4401239909 Cemitérios 0,00 14 400,00 14 400,00
0401239999 Outras (Atestados, Certificagdes e outras) 0,00 12 000,00 12 000,00
0402000000 Mutlas e outras penalidades 0,00 1020,00 1 020,00
0402010000  Juros de mora 0,00 1 000,00 1 €00,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 10,00 10,00
0402990000 Muitas e penalidades diversas 0,00 10,00 10,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0.00 10,00 10,00
0502000000 Jures - Sociedades financeiras 0,00 10,00 10,00
05020106000 Bancos e outras instituigbes financeiras 0,00 10,00 10,00
0502010100 Juros de Depésitos 0,00 10,00 10,00
0600000000 Transferéncias comentes 0,00 1628 622,76 1 628 622,76
0601000000 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 0,00 1 000,00 1000,00
0601010000 Plblicas 0.00 500,00 500,00
0601010100 Empresas pablicas 0,00 500,00 500,00
0601020000 Privadas 0,00 500,00 500,00
0601020100 Donativos 0,00 500,00 500,00
0602000000 Socledades financeiras 0,00 1 500,00 1 500,00
0602020000 Companhias de seguros e fundos de pensdes 0,00 1 500,00 1 500,00
0603000000 Administragio central 0,00 1097 126,62 1097 126,62
0603010000 Estado 0,00 1087 526,62 1 087 526,62
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 189 439,00 189 439,00
603010500 FFF - N.° 8 art.® 38.° Lei n.° 73/2013 0,00 6 536,00 6 536,00
4603010600 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 0,00 853 251,62 853 251,62
0603010601 Lei 50/2018 - alinea a) Espacos Verdes 0,00 815 197,10 815197,10
0603010802 Lel 50/2018 - alinea e) pequenas reparagdes nos Jl ¢ EB1 0,00 25 659,12 25 659,12
0603010603 ‘IilelesgéZ"om - alinea f) manuteng&o dos espagos envolventes dos 0,00 12 395,40 12 395,40
08030193800 Outras 0,00 38 300,00 38 300,00
0603019901 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 0,00 38 200,00 38 200,00
0603019999 Outras 0,00 100,00 100,00
0603070000 Servigos e fundos auténomos 0,00 9 600,00 9600,00
0603079900 Outras 0,00 ¢ 600,00 9600,00
0803079901 IEFP 0,00 4 500,00 4 500,00
0602079902 GIP - Gabineto de Insercdo Profissional 0,00 100,00 100,00
0603079903 fgggﬁta% ;‘)peracional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas 0,00 5 000,00 5000,00
0605000000 Administragiio locai 0,00 528 846,14 528 846,14
06050100600 Continente 0,00 528 846,14 528 846,14
0605010100 Camara Municipal de Sintra 0,00 528 846,14 528 846,14
0605010101 CMS - Apoio Financeiro 0,00 201 056,40 201 056,40
0605010104 :.‘I:fc-rggsﬁo, Conservagio e Manutenciio de Espagos de Jogo 0,00 34 167,48 34 167,48
0605010105 CMS - Recenseamento e Eleigéss 0,00 9 500,00 9 500,00
CMS - Gestdo, Conservacio e Manutengiio de Recintos
0505010106 SO - Ceeta o ga 0,00 10 000,00 10 000,00
@FreSoft 17-11-2021 Pégina: 1de3
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ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2022
@ SNC-AP
Géa;snlgc';go Designaggio :'::fe'm Periodo Soma
0605010107 CMS - Centro Carlos Paredes - Lidlco, Cultural e Desportivo 0,00 30 000,00 30 000,00
0805010108 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 0,00 20 000,00 20 000,00
CMS - Limpeza Piiblica e Recolha de Residuos {encargos
0605010110 operacion :Is) { i 0,00 80 000,00 80 000,00
0605010111 CMS - Conservacdo e Manutencdo de Vias 0,00 83 021,54 83 021,54
CMS - Manutengiio preventiva e corretiva das instalagdes e
0605010113 equipamentos eq:cofam do2°e3 CiclodoEBe doqu 0,00 56 100,72 56100,72
0605010199 CMS - Qutras Transferdncias 0,00 5 000,00 5000,00
0608000000 Famflias 0,00 150,00 150,00
0608010000 Familias 0,00 150,00 160,00
0608010100 Entidades Parficulares 0,00 150,00 150,00
0700000000 Venda de bens e servigos comentes 0,00 154 400,00 154 400,00
0701000000 Venda de bens 0,00 7 050,00 7 050,00
0701080000 Mercadorias 0,00 7 000,00 7 000,00
0701080100 Venda de produtos CTT 0,00 7 000,00 7 000,00
0701990000 Vendas de bens (tampinhas e cartie) POAPMC 0,00 50,00 50,00
0702000000 Servigos 0,00 143 020,00 143 020,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 40 600,00 40 600,00
0702080100 Servigos soclais 0,00 100,00 100,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 15 000,00 15 000,00
0702080299 Outros servicos recreativos 0,00 15 000,00 15 000,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 9 000,00 9000,00
0702080399 Outros servigos culturais 0,00 9 000,00 9 000,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 16 500,00 16 500,00
0702080401 Desporto Sénlor 0,00 4 000,00 4 000,00
0702080402 Cacém e S#o Marcos em Movimento 0,00 7 000,00 7 000,00
0702080403 Escolas de Desporto 0,00 5 000,00 5 000,00
0702080499 Outros Servicos Desportivos 0,00 500,00 500,00
0702090000 Servigos especificos das autarqulas 0,00 102 420,00 102 420,00
0702090500 Cemitérios 0,00 102 410,00 102 410,00
0702090501 Licengas 0,00 8 200,00 8 200,00
0702090502 Concessio de Gavetdes/Osséarios 0,00 54 000,00 54 000,00
0702090503 Exumacgdes 0,00 5 700,00 5 700,00
0702090504 Concesdo de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 0,00 33 000,00 33 000,00
0702090505 Concessiio de Terrenos para Jazigos 0,00 10,00 10,00
0702090599 Outras 0,00 1 500,00 1 500,00
0702099800 Qutros 0,00 10,00 10,00
0702099999 Qutras 0,00 10,00 10,00
0703000000 Rendas 0,00 4 330,00 4 330,00
0703990000 Qutras 0,00 4 330,00 4 330,00
0703990100 Complexo do zambujal 0,00 480,00 480,00
0703990200 Complexo do Bairro Alegre 0,00 240,00 240,00
0703990400 Cafetaria 0,00 3 600,00 3 600,00
0703999900 QOutras 0,00 10,00 10,00
0800000000 Quiras receitas correntes 0,00 495,24 495,24
0801000000 Qutras 0,00 495,24 49524
0801990000 Outras 0,00 495,24 495,24
Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas
0801980200 e qufsqu e gos p p 0,00 10,00 10,00
0801999900 Diversas 0,00 485,24 485,24
Total de Recelta Corrente: 0,00 1 849 548,00 1849 948,00
Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de invesfimento 0,00 2,00 2,00
0904000000 Qutros bens de investimento 0,00 2,00 2,00
0904010000 Sociedades & quase-sociedades nfo financeiras 0,00 2,00 2,00
09804010100 Equipamento de transporte 0,00 1,00 1,00
0904010200 Maquinaria e equipamento 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 2,00 2,00
Total: 0,00 1 850 000,00 1 850 000,00
@FreSoft 17-11-2021 Péagina: 2de3

Pagina 22 de 37



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 20
SNC-AP
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ORCAMENTO 2022
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Despesas com Pessoal
Aqmsugiq de hens e senm;os o
Juros e Outros Encargos . . .-

7 Transferéncias corr ';tes _

850,00 €| 0,05%
36 600,00 € [ 1,98%
1600, oo €

[ . 550&04:
% o Ssiﬂmil
"~ 1520,00€] _‘- - 0,08

- Aqmsu;io de bens de mveshmento ) S LS HA-80 2:21
1 Transferénaas de Cap[tal et iy . il 100,00€ I 0,01% | 100 00€| 0,01%
s Total ‘das Despesas Caprtgl 6 000,00 € 0,33% . 390000 €.

DISTRIBUIGAO POR CAPITULO DE DESPESA

60%

50% i
40% :
30% i
20% e P
10% RS
HER o - - i
0% ; . . . E
Despesas | Aquisiciode | Jurose * Transferénct | utras  : Aquisicio de 3 Transferénci : ;

! comPessoal ©  bense | Outros | ascorrentes Despesas ; bensde : asde Capital
o servicos ¢ Encargos | correntes . investimento :
Poom2021  44,42% 5L,61% | 004% 351% | 008% 033 | 001% !
F 2022 47 92% 49 76% ' o 05% 1,98% 0, 09% ; 0, 21% 0, 01% :
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Classificacdio .
E?;mmi’; Designagéo al::ﬁgrti,gr?s Periodo

010000 Administragdao Autarquica
Despesa Corrente
0100000000 Desgpesas com o pessoal 0,00 886 433,63 886 433,63
0101000000 RemuneragBes certas e permanentes 0,00 666 624,95 666 624,95

Titulares de érgios de sobsrania e membros de érgdos
0101010000 sutirquicos g g 0,00 75 933,72 75933,72
0101040000 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 0,00 296 516,88 296 516,88
0101040100 Pessoal em funces 0,00 296 516,88 296 516,88
0101060000 Pessnal contratado a termo resolutivo 0,00 141 637,86 141 637,95
0101080100 Pessoal em fungdes (termo resolutivo) 0,00 98 155,80 98 155,80
0101060400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 6,00 4348215 43 482,15
0101070000 Pessoal em regime de tarefa cu avenca 0,00 20 000,00 20 000,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagio 0,00 2 500,00 2 500,00
1101090100 iEFP - Contrato de Insergéo Emprego / CEl 0,00 2 500,00 2500,00
J101110000 Representacio 0.00 6 887,88 € 867,88
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 45 _864.92 45 864,92
0101130100 Subsidio de refeigfo - pessoal dos quadros 0,00 28 858,50 28 858,50
0101130200  Subsidio de refeigdo - Pessoal Contratado a Termo 0,00 13 852,08 13 852,08
0101130300 Subsidio de refei¢éio - membros dos érgdos autarquicos 0,00 1 154,34 1154,34
0101130400 Subsidio de refeigio - Pessoal IEFP 0,00 2 000,00 2 QDD,OD
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 77 258,60 77 258,60
0101140100 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 0,00 49 419,48 49 419,48
0101140200 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 0,00 16 359,30 16 359,30
0101140300 Subsidio de férias e de natal - Membros dos 6rgéos autirquicos 0,00 11 479,82 11 479,82
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / patemidade 0,00 25,00 25,00
0102000000 Abonos variiveis ou eventuais 0,00 46 985,39 46 985,39
0102020000 Horas extraordinirias 0,00 15 000,00 15 000,00
0102030000 Alimentag¢do e alojamento 0,00 250,00 250,00
0102040000 AJudas de custo 0,00 250,00 250,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 13 288,66 13 288,66
0102110000 Subsidio de tumno 0,00 16 100,55 16 100,55
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2096,18 2 096,18
0102130200 Outros 0,00 1,00 1,00

Suplemento de penosidade e insalubridade (art.” 24.° da Lel n.°
otoz130201  3yEERSN ( 0,00 1,00 1,00
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 2095,18 208518
0102130301 Senhas de Presenca Orgdo Executivo 0,00 1,00 1,00
0102130302  Senhas de Presenca Orgéo Deliberativo 0,00 2 094,18 2 094,18
0103000000 Seguranga social 0,00 172 823,29 172 823,29
0103010000  Encargos com a salide 0,00 11 350,00 11 350,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 672,00 672,00
0103050000 Contribuigbes para a seguran¢a social 0,00 153 000,29 153 000,29
0103050100 Assisténcia na doenga dos funclondrios pablicos (ADSE) 0,00 23 100,00 23 100,00

Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabatho em
0103050200 funiﬁ o g;bﬁcas (Rcerer) g 0,00 128 300,29 128 300,29
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 0,00 18 587,03 18 597,03
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 109 703,26 10% 703,26
0103050300 Outras 0,00 1600,00 1 600,00
0103050301 Seguranca Social - Recibos Verdes 0,00 1 600,00 1 600,00
0103090000 Seguros 0,00 7 800,00 7 800,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 7 800,00 7 800,00
0103100000 Outras despesas de seguranga social 0,00 1,00 1,00
0103100100 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 0,00 1,00 1,00
0200000000 Aquisigao de bens e servigos 0,00 920 616,37 920 616,37
0201000000 Aquisicdio de bens 0,00 38 079,49 38 079,49
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 15 450,00 15 450,00
0201020100  Gasolina 0,00 250,00 250,00
0201020200  Gasdleo 0,00 15 000,00 15 000,00
0201029900  Cutros 0,00 200,00 200,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2022
SNC-AP
céacs:n'g‘:_’:ig" Designagéo ::i:m Periodo Soma

0201050000 Alimenta¢iio - Refei¢des confeccionadas 0,00 5000,00 5 000,00
0201060000 Allmentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 5 000,00 5 000,00
0201070000 Vestuério e artigos pessoais 0,00 2 500,00 2 500,00
0201080000 Material de escritrio 0,00 3 500,00 3 500,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 500,00 500,00
0201170000 Ferramentas e utensflios 0,00 1029,49 102949
0201180000 Livros e documentagio técnica 0,00 50,00 50,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoracio 0,00 50,00 50,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 000,00 2 000,00
0202000000 Aquisigio de servigos 0,00 882 536,88 882 536,88
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 82 500,00 82 500,00
0202010100  Agua e Saneamento 0,00 2 500,00 2 500,00
0202010200 Eletricldade 0,00 10 000,00 10 000,00
0202010300 Agua (Rega dos Espacos Ajardinados) 0,00 70 000,00 70 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 15 000,00 15 000,00
0202030000 Conservacdo de bens 0,00 642 786,68 642 736,88
0202030100 Conservagiio e Manutencio de Mobilisrio e Equipamento 0,00 2 000,00 2 000,00
0202030200 Conservagio e Manutengio de Ameas Ajardinadadas 0,00 527 236,88 527 286,88
0202030300 Conservacéio e Manutengiio de Polidesportivos Descobertos 0,00 10 000,00 10 000,00
0202030400  Conservagdo e Manutengdo de Viaturas 0,00 10 000,00 10 000,00
0202030500 Conservacio e Manutencio de Parques Infantis 0,00 21 000,00 21 000,00
0202030600 Conservagiio e Manutengio de Escolas 0,00 50 000,00 50 000,00
0202030700 Conservacio e Manutengfio do Espago PGblico 0,00 20 000,00 20 000,00
0202035900 Conservagio e Manuten¢8o de Outros Bens 0,00 2 500,00 2 500,00
0202040000  Locaglio de edificios 0,00 5 100,00 5 100,00
0202080000 Locac3o de outros bens 0,00 2 000,00 2000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 10 000,00 10 000,00
0202100600 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202110000 Representacio dos servicos 0,00 150,00 150,00
0202120000 Seguros 0,00 15 000,00 15 000,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 2700,00 2 700,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 25 000,00 25 000,00
0202150000 Formagéo 0,00 250,00 250,00
0202160000 Seminarios, exposigbes e similares 0,00 250,00 250,00
0202170000 Publicldade 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigiléncia e seguranga 0,00 6 000,00 6 000,00
0202190000 Assisténcla técnica 0,00 20 000,00 20 000,00
0202200100  Trabalhos Tipograficos 0,00 2 000,00 2 000,00
0202209900 Outros Trabalhos Especializados 0,00 1 500,00 1 500,00
0202220000 Servigos de salde 0,00 1 600,00 1 600,00
0202240000 Encargos de cobrancga de receitas 0,00 800,00 800,00
0202250000  Outros servigos 0,00 44 400,00 44 400,00
0202250100 Capoeira 0,00 3 500,00 3 500,00
0202250200 Hidroginéistica 0,00 7 000,00 7 000,00
0202250400 Yoga 0,00 2 500,00 2 500,00
0202250800 lluminacées de Natal 0,00 100,00 100,00
0202250700 Artistas e Espectaculos 0,00 100,00 100,00
0202250200 Atividades Diversas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202251000 Monitores 0,00 100,00 100,00
0202251100 Elelcdies - Pagamento aos membros das mesas de voto 0,00 9 500,00 9 500,00
0202251200 Orcamento Participativo 2022 {OP 2022) 0,00 20 000,00 20 000,00
0202251300 Inceneracéo de Ossadas 0,00 100,00 100,00
0202259500 Outros Servigos 0,00 500,00 500,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 850,00 850,00
0308000000 Oufros encargos financeiros 0,00 850,00 850,00
0306010000 QOutros encargos financeiros 0,00 850,00 850,00
04000000600 Transferéncias comentes 0.00 36 600,00 36 600,00
0407000000 Instituigfes sem fins lucrativos 0,00 24100,00 24 100,00
0407010000 Instituigtes sem fins lucrativos 0,00 24 100,00 24 100,00
0407010100 Institulgées Soclais 0,00 10 000,00 10 000,00
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%

SNC-AP
Clliﬁgmgio Designagac ;ﬁ;ﬁgg’s Periodo Soma

0407010200 Instituigdes Culturais 0,00 1 000,00 1 000,00
0407010300 Instituigdes Desportivas 0,00 5 000,00 5 000,00
0407010400 Escolas e QOutras Instituigdes de Caracter Escolar 0,00 8 000,00 8 000,00
0407019900 Outras Instituigdes 0,00 100,00 100,00
0408000000 Familias 0,00 12 500,00 12 500,00
0408020000 Outras 0,00 12 500,00 12 500,00
0408020200 Oufras . 0,00 12 500,00 12 500,00
0408020201 Apolo a familias carenciadas 0,00 12 500,00 12 500,00
0800000000 Qutras despesas correntes 0,00 1 600,00 1 600,00
0602000000 Diversas 0,00 1 600,00 1600,00
0802010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010200 RestituigBes de impostos ou taxas ¢obrados 0,00 250,00 250,00
0602030000 Outras 0,00 1350,00 1 350,00
0602030400 Servigos bancérios 0,00 100,00 100,00
0602030500 Outras 0,00 1250,00 1 250,00
1602030501 Quotizacio ANAFRE 0,00 1200,00 1 200,00
J602030502 Qutras Despesas 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1 846 100,00 1 846 100,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 3 800,00 3 800,00
0701000000 Investimentos 0,00 3 700,00 3 700,00
0701030000 Edificios 0,00 100,00 100,00
0701030100 Instalagbes de servigos 0,00 100,00 100,00
0701040000 Construcdes diversas . 0,00 400,00 400,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 100,00 100,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 100,00 100,00
0701040900 Sinalizagio e trinsito 0,00 100,00 100,00
0701041200 Cemitérios 0,00 100,00 100,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701070000 Equipamento de informética 0,00 1 000,00 1 000,06
0701080000 Software Informético 0,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 100,00 100,00
6701100200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701110000 Forramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
703000000 Bens de dominio publico 0,00 100,00 100,00
0703060000 Outros bens de dominio pablico 0,00 100,00 100,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 100,00 100,00
0807000000 Instituigbes sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,00
0807010000 instituicbes sem fins lucrativos 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 3 900,00 3 900,00
Total Class. Orgénica 010000 0,00 1 850 000,00 1 850 000,00
Total: 0,00 1 850 000,00 1 850 000,00
@FreSoft 17-11-2021 Pégina; 3ded3

Pagina 29 de 37

<4
&



L€ op og euibey

Lepi ‘euibed 1Z0Z-L1-LL ¥05314®
00'005898 1 000098981 00°0058984 00'005898 L 00000058 ) 00000 058 | 000 :[ejo], esadsoq

00'005998 1 00'00S89B L 0D'00S8S8 L 00°00S 8981 00000 0S8 | 00°000 058 | 0o‘e BANaJa Bsadsa(q

oo0'Loi 0o0'LoL 00°LOL o010l 00001 00'001 00'0 QAlBIONT ORU JOIBG Op sapepqul ¢hia
00'LoL 00'10} 00’ Lok 00'L0L 0o'00L 00'001 00'0 repde) op sejpugigysuel), L2
00'LOL 00101 00°L01 00‘LOL 00001 0o'col 00'0 felded Sp S0IpISqNS & SejougIAJsuRl | 2a
00'gER E 00'8E8 € oo'see € 00'8e8 £ 00'008 € 00'008 € 00'0 [ejde ap susq ap ogdisinby 9d

1endey ap vsadsaqq
00'aLs 1 00'915 L 00'919 | 00919 1 00'009 I 00'009 1 00'0 sajuauog sesadsaq seJnp 5a
00's29 2V 00'629 21 00529 2k 00's29 2l 00'005 2} 00005 21 00'0 seljwe- £'1Pa
00'LvE ¥2 00'LYE +Z 00'L¥E ¥Z 00'L¥E 2 00'00} 2 00'00L ¥Z 00'o OAlEISNT OZN J0J3S Op sapepuUR ZE¥a
00'986 9¢ 00'996 9€ 00'996 9¢ 00'996 9¢ 00'008 9 00'008 9€ 0o0'o s@juauog Sepugssisue)| L'rQ
00'996 9¢ 00'996 92 00'996 9¢ 00'086 9€ 00'009 g€ 00'009 9¢ oo'o SSUBLIND SOIp|SqNS 3 SERUgI3jsuR) ) ya
0s'ase 0s'esg 0s'ssg 05'8s8 00'ose 00'058 00'0 sofiesua sonno o soinp €a
£5'228 626 £6'2Z8 626 £5'228 626 £5'2Z8 626 1£'819 026 1£'919 026 00'0 sodiues @ suaq ap opdisinby za
25155 L) 25188 vl 25°L8S vl Z5'1S5 vLl 6zZ'cze ZLl 6Z'€Z8 TL1 00'0 leoos ejueinbes £1g
G2Z'S5¥ L G2'ssh Lt §Z'ssr Ly ST'S5Y LY 6£'586 9oF BE'5E6 9F 00'0 S[EMJUSAT NO SIBABLEA, SOUO]Y za
02’162 ££9 02'16e €29 0Z'162 €29 0Z'LBZ €49 56'¥Z9 999 G6'¥Z90 099 00'0 sejuaueulad 8 seyss sepdelaunway 1'a
26'162 568 16'26Z 568 16°462 988 16'16€ 568 EQ'EEP 988 £9°EEr 988 0o'o ieossed o woo sesadsay 1a
u2a10)) esadsa(
salousue
9202 G202 vzoe £20e BUIOS opolRd -
sopouad ogdeubisag eolgny
lenueunid Ruswedlo ouejd 7207 ouauredin
dV-ONS
22 TVIOINI - YS3dS3A 3d TYNNVIRENTd TVININYINO ONVId 3 OLNIWVINHO

SODYVIN OYS I W32VD 0d SVISINOIYL 3a OVINN




LES

D

Plano Plurianual de Investimentos

Pégina 31 de 37



: L€ op Z¢ euiBed

Zept Buibed L20Z-11-21 yogeud®

o0ZHHOL0.0) "

oo'sop 00’0 000 W' oo’ oo’ o000 fon'n o' zozzme | wmoznono oo [oooos oo v 000040 PURIIBD 0 dcimmmeanty S0Rn0 1o 901020
00SORCH0Z opsuprly 0

00'00} 00'e 00'0 oo'e oo'e oo'e 00'001 00'% ao'e mozeme | =oznoo oo |eooor e a 0000LG]  39PU, odRdiy @ vonbung ap opdez Ay 010 20¥020

wIeIMEU wp

o0'oz oo'o or'e oo'e or'o o' o' 0o0'n o'o Lol ® SJUSHILIS ojell Op cipicepaig 28¥020
a4 olia0et oo op sueg st

o000t 00'o %o'o oa'n oo o' 00'004 oo'o oa'n TTOLTHIE | ZoZoNo ' |oo'ool 1] v 00d0H 010 ZOYOZD
0060¥01D40) sl

to'oat o' o' o'o to'o o' 00'0} o' ] zozziie | zoenone po't  |og'ons oo'o v woooto FRIGAR ER416US op oFdRininy 0n0 Zoroz0
DOLOKILOLD) o 0

0o'ol w'o 1] no'o o0'o 00'a [T 00'0 w'o TTOZZWIE 1 moziong RO'D  Joo'nol [ 3 O00DIG) SR BMULILITIOEW @ opdeayEnbe) 3p TG0 010 Z0¥020

orooe o' 0o oo o0 o' o0'0c o' ' SHTHLIE 5P CllkiInUaRI0 zovoze

o'o0s o' o' w'o 0o oo'n o0'aos oe'o o' FoMIEa Sad|nies o cgler ooYoxo

00'009 o0'0 oo'e oe'o o'e 0o'D oo'oo o' w'a Smoen segtung cogezo
0020804040 0

‘ol oo'a w'o ao'o o' o' oc'ool 00'0 o0'e zmozeme | zomiong jooo  (oooer oo v 00004 wraols 6p oty 010 104010
000710080 (epumusganaLy) njsanduy m

00'004 a0'e 00'0 w'e ot'a e 00'004 no'a o'e zzoerMie | moznone po's  [oooos  ho'e ] 000014 P FOOMNANSL) 5§ 0F3RI0dEI0 @ ojody 010 1oreo
r 00001 H40L0) . - zt

00'005 oo'e oo'e oo'o o0'0 oa'o o0'bos 00'0 oo'n 2ZEME | mozoN0 [0 o000l 0 ¥ o0gou ! e 010 10L0M0

wooes o' oa'o o'e ova o' oeeas o0'a o' Jeinf opsensiupy LoLolo
000060104 bz =p ogh £

00'000 + 000 [ oo o0'e oo 00'000 | no'e o'e e | zzozaono jo'o  fovom  bo'e v oo 10| bk 2010 001010
0020044020 w

o0'oak (] 00'0 o0'o uw'o w'o 0'ont 00'0 0’0 TTOTEENE | ZZOTLOND ‘e |ot'ool rﬁo Y 0000 CINE QEHdND3 op oysiapiry 2010 00lobe
00008GH0, S — al

%0'005 o0'o w'o o0' 00'0 00' o0'tos foo'o o' zzozewmie | zzoznana poe  |ooor foo'o % 000010 010 dololo
0000201040 [elempiny} ]

00000 1 o0'o 00'o 00'0 00's o' d'oo0 1 00'0 to'o TZ0LEINE zzoznodt  po'o  Joo'oor  foo'o v oooal RO} o 3 ep v 2010 LLITIT
00LOLDI0LO| L 10

o000t W' o0'c oo'e o0'0 000 0'004 rs_o o' wzzine | zoeneno po'o  feoonr fo'e v 00000]  SP SRgbUREIALI 1GP OWIRLRIOY W 9D TRNG 010 00i0I0

00'208 ¢ ' ou'e ov'p oo o' w'oorc 'a o0'n =ogapd P sranp sodANg wOLOLG

| o'ooy £ ov'o oo wo w'e og'o Do'oor £ 000 1) t{rsal wagSuny 0000LD

sonng 9z0z 9Z0z vzoz £T0Z Teoz -«om o] SesOHaIE
oﬂ__ﬂ_.«s sopoyied ] oo | od | v | ov .
038|ABud 5 s i we oBINdoX! Riezjead (ejuswelio o3bfoud
{e0L ejuinbBes sopoprey leam --hw. opuzyeay | op aseq opvuuod| eapqny ajeford op ogisuBisaq op osewnN oApe[an
seieq ojualue[IUBL|
sojueLuebey 8p ajuay

|eI91U] - SOJUBLURSAU] 8P |enURMN|d OuBld

SOJUVI OYS 3 W30VO 0a SVISINOTL 3a OVINN




L€ op £¢ eulfied

Top e -euiBed Leoe-Li-LL yogal®
CALLYHISIT30 OYDEHO OAILNOIAXI QYDHO
00'006 B 0a'n w's (-] on'y w'o 00'008 £ [1y] 00's ImoL
soang | ezoz S20Z vzoz €202 zz0T _.«uu SeIoMGIUE
opsuzua) topoued , WA oomu ok | W ov | . e
A w NJIDXK: Lk UslueIo {r1]
g seinos sopoLed 8.4 opszyey | op oz04 fop eutiod] ' eopary ciofotd op opSeuflisag op cisminy | ANef90
sweg Qluatuejoueuld
stuewebey op ajuoy

[eI21U] - SOJUBLUIISAAU] 3P |enuBln|d Oueld

SOJHVIN OYS 3 INFOVD 04 SYISINOIY4 3ad OYINN




=
SNRE™

Plano Plurianual das A¢des Mais Relevantes

Péagina 34 de 37



L€ op ¢ euibed

£epl reuibed L202-L1-4) yogal4®
001040L0¥0 [spng s
0‘ano o1 o't oo'e oo's ao'n o0'o s0'oconl  Joo'o 00'o zeozule | zoznoio jpon  fec'est oo v 0000M0| Uty 9p sagdinyau) 99 ogdRIogERo @ oody 1010 208020
ou00s 22 o' . w'e o w'e o' woewzz  loo'e oo 1308 ogdoy zoc0z0
oo'o0p 22 o' oo'e ' w'o o' wuszz  {uoe w'o Sosiouize s eummbes 00c0z0
OO0 LOLOS Y IR0y JRRRMD "
00’000 8 o' |oon o' oo o0' weone  |oo'n 10’0 zozziie | zomwnio oo {oo'oor koo v 000040 2p sapdinipau) 8¢ opdeioqers 2 ofedy folo 101020
d
w00 e 000 w'o ov'o wo 000 Wy oo o'o ouading ogu oupa JoL020
(SO oleacitid)
ougpURSag oujeus op @ a3[s§g OUjsU
©p 0p[D 04e0la] @ 0pUNBag op BAVTILD
dinba & ¥ BARAL
008002020 @ wApuessid opduegueil B BlaUGL] Bp SU|Rer 92
00000 05 w'o o's oo't W' oo 00'000 05 00’0 oo zeozRMIE | zZoenono je0'c  |oo'oot _E.a v 000040} @ wapduy ap egduanuey o ogdearaauesy THO 001620
00000 39 ' o' o' o' w'o o'oeass  Joo'o wo SECEaNES ooKazo
98'980 6TL oo oo'n ao'e oo'o og'e wwoszs |K0'n L] BISioas agdimd WZO
=z
00’008 w'o a0 00’0 o' 00' o0'oot oo'o o' wowmiie | zmomiono ot {ooe ‘0 v 202 (SO o Topdsupuni 010 101040
2202 SAAUdRIIRG ENSIRAIG e
00'000 02 oe'o o' oot ao'n w'o oo'noooz  joc'o oo'p z2ozelile | eZoEleto n__ 00’004 [po‘o v ’ o [LTE)
02
ez o' o0 or'e o 00D oz fooo o wzzie | o o {ooo ) v Ll Ul T Wi
(epap|npives) (13
su'siz o' o' oo oo o' se'nz oo'o oo’ zeomzine | zzoziwio oo |oo'tol o' v oliad op afigIay OF FEUFTIY op ClEANeD z040 101040
ooppuLIou) 8
00'00€ £ oo'e 40'0 00'0 ao0'e «0'0 00'008 2 on'o oo'o zzozzIe | Zzozoeio o' |oo'ool  o'o v oumwed|nbe ap B|OLYITHRE 9P SIBRUCT 040 LoLoLD
n
o0eos ¥ oo oo vo'n w'e o0'n ey oo o' et | momano oo fove oo q ByRueiay 3p BioUG|eIR Bp GRS 010 101010
spuRLOID 51
00002 ¥ 0’0 000 000 oo )] o'z ¥ o0'0 oo'o oozl | Ezomedlo 0D |o'oor ‘o ¥ 4P OGO 8P [FUOREIRIT DIEMYOS Z0L0 L0410
musim)dy ¥l
27818 or'o oo o' o' w'o wemes  |oon o' gzl | zeoenono poe  [ocom joo'o v URMYOS 6P B2[U3RL TRLRNS(ESY ID ClAID 00 I
£
oo'ryL o' 0's 000 w0 o' 00 ov's o' Zoeziie | zoeiono o fovoor fo'n ¥ FwRoNp mEediep @ TusnEiey 10 101010
z
00958 & oo'n 0 oo' ' 00' w'sses  foo'n oo'o zzozizinic | zozioho o fotoos oo v colpunf ojody zo10 1ot0l0
cpeaNED MEERLeD op
p| Eolms(engno dvaws Hog souswWpeaNid i
00'000 G} o0'o [ili7 og'o oo oo'e 00'000 51 o' 00’0 zozewie | zzozieno joo'  |oo'oor foo'o b} ‘dY-ONE} PR996) Bp 6 CIfS(IqRHUEY ofacky zoko 101040
(0) sopuBoapy o
00000 | oo'o o' o' oo'o ' ov'ooot  |oolo o' zzozzwie | zzoznone p'e  [oooor fpo'n v 0P WSPIQ 01030404 - CPLNF ooy zoie La1030
00'00L 59 or'e od'a ob'o oi'o ob's 00'00L 99 oo'o oo'n ISIsESEERuNLRY| ol
00’00 59 o' ' 00’ wo W' oraokge  foo'n ow'o m2aapd e oalare
ovoorge oot oo'e | 00 ou'n go's owvoLan  |ooo ov'g *reisl =gdund oooota
senno | 90T s202 ¥zozZ £z0T zzoz —uum od FaIcuEe
oﬂw_“u__qh sopoped w4 oy | od | ww | ov
o)BjAald we  joginsexs] ogSez||eas (MusWEO ouSeub oyefoud
|e0L seuinBes sopoped o | opezjeey | ep esey 8p BuLog] Eaugny o9foud op ogeuiseq op caswmy | 2An2efa0
eAnBWIpST
I CUeWE|IUBLLJ
sojuoLueBed op euod

[2191U] - S903Y 9p Jenukiin|d ouejd

SOJAVI OYS 3 N30VI NA SVIS3INOFdd 3d OVINN



%

26 8p 9¢ BuiBed

gepz L20Z-L -4 yogail®
Q088 LO0P0) S0

oo to'e w'o oz | momorio jpo'e  |ovoer poo gopglg|  TEATRRA SN0 4 opéeiodereo ¢ opdy 1010 t05020

od'pos L] w'n suto{Diai » PR32 SOPUPIANON TEAND ——
aagiodeeg 1]

00000 % oa'o o0'0 oLt | mone ﬁ_._ co'oal ‘e v Uiy op eepdinisu) v ogieioguica 6 opdy? rlo z08020
g 0

oo'oot 000 o rozeMIe | wmozeno poe  |oo'ool po'e v P SINOIED TP SN Y0¥ cxumuning 010 05020
%0

00'a0 4 't ' ez | zoziono poo  oc'oor oo ¥ ERIAR SOPURIA io zo5020
80

00'001 0o oo mozzwe | =oziano o Jovoor oo ¥ SRR B 10 zZos020
= £0

00005 Z o' ' zozmme | zoenenn boe  foooor po'o ¥ 1Z0RIULE 9043 - WOA O S3pEpIARY 2010 05020
120Z0TNE 0

00000 £ 00'0 000 momziice | zzoznono poo Joooor fwo v 50083 - BoRAYUDEIPIH 9P SOPEPIMTY 10 zos0za
= (1]

00’005 € oo oa's wmewme | zoznono oo oot po'o v i e e 2010 w20

00'002 a8 o' oo dwzvl ® Speias) cajoding 09020
rms zo

00’000 oo oo'o wozewie | zzozneo [pre  (oa'ool  po'o ey op Segdmau) ap opieioqein ¢ ciody' Y10 109820

otouo | ' oo D Los0zo

00'00t 02 oa'o oa'o R sodjueg oogoza
£z

60'o00 02 o 000 zoeremie | zzoenone P |ooor oo (oopeupisly sedude3 sop sliay) iy 010 s0¥020
-_—i.a!-?_ wwRny B q-gl!.!: 0

w'e ao'e o' zzozeMie | 2zoziona joo'o  |oo'ool '] L op eRLRAD Eunm_ 2010 20¥0Z0
SSBEE 1 1202 9uld CRINGUGD) EOpRUpIRy AERlY 90

W'z 28 ov'e oo wozzine | zozneo o' |oo'oor po'o op opducyIew @ 0pdNAIRTUCD OP DRAED 10 a0voza

wmumEu -_-

oz 20 e o' ©ful op oydowald sovzo
H5ENZ020 AUy 5T

00'000 42 oa'o o0'o zozeine | mozneno po'e  foo'oal  poto 0000 sankm ap sgAUEINIEI © OFPAIGIOD 010 209020
n. e ) $mjiagooneg ¥

00'000 0} on'e o' CZOTRMIE 0TS0/ L0 1] 00'004 '] 000010 d op e & 2010 <0MOZ0

00'000 L6 w'e a'e e TOFOT0

S'9NT 928 [y ] wo'e b fodjams 0 A MHZ0
10z020R0 PO 80

ooooszr _Joo o't 8o megws | menono boo  lovon oo oogoLy PRI SR« ok vl zoeqz)

S0z |44 £Z0Z
" wid Q[N ad | wv ay = oud
oyjAnad gINoeX: |muswwiio oyefou
moL sejunBes sopoyed ap exed *ouqny ojefoud op ogdeubisaq op clewnN oapoefdo
ajueweUBL|4
souoweBeyg swea 8p ejuod

[e1diu] - seody ap fenuenn|d oue|d

SOJUVIN OVS 3 W3DVI 04 SVISaANOIY4 3d OVINN




L€ 9p 1§ eulbed
£E8pe euied Leae-Li-£1 yosa @

7

Ay
OALLYHISITIA OYOHO %OZ.SONXM GN
[~
[13 %1 00'0 00'0 o'e ao'e oo'e si'snspEl  |oo'o 00'0 moL
sogng | sgoe sZ02 202 £20Z t 74314 BZOF | gosopaque
omwﬁwn-n“. sopojiod oo ™ opw | ad | wv | ov | . foud
X op5EZ|[ay [VjuswWEiI0 cefol

oo seInBes sopojied - opezieey | saeg | op vy | Botiagy cufoud op ogSeuliseq op csewy | 2*H20f90

[eApEBwRS e U WE)OLRU|Y

sojuewebed et 8p 8juay

[e1oiu] - seQiy ep jenuenn|d oueld

SOJUVIN OVYS 3 INIOVO 04 SVISINODAYL 30 OVINN







