OPCOES
DO PLANO |
E ORCAMENTO

Unido dasfEFreguesias
do Ca%ém e Sao Marcos

Com a Populagiio Sempre!




Pagina
iNDICE

B 141 o o [T o T RSPV SUSR
2. Grandes OpgGes do PIaN0 (GOP) .....ccccciviiriieeemennniniieninesesssssnssnesessessesssssssassassnssnnas 5
12 TR0 ] ¢ or- T4 011 41 o 1Y

3.1. Variagdo dos Valores do Orgamento INiCiQl ................coveveenirinennennsinnnsensessenssnssessnns 17

3.1. ReSUMO dO OFCUMENTO ..........ceeuuueererseernnnirenseeennsemessseseessessasssessessassssssessssssaseessssasssesssasan 18
T = o T - OO

4.1. Receita - distribuicdo por capitulo........ccceeeiiiciicc it eenessaenen 20

4.2. Orcamento da rECERITA.......ccuutiiniiirecereenrineseerersreeeseeessnesasessnsesasssanssseesssansesnessnnssassssnsnn 21
LT D 1T o =

5.1. Despesa - distribuicao Por Capitulo......cceeieeniirccieiireeninieeereennrreseeesseessesssasesnsssnasssensnes 25

5.2. Orgamento da deSPeSa......ccccccerrieemrseeeerrerennieeseeseeeessseeseessessesseessessssssessesssesssssssessassasssenns 26
TR P 32
7 7 N 35

Pagina 2 de 38



Unido s
Freguesias
«Cacém .
Sio Mareas,

Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos

INTRODUCAO

A atividade da Unido das Freguesias do Cacém e S3o Marcos assenta, fundamentalmente, em dois

documentos de natureza previsional: as Grandes Opgdes do Plano (GOP) e o Orgamento.

O Orgcamento e as Grandes Opcdes do Plano elaborados nos termos do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22
de fevereiro (que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL), ratificado pela
Lei n.2 162/99, de 14 de setembro (1.2 alteracdo do POCAL), Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de
dezembro (alteracdo ao POCAL), Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 2 de abril (alteracdo ao POCAL “Regras
Previsionais”) e pelo Decreto-lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro (“determina que as receitas e despesas
publicas passem a reger-se por cédigos de classificacdo organica, funcional e econémica”), bem como, a
LGTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, relativa ao orcamento de pessoal, constituem documentos

previsionais de gestdao de importancia essencial para a Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido das Freguesias do Cacém e Sdo
Marcos, sendo constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPl), e, ainda, pelo Plano de
Atividades, previstas para o ano, constituidas por outras agdes ou projetos de natureza econdmica
diferente, cujas despesas ndo se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento

dos servigos.

O Orgcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdmico, quer com a execuc¢do daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de
funcionamento dos servicos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os

principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orcamento da autarquia apresenta uma previsao anual das receitas, bem como das despesas, de
acordo com o quadro e codigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, no
valor total de 1 716 500,00 euros (um milhdo, setecentos e dezasseis mil e quinhentos euros), uma

variagcdo negativa de 0,32% face a 2019.

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2020
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Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2, do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, compete a junta de freguesia elaborar e submeter a aprovacgdo da assembleia de freguesia as

opcdes do plano e a proposta do orcamento, relativos ao ano de 2020.

O Vogal Tesoureiro

Carlos Alberto Formoso Ferreira

O Contabilista Certificado

il

Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2020
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OPCOES DO PLANO 2020

Acao Social, Emprego e Formacao
Educacao e Saude

Desporto, Cultura e Juventude
Associativismo

Ambiente e Espacos Verdes
Espaco Publico

Comunicacao

Recursos Humanos
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PLANO DE ACAO
ACAO SOCIAL, EMPREGO E FORMAGCAO

E objetivo da Junta de Freguesia nestas areas, levar a efeito em 2020, as seguintes aces:

EQUIPA SOCIAL - ATENDIMENTO E ACOMPANAHMENTO SOCIAL

Manter o servigo de atendimento e acompanhamento social aos cidadaos residentes na Freguesia, que tem por objetivo
a promogao do bem-estar da populagdo em situagdo de maior vulnerabilidade, proporcionando informagéo, orientagéo
e encaminhamento para outras respostas adequadas a cada situagéo individual.

ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E ENCAMINHAMENTO PSICOLOGICO

Com o objetivo de minorar o impacto que a crise econémico-social tem na vida das pessoas € na sua saude mental e
preencher as necessidades de cariz emocional e psicoldgico identificadas na comunidade, a Unido das Freguesias do
Cacém e Sao Marcos disponibiliza gratuitamente para a populagdo um servigo de atendimento em Psicologia.

COLABORAR COM A COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANGAS E JOVENS DE SINTRA ORIENTAL - CPCJ

A Unido das Freguesias, considerando de extrema importéncia o0 apoio dado ao nivel das criangas e jovens em perigo
pela Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Sintra Oriental - CPCJ, cede uma técnica da area de Psicologia
a esta comissao 3 dias por semana. A técnica faz parte da Comissao Alargada assim como da Comisséo Restrita. As
Comissoes de Protecéo de Criancgas e Jovens (CPCJ) s&o entidades oficiais nao judiciarias, baseadas numa logica de
parceria local, com autonomia funcional, que visam promover os direitos da crianga e do jovem e de prevenir ou pér
termo a situagdes suscetiveis de afetarem a sua seguranga, salde, formagao, educacdo ou desenvolvimento integral,
deliberando com imparcialidade e independéncia.

REGULAMENTO DE APOIOS SOCIAIS

Apoiar no ambito do Regulamento de Apoios Sociais — aprovado em Assembleia de Freguesia a 04 de abril de 2014;
permite dar resposta a situagdes complexas e problematicas onde a intervencdo por parte de outras entidades
competentes é morosa, desatempada ou inexistente. Este tipo de apoio destina-se a evitar a¢des de despejo, cortes
de eletricidade, &gua e gés, aquisicdo de medicacéo, oculos e titulos de transporte publico (para deslocagbes a
cuidados de saude, trabalho e formagéo profissional).

COMISSAO SOCIAL DA FREGUESIA (CSF)

Dinamizar a Comissédo Social da Freguesia (CSF): através das suas comissdes especializadas, uma de apoio alimentar
e outra de apoio técnico. O grupo de apoio alimentar reune todas as instituicdes e servigos que prestam apoio alimentar
a cidadéos da freguesia. Tem como objetivo minimizar tempos de espera, evitar duplicagbes de apoios, uniformizar
critérios e procedimentos. O grupo de apoio técnico € composto exclusivamente por técnicos da area social e visa a
discussao de casos sociais em acompanhamento e a partilha de informages pertinentes que possam contribuir para
um melhor encaminhamento e resolugéo da situag&o.

PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS (POAPMC)
Dinamizar o Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais carenciadas — POAPMC; programa de distribuigdo de

bens alimentares a familias acompanhadas pela UFCSM e referenciadas nos servigos da Seguranga Social.
Proporciona resposta mensal a cerca de 250 pessoas.
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CLAIl - CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRAGAO DE IMIGRANTES

A articulagdo com a Associagdo Olho Vivo tem sido mantida nos mesmos moldes que foi inicialmente protocolado.
Trata-se de um espaco de atendimento e informacéo, sedeado no Centro Carlos Paredes, em S&o Marcos, com a
presenca de uma técnica, semanalmente, com o objetivo de proporcionar respostas articuladas de aconselhamento
aos imigrantes, nomeadamente no que concerne a regularizagéo, nacionalidade, reagrupamento familiar, entre outras.

ENCONTROS EM CACEM E SAO MARCOS
Promover iniciativas no ambito do envelhecimento ativo, proporcionando a populagdo sénior:

= Desenvolver ag¢des de sensibilizacdo, informacg&o e divulgagdo destinadas a populacéo, de forma a promover
estilos de vida saudaveis;

= Artes e Rabiscos: atividade dedicada a formac&o informal e a ocupacédo de tempos livres, visa desenvolver
algumas aptiddes dos participantes em diversas areas como a expressao plastica, pintura, cinema, informatica,
fotografia, entre outras;

= Promover diversas iniciativas no &mbito das comemoragdes do Més do Idoso “Viver Cacém e S&o Marcos”;

= Promover a Praia Sénior com varias atividades que procuram contribuir para a ocupagéo dos tempos livres e
a promogao de um estilo de vida saudavel.

PROMOVER O CONVIiVIO DE NATAL SENIOR

A Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos, através do pelouro da a¢édo social e tempos livres, propde a realizagao
da “Convivio de Natal Sénior” cujos destinatarios séo cerca de 300 seniores com 60 ou mais anos de idade, residentes
na freguesia.

PROTOCOLO CONTINENTE
Prossecucdo do protocolo estabelecido com o CONTINENTE, SA, que nos permite recolher e distribuir, semanalmente,
alimentos doados. A distribuigao realiza-se através do micromercado social.

CONTINUAMOS A DAR TAMPA A INDIFERENGA!

Dinamizar o projeto “Continuamos a dar Tampa a Indiferenga!” junto de Escolas, Instituicdes e Servigos da Freguesia,
incentivando a recolha de tampinhas para que possamos angariar mais ajudas técnicas (cadeiras de rodas, camas
hospitalares, etc) e ampliar 0 seu empréstimo, gratuito & populagdo que delas necessitem.

ORGANIZAR O “MES DA PREVENGAO DOS MAUS TRATOS NA INFANCIA”

Reconhecendo a importancia do més de abril onde, simbolicamente se comemora a prevengao dos maus tratos infantis,
a Unido das Freguesias associa-se a este movimento e leva a cabo diversas atividades alusivas ao tema e que mostram
as reais preocupagdes com a vida das criangas e jovens da nossa comunidade. Propde-se assim, alertar a comunidade
local para a importéncia da prevencdo dos maus tratos na infancia e para o fortalecimento da unido familiar e das
préprias criangas.

MICRO MERCADO SOCIAL
Dinamizar o Micromercado Social, resposta que se destina ao apoio alimentar imediato, de caracter urgente e pontual.
Para situagdes que aguardam enquadramento em respostas similares mais estaveis.

GRANDES OPQOES DOPLAND DEATIMDADES 2020 |
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DINAMIZAR O GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL (GIP)

O Gabinete de Insergao Profissional (GIP) da Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos € uma estrutura de apoio
ao emprego que, em estreita cooperagdo com o Centro de Emprego de Sintra, presta apoio a jovens e adultos
desempregados no seu percurso de insercdo ou reinser¢cdo no mercado de trabalho. Para a implementacdo do
funcionamento do GIP séo contratualizados com a Unido das Freguesias, objetivos com duragio anual onde constam
as atividades a desenvolver e os objetivos quantitativos a atingir durante o prazo de vigéncia.

Destas atividades, constam as sessdes de informagao sobre direitos e deveres dos utentes inscritos; sessfes de
divulgagao de oferta formativa e técnicas de procura de emprego. Em atendimento individual é também prestada toda
a informagao sobre as ofertas formativas que permitam melhorar as competéncias escolares e/ou profissionais e feito
o0 respetivo encaminhamento; apoiar na procura de ofertas de emprego e posterior encaminhamento; divulgar e
esclarecer sobre medidas de apoio ao emprego, como a criagdo do proprio emprego, estagios profissionais, entre
outras. Com as empresas locais, & possivel apds recegao e registo de ofertas de trabalho, dar-lhes a conhecer
candidatos com perfil adequado as necessidades e requisitos que procuram, fazendo aqui um trabalho préximo e,
permitindo criar mais oportunidades de emprego e colocagéo a quem reside na freguesia.

De forma mais abrangente e, na légica de intervengao de proximidade, evitando custos com deslocagdes ao centro de
emprego em Sintra é ainda prestado pelo GIP, através dos balcAes de atendimento da Unido das Freguesias, receber
da parte dos utentes copia de alguns documentos a serem enviados para IEFP, séo exemplos: a informagao de inicio
de atividade profissional; alteragdo de residéncia; periodo anual de dispensa; auséncia do territério nacional;
parentalidade; doenga (apresentando certificado de incapacidade temporaria).

PLANO DE ACAO
EDUCACAO E SAUDE

E objetivo da Junta de Freguesia nestas éreas, levar a efeito em 2020, as seguintes agbes:

SERVICO EDUCATIVO E DE ANIMAGAO
Dinamizar e desenvolver, através do seu Servico Educativo, atividades formativas de ambito formal e n&o formal, que
contribuam para ampliar e diversificar os projetos educativos da freguesia.

=  Projeto de prevengao Primaria da Sexualidade para criancas do 1° ciclo “A Histdria para além da Cegonha”;

=  Promover a realiza¢do da 3 2 Edi¢éo da Feira do Livro “Ler para Ser”;

= Promover a realizag&o de rastreios de salde & alimentagéo para a populagao da freguesia;

=  Manter a colaboragéo com o Instituto Portugués do Sangue, Liga Portuguesa Contra o Cancro, entre outras.
DESFILE DE CARNAVAL INFANTIL DAS ESCOLAS DO 1° CICLO E PRE-ESCOLAR

Continuar a promover o Desfile de Carnaval Infantil das escolas do 1° ciclo e pré-escolar no &mbito das
atividades/projetos ludico-pedagogicas, com as escolas da freguesia.

GRANDES OPQOES DOPLAND DEATIMDADES 2020 |
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0S CONTOS VAO AESCOLA ...!

Ler é essencial. Através da leitura, examinamos 0s nossos proprios valores e conhecimentos com os dos outros. Os
Contos vao a escola é um programa que pretende levar aos alunos do Pré-escolar e 1° Ciclo, de todas as escolas da
freguesia, a possibilidade de terem contacto com diversas histérias e contos infantis, através da audicéo e da realizagao
de horas de conto.

INTEGRAGAO DE ESTAGIOS NOS SERVIGOS DA UFCSM

Promover protolocos de integracdo de estagios curriculares, profissionais e tecnoldgicos de alunos provenientes das
Escolas Secundarias e Universidades, com o intuito de promover experiéncias em contexto de trabalho em diferentes
servigos da UFCSM.

REDE NACIONAL DE CUIDADOS CONTINUADOS DE SAUDE

Continuar a participar na Rede Nacional de Cuidados Continuados de Saude, direcionada a pessoas de todas as idades,
que se encontrem em situacdo de dependéncia e visa proporcionar servigos de salde e apoio social. A Unido das
Freguesias do Cacém e S&o Marcos esté representada na Equipa de Cuidados Continuados de Saude no ACES Sintra,
reunindo mensalmente no Centro de Salde do Cacém — Unidade do Olival.

APOIAR AS ESCOLAS DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO E PRE-ESCOLAR DA FREGUESIA

No ambito das competéncias da Junta de Freguesia, é fornecido o material de limpeza e de expediente as escolas do
1° ciclo do ensino basico e pré-escolar, da freguesia onde se enquadram as escolas do Agrupamento de Escolas D.
Jodo Il e do Agrupamento de Escolas D. Maria II.

MANUTENGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Assegurar a manutengéo preventiva e corretiva dos estabelecimentos de educagéo e espagos envolventes, no estreito
cumprimento do contrato existente entre a Cadmara Municipal de Sintra e a Unido das Freguesias do Cacém e S&o
Marcos.

PLANO DE ACAOQ
DESPORTO, CULTURA E JUVENTUDE

E objetivo da Junta de Freguesia nestas areas, levar a efeito em 2020, as seguintes agdes:

Sendo a prética desportiva um meio para alteragéo de comportamentos sedentarios, para a melhoria de estilos de vida
mais saudaveis e ativos e para a promogao do convivio e socializagdo, cabe a Unido das Freguesias promover e
desenvolver atividades e agdes que permitam desenvolver a pratica “ATIVA”.

PROGRAMA ESCOLAS DE DESPORTO

As Escolas de Desporto sdo um programa destinado as criangas e jovens da Unido das Freguesias do Cacém e S&o
Marcos, de ambos os sexos com idades compreendidas entre os 6 e 0s 14 anos de idade, com 0 objetivo de
proporcionar o desenvolvimento psicomotor, através de habitos desportivos sociais e humanos que lhes proporcionem
uma melhor formag&o e um preenchimento saudavel dos seus tempos livres, sendo composta por quatro atividades de
pratica regular, futebol, atletismo, capoeira, hip hop e judo.

GRANDES 0PQDES DOPLAND CEATMDADES 2020 I
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PROGRAMA CACEM E SAO MARCOS EM MOVIMENTO

O programa Cacém e Sao Marcos em Movimento, proporciona um acompanhamento orientado na pratica de exercicio
fisico, promovendo habitos de vida saudaveis que fagam parte do dia-a-dia da populagao. Com esta iniciativa pretende-
se contribuir para o bem-estar fisico e emocional da comunidade entre os 15 e 0s 59 anos ajudando a prevengao de
doengas através da pratica de Ginastica de Manutengao, Yoga e Capoeira.

PROGRAMA DESPORTO SENIOR “MAIS ATIVO”

“Mais Ativo” - Com o Coragdo, tenho um espirito mais jovem! Consiste num programa com quatro modalidades
“Ginastica de Manutengao, Hidroginastica, Yoga e Remo Indoor”, destinadas a populagéo sénior a partir dos 60 anos.
A pratica de atividade desportiva através de exercicios adaptados a diferentes idades, proporciona uma adequada
melhoria da elasticidade, tonicidade e definigdo muscular. Deste modo iremos combater alguns dos problemas de satde
presentes na sociedade atual, nomeadamente, problemas de coluna, obesidade, osteoporose, diabetes, hipertensao,
problemas cardiacos, depressdes, fibromialgia, entre outras patologias.

CENTRO MUNICIPAL DE MARCHA E CORRIDA DE SAO MARCOS E CACEM

Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e Corrida de Sao Marcos e Cacém e o “Nicleo no Parque Urbano e Linear da
Bela Vista” num programa & disposi¢éo de toda a populagio que permite através de um acompanhamento técnico
qualificado, proporcionar um aconselhamento de treino de corrida e caminhada adequado as caracteristicas individuas
de cada praticante. Permitindo assim, a melhoria das condi¢des aqueles que fazem desporto na freguesia. Promover
através do Centro Municipal de Marcha e Corrida, treinos de atletismo e aulas de condigéo fisica abertas a toda a
populagéo.

EVENTOS DESPORTIVOS NA FREGUESIA
Organizar a prova de Atletismo em S&o Marcos XlII - Milha Urbana de S&o Marcos, e o Corta Mato de Sdo Marcos, no
ambito do Trofeu “Sintra a Correr”.

= Impulsionar o aumento de programas e parcerias onde os fregueses possam disfrutar de atividade desportiva,
contribuindo deste modo para 0 aumento da qualidade de vida;

= Eujatreinei! Fins de semana desportivos.

PROMOVER A ATIVIDADE DESPORTO NO PARQUE

Dinamizar nos parques da freguesia uma mostra de varias modalidades desportivas e a promogdo de habitos
saudaveis, proporcionando a populagdo, a possibilidade de adquirir novos conhecimentos no ambito de uma vida
saudavel e experimentar novas modalidades desportivas.

CAMPOS DE FERIAS - PASCOA E VERAO “ANIMAR CACEM E SAO MARCOS”

Ao longo dos varios anos tem sido uma preocupagao da Junta de Freguesia, proporcionar as familias uma ocupagéo
de tempos livres para os seus filhos e, desta forma, diminuir as preocupagoes tipicas dos pais em periodos de pausas
letivas. Este ano, propomos uma vez mais, realizar os campos de férias “Animar Cacém e Sdo Marcos”.

PROGRAMA DE OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES “GERAGAO CSM”

Promover a Ocupagéo de Tempos Livres para os jovens da freguesia “Geragdo CSM”. Este programa visa a integragéo
de auxiliares de monitores dos 15 aos 17 anos de idade, no &mbito dos Campos de Férias, proporcionando a conquista
de habitos de voluntariado, que permitam o contacto experimental com algumas atividades profissionais e que
potenciem a capacidade de intervengao e participagdo social e civica dos jovens, contribuindo para o processo de
educagao ndo formal.

GRANDES OPQOES DOPLAND DEATIMDADES 2020 |
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DINAMIZAR A AGENDA CULTURAL PASSEIOS SENIOR “ROTA DOS SABERES”

A Agenda Cultural Sénior destina-se a todos os cidadaos da freguesia com idade igual ou superior a 60 anos e tém por
objetivo fortalecer as redes afetivas dos idosos da nossa freguesia, incrementando o conhecimento cultural,
promovendo a sua qualidade de vida, proporcionando e estimulando o convivio e a troca de experiéncias, contribuindo
significativamente para a melhoria do dia-a-dia dos seniores da nossa freguesia.

ALDEIA MEDIEVAL DA CRIANCA

No &mbito das comemoragdes do Dia Mundial da Crianga, propde-se realizar, uma vez mais, a “Aldeia Medieval
da Crianga” que tem como objetivo promover a relagao entre pais e filhos. O tempo medieval, uma experiéncia
diferente daquilo a que a comunidade esta habituada e, que ano ap6s ano, tentamos melhorar. Aposta numa
decoragéo alusiva ao tema, traz a freguesia um dia repleto de novas vivéncias, procurando recrear um espago
acolhedor, com atividades ludico-pedagogicas, culturais e desportivas baseadas na tematica.

AQUI ACONTECE!
Desenvolver projetos do foro cultural e recreativo e desportivo na Freguesia, onde todos sejam incluidos e participem
numa diversidade cultural e artistica (mercados, feiras, musica, desporto, animac&o etc);

“GERAGAO CACEM E SAO MARCOS”

Promover 0 més da Juventude - Ano da juventude 2020 “Geragdo Cacém e S&o Marcos”. Esta iniciativa visa a
dinamizac&o de diversas atividades direcionadas a juventude da freguesia a partir da promogéo de diversas agdes que
vao ao encontro das expetativas dos jovens nas areas da musica, desporto, voluntariado, cidadania, entre outras.

EQUIPAMENTO - CENTRO CARLOS PAREDES - LUDICO, CULUTRAL E DESPORTIVO DE SAO MARCOS
Dinamizar e promover o Centro Carlos Paredes - Ludico, Cultural e Desportivo de Sao Marcos, garantindo uma oferta
regular de programagao artistica, cultural, ludica e desportiva, para vérias faixas etarias. A utilizagdo do Centro Carlos
Paredes e de todo o espago envolvente ao edificio que relne as vertentes do lazer urbano, do desporto e do
equipamento ludico infantil e juvenil, séo estruturas que s6 com a participagéo local, serdo por certo, um espago vivo e
participado.

PLANO DE ACAQ
ASSOCIATIVISMO

E objetivo da Junta de Freguesia nesta area, levar a efeito em 2020, as seguintes agdes:

PROMOVER O PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
O presente Regulamento estabelece as condi¢des de concessédo de subsidios, pela Unido das Freguesias do Cacém
e S&o Marcos a entidades legalmente existentes que prossigam na freguesia fins de interesse publico.

Continuar a apoiar projetos/eventos desenvolvidos pelo movimento associativo, que promovam e envolvimento da
comunidade e se manifestem relevantes para o desenvolvimento local.

Dinamizar e promover atividades com as associagdes da freguesia.

Contribuir para o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de atividades de lazer e tempos livres destinadas a
populagdo em geral.

GRANDES 0PQDES DOPLAND CEATMDADES 2020 I
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PLANO DE ACAOQ
AMBIENTE E ESPACOS VERDES

E objetivo da Junta de Freguesia nestas éreas, levar a efeito em 2020, as seguintes agées:

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPAGOS VERDES

No ambito da delegacdo de competéncias, continuaremos a realizar a manutengdo dos Jardins e Espagos Verdes, no
estreito cumprimento do protocolo existente entre a Camara Municipal de Sintra e a Uni&o das Freguesias do Cacém e
Séao Marcos.

= Propor e executar a requalificacéo de zonas verdes e zelar pela manutengao dos espagos verdes em articulagdo com
a Camara Municipal de Sintra.

= Efetuar um projeto de captacéo de &gua por meio de um furo, que permita reduzir os custos do consumo de agua
inerentes ao sistema de rega, existente no Parque Urbano e Linear D. Domingos Jardo.

PARQUE URBANO E LINEAR D. DOMINGOS JARDO
Garantir uma gestéo eficaz, eficiente e sustentavel a nivel desportivo, social, econdémico e ambiental do Parque Urbano
e Linear D. Domingos Jardo, contribuindo para a qualidade de vida dos cidad&os.

ARTE NARUA...

Continuar a valorizar 0 espaco publico enquanto condigao essencial a vida da freguesia, como local de socializagéo e
de convivio, intervindo prioritariamente na sua qualificagdo e amenizagao, valorizando os espagos de estadia e a
imagem urbana da freguesia nas suas diferentes vertentes;

Promover e apoiar eventos e agdes que envolvam a Arte Urbana na freguesia, potenciando a pintura em muros e
beneficiacdes de locais degradados.

GESTAO NA LIMPEZA PUBLICA E RECOLHA DE RESIDUOS

No ambito do contrato interadministrativo de colaboragéo entre o Municipio de Sintra, os Servigos Municipalizados de
Sintra e a Unido das Freguesias, continuaram a realizar a recolha de residuos - “monos" junto aos Ecopontos existentes
na freguesia.

PROJETOS, CAMPANHAS E COMEMORAGOES

Desenvolver o programa de atividades de educagdo ambiental “Ser Amigo do Ambiente” em articulagdo com outras
entidades e a comunidade local, que contemple a dinamizago de agdes em datas como o Dia da Arvore/Floresta, Dia
da Terra, Dia da Energia, Dia do Ambiente, Dia da Agua, Dia do Animal e Dia da Alimentagao Saudavel.

= Continuar a apostar na promogao em ambiente escolar, na preservagdo do ambiente, através de apoios a
projetos ligados a esta area;

= Agdes de sensibilizagao e informagao “#Cacém e Sdo Marcos Limpo”, direcionando-a para diversos temas,
como: recolha de residuos urbanos, reciclagem, dejetos de animais e biodiversidade.
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PLANO DE ACAO
ESPACO PUBLICO

E objetivo da Junta de Freguesia nesta area, levar a efeito em 2020, as seguintes agdes:

PARQUES INFANTIS

Garantir a manutengé@o e conservagdo geral dos equipamentos, sob gestdo da Unido das Freguesias dos varios
Espacgos de Jogo e Recreio “Parques Infantis” no ambito do Protocolo existente entre a Camara Municipal de Sintra
e a Unido das Freguesias.

RECINTOS DESPORTIVOS

Continuaremos a assegurar a dinamizagao, manutencao e conservacdo dos Recintos Desportivos de acordo com a
gestdo de manutencéo dos polidesportivos, no &mbito do Protocolo existente entre a Cdmara Municipal de Sintra e a
Unido das Freguesias.

Assegurar a manutengéo e conservagado dos equipamentos e mobiliario urbano, nomeadamente: bancos, pilaretes,
corrim&os, vedages e pintura de muros, em articulagdo com a Cadmara Municipal de Sintra.

Reforgar os pedidos, aos servigos competentes da Camara Municipal de Sintra, para a conservagédo das vias e
passadeiras, manutengao e recuperagdo das placas de transito na freguesia.

Contribuir para a criagdo de novos espagos de estacionamento em zonas em que mais falta faz, na sequéncia do que
se tem vindo a fazer, apresentando propostas a Camara Municipal de Sintra.

ILUMINAGAO DE NATAL NA FREGUESIA
Assegurar a colocacdo de luzes de Natal na freguesia, que permitam iluminar varias zonas, desde a quadra natalicia
até ao Dia de Reis.

ORGAMENTO PARTICIPATIVO OP°2020 DA UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

O Orgamento Participativo OP"2020, é um importante instrumento de democracia participativa que permite aos
cidadaos decidirem sobre uma parte do orgamento da Unido de Freguesias, convidando todos os cidadaos
residentes/eleitores a identificar, debater e propor projetos estruturais para a freguesia.

CONSTRUGAO DE PARQUE CANINIO

O nimero de animais domésticos na Uni&o das Freguesias é consideravel e continua a aumentar ano ap6s ano na
nossa freguesia. A construgdo de Parques Caninos, visa tornar as condutas de cidadania ambiental num topico
importante de conversa e contribuir para a adogéo de praticas civicas que promovam o bem-estar comum das
pessoas e dos animais. Visto que existem poucos locais especificos na freguesia para convivio e recreio com cées
e onde estes possam correr, brincar e conviver, leva muitas vezes a que os donos se vejam obrigados a levar os
seus cdes para locais ndo adequadas e degradando equipamentos e espagos verdes que ndo lhes s&o
especificamente dedicados.
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CEMITERIO

Assegurar a gestdo, conservagao, manutencao e valorizagao dos espagos cemiteriais, assegurando a prestagao de
um servigo publico de qualidade.

Continuar a garantir a execucéo das atividades, da responsabilidade do servigo cemiterial, de forma eficiente.
Promover a limpeza e conservagao do mobiliario urbano e espacos integrantes da gestao do cemitério.
Garantir a manutencao/reparagao dos equipamentos mecanicos afetos aos diversos servigos.

Face ao desgaste do piso do cemitério iremos continuar a solicitar a Camara Municipal de Sintra a requalificagédo, de
forma a efetuarmos o alcatroamento das ruas envolventes.

PLANO DE AQAO
COMUNICAGAO

E objetivo da Junta de Freguesia nesta area, levar a efeito em 2020, as seguintes agdes:

A &rea da comunicagao é de grande importancia na divulgagédo do que é feito na nossa freguesia ao nivel da agéo
social, educagao, desporto, cultura, ambiente e espaco publico etc. Desta forma, a Unido das Freguesias pretende
ao longo deste ano, melhorar a divulgacdo de todos as iniciativas que promove, para que todos os cidaddos da
freguesia possam tomar conhecimento em tempo Util.

Instalar nos Servigos de Atendimento écrans informativos com conteudos das iniciativas da Unido das Freguesias.

REDES SOCIAS

= Utilizagdo do Instagram e do Facebook como espaco de ligagdo aos nossos Fregueses, privilegiando
conteudos que permitam dar a conhecer as atividades da nossa freguesia.

PROSSEGUIR E AUMENTAR A BASE DE FREGUESES REGISTADOS NA APP - “MAIS PROXIMO DE SI! ¢
Através desta aplicacdo, todos os cidadaos da Unido das Freguesias podem registar um problema encontrado na via
publica, adicionando comentarios e evidéncias (fotos). A localizagao é automatica, embora possa selecionar no mapa
para indicar o local da ocorréncia. O utilizador pode ver o estado das suas ocorréncias em tempo real, desde que sdo
submetidas até que s&o resolvidas.

Consolidar a comunicag&o interna com todos os colaboradores de forma a que conhegam 0 que se passa ou 0 que
se faz na nossa Freguesia para que todos possam partilhar as iniciativas dos diferentes servigos e que possam servir
para a sua divulgacao aos fregueses.

Garantir a continuidade da assisténcia dos diversos equipamentos informaticos tais como, servidores, computadores,
routers e redes de comunicag&o.
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Atualizacdo de windows 7 para windows 10, final de suporte.
Monitorizagédo de e-mails e site da Uni&o das Freguesias.

Promover a colocagdo de mais estruturas de informacdo, através de “placares”, para divulgagdo de iniciativas
desenvolvidas pela UFCSM junto da populagao.

Aquisicao de Servigos de Comunicacdo Voz, internet - (Adsl)/(Fibra), Banda larga Mével e Mével GSM).

Conceber, produzir flyers e distribuir, cartazes e outras pegas de suporte das agdes dos diversos servigos da Unido
das Freguesias assegurando desta forma a divulgagao das mesmas junto dos fregueses.

PLANO DE ACAO
RECURSOS HUMANOS

E objetivo da Junta de Freguesia nesta area, levar a efeito em 2020, as seguintes acdes:
No dominio da Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho, a Unido das Freguesias tem por objetivo promover uma
politica de promog&o da saude no local de trabalho, cumprindo desta forma com o Plano Anual de Medicina do

Trabalho, responsavel e preocupado em incentivar uma atitude preventiva do aumento do bem-estar e da redugéo
da Sinistralidade Laboral;

Reforgar os meios de gestdo de facil utilizagédo que potenciem o dia a dia da Unido das Freguesias, trazendo
vantagens para os cidadaos, colaboradores e decisores;

Elaborar novos documentos para os servigos de atendimento da Unido das Freguesias.

FORMAGAO

Iremos promover, sempre que possivel, a melhoria dos conhecimentos profissionais dos funcionarios através da sua
participagdo em agdes de formagao e atualizagao, em prol da qualidade dos servicos a prestar a populagéo. Agdes

sobre as areas do atendimento ao publico, linguas, primeiros socorros onde estara incluida DAE etc....

Participar em a¢des de formagao para que os funcionarios dos diversos servigos conhegam melhores praticas na area
da Informagéo / Comunicacéo, potenciando desta forma, os canais de comunicagéo da freguesia.

Com a Populagdo Sempre!
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Resumo do Orcamento

Pagina 16 de 38



ORCAMENTO 2020

Variacao dos Valores do Orgamento Inicial

Ano de 2019 [2722 000,00 €
Ano de 2020 1716 500,00 €
Variagao -0,32%

VARIAGCAO DOS VALORES DO ORGAMENTO INICIAL

1722 000,00 1716 500,00

2 000 000
1500 000

1 000 000 -0,32%

- l
0
Ano de 2019 Ano de 2020 Variagdo

-500 000
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Ano :2020
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ......ccceeveeiiieeees 1716 438,00 JCorrente .......cccceeeeevveeeeenns 1707 099,00

Capital ..o 12,00 JCapital .....cccceeveriiieieeiene 9 401,00
Outras Receitas ................. 50,00

Total 1.716.500,00 Total 1.716.500,00

Total Geral 1.716.500,00 Total Geral 1.716.500,00

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Orcamento da Receita
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ORCAMENTO 2020

Distribuicao por Capitulo de Receita

Impostos Directos | 36343,50 € | 2,11% | 34 290,00 € | 2,00%
Taxas, Multas e outras Penalidades | 41 158,00 € | 2,39% | 43 953,00 € | 2,56%
Rendimentos de Propriedades 10,00 € 0,00% 10,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes 501 933,34 <« Y 87,22% S04 570,68 < I 87,65%
Venda Bens - Servicos Correntes i 142 160,00 € | 8,26% | 133 450,00 € | 7,77%
Outras Receitas Correntes 278,16 € 0,02% 164,32 € 0,01%
Total das Receitas Correntes 1721938,00 € 100,00% 1716 438,00 € 100,00%

Venda de bens de investimento | 2,00€ | 0,00% | 2,00€ | 0,00%
Transferéncias de Capital B 10,00€ 0,00% I 10,00€ 0,00%
Reposi¢Ges Abatidas nos pagamentos _ 50,00 € - 0,00% _ 50,00 € - 0,00%
Total das Receitas Capital 62,00 € 0,00% 62,00 € 0,00%

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE RECEITA

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

V OO

Impostos Taxas, Rendime Transferé  Venda Outras  Vendade Transferé Reposi¢d
Directos = Multase  ntosde ncias Bens - Receitas  bensde  ncias de es
outras Propried Corrente  Servigos Corrente investim Capital = Abatidas
Penalida ades s Corrente s ento nos
des s pagamen

tos
®2019 2,11% 2,39% 0,00% 87,22% 8,26% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
2020  2,00% 2,56% 0,00% 87,65% 7,77% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2020
(Unidade: EUR)

Pagina 21 de 38

Caodigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 34 290,00
0102 Outros 34 290,00
01 02 02 IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis 34 290,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 43 953,00
04 01 Taxas 42 333,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 42 333,00
04 012303 Ocupagio da via publica / Quiosques 2 110,00
04 01 23 04 Canideos 3 000,00
04 0123 99 Outras 37 223,00
04 0123 99 01 Atestados 22 910,00
04 01 23 99 02 Taxas de enterramento 14 000,00
04 01 23 99 03 Certificagio Fotocopias 300,00
04 01 23 99 04 Licengas Venda Ambulante 1,00
04 01 23 99 06 Licengas Arrumador de Carro 1,00
04 01 23 99 07 Licengas Actividades Ruidosas 1,00
04 01 23 99 99 Outras 10,00
04 02 Multas e outras penalidades 1 620,00
04 02 01 Juros de mora 1 600,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 10,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 10,00
05 Rendimentos da propriedade 10,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 10,00
05 02 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 10,00
05 02 01 01 Juros de Depdsitos 10,00
06 Transferéncias correntes 1504 570,68
06 01 Sociedades e quase-sociedades n3o financeiras 1 500,00
06 01 01 Publicas 500,00
06 01 01 01 Empresas publicas 500,00
06 01 02 Privadas 1.000,00
06 01 02 01 Donativos 1.000,00
06 02 Sociedades financeiras 1 000,00
06 02 02 Companhias de seguros e fundos de pensdes 1 000,00
06 03 Administragéo central 1037 633,28
06 03 01 Estado 1025 623,28
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 171 827,00
06 03 01 05 FFF - N.° 8 art.° 38.° Lei n.° 73/2013 1 633,00
06 03 01 06 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 815 063,28
06 03 01 06 01 Lei 50/2018 - Gestao, Conservagao e Manutencao de Espagos de Jogo e Re 815 063,28
06 03 01 99 QOutras 37 100,00
06 03 01 99 01 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 37 000,00
06 03 01 99 99 Outras 100,00
06 03 07 Servigos e fundos auténomos 12 010,00
06 03 07 01 IEFP 10,00
06 03 07 02 GIP - Gabinete de Insergio Profissional 7 000,00
06 03 07 04 Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC) 5000,00
06 05 Administracao local 464 142,40
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

06 05 01 01 11
06 05 01 01 99
06 08

06 08 01

06 08 01 01

07

07 01

07 0108

07 01 08 01

07 01 99

07 02

07 02 01

07 02 08

07 02 08 01

07 02 08 02

07 02 08 03
07 02 08 04
07 02 08 04 01
07 02 08 04 02
07 02 08 04 03
07 02 08 04 99
07 02 09

07 02 09 05
07 02 09 05 01
07 02 09 05 02
07 02 09 05 03
07 02 09 05 04
07 02 09 05 05
07 02 09 05 99
07 02 09 99
07 02 09 99 99
07 03

07 03 99

07 03 99 01

07 03 99 02

07 03 99 04

07 03 99 99

08

CMS - Conservagao e Manutencgéo de Vias
CMS - Outras Transferéncias

Familias

Familias

Entidades Particulares

Venda de bens e servigos correntes

Venda de bens

Mercadorias

Venda de produtos CTT

Vendas de bens (tampinhas e cartdao) POAPMC
Servigos

Aluguer de espacos e equipamentos
Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servigos culturais

Servigos desportivos

Desporto Sénior

Cacém e Sao Marcos em Movimento
Escolas de Desporto

Outros Servigos Desportivos

Servigos especificos das autarquias
Cemitérios

Licengas

Concessao de Gavetoes/Ossarios
Exumacgées

Concesao de Terrenos para Sepulturas Perpétuas
Concesséao de Terrenos para Jazigos
Outras

Outros

Outras

Rendas

Outras

Complexo do zambujal

Complexo do Bairro Alegre

Cafetaria

Outras

Outras receitas correntes

Ano : 2020
ORGCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Caodigo Designacao Montante

06 05 01 Continente 464 142,40
06 0501 01 Camara Municipal de Sintra 464 142,40
06 05 01 01 01 CMS - Apoio Financeiro 200 682,48
06 05 01 01 04 CMS - Gestdo, Conservagio e Manutengio de Espagos de Jogo e Recreio 34 167,48
06 05 01 01 05 CMS - Recenseamento e Eleigdes 7 000,00
06 05 01 01 06 CMS - Gestao, Conservagao e Manutencao de Recintos Desportivos 10 000,00
06 05 01 01 07 CMS - Centro Carlos Paredes - Ludico, Cultural e Desportivo 30 000,00
06 05 01 01 08 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 20 000,00
06 05 01 01 09 CMS - Manuntencio de Escolas e JI 39 270,90
06 0501 01 10 CMS - Limpeza Publica e Recolha de Residuos (encargos operacionais) 28 000,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2020
(Unidade: EUR)

Pagina 23 de 38

Caodigo Designacao Montante
08 01 Outras 164,32
08 01 99 Outras 164,32
08 01 99 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em que 10,00
08 01 99 99 Diversas 154,32
Total da Receita Corrente 1716 438,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 2,00
09 04 Outros bens de investimento 2,00
09 04 02 Sociedades financeiras 2,00
09 04 02 01 Equipamento de transporte 1,00
09 04 02 02 Maquinaria e equipamento 1,00
10 Transferéncias de capital 10,00
10 05 Administrag&o local 10,00
10 05 01 Continente 10,00
10 0501 01 Camara Municipal de Sintra 10,00
10 05 01 01 99 CMS - Outras Transferéncias de Capital 10,00
Total da Receita de Capital 12,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 50,00
15 01 Reposigdes néo abatidas nos pagamentos 50,00
1501 01 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 50,00
Total de Outras Receitas 50,00
Total Geral 1716 500,00
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ORCAMENTO 2020

Distribuicao por Capitulo de Despesa

Despesas com Pessoal B 75374182¢ 0 43,77% B 77733199 B 45,29%

Aquisicio de bens e servigos IG12 593,13 < Y 53,00% EES 247,01 < I 51,75%

Juros e Outros Encargos 750,00 € 0,04% 750,00 € 0,04%
Transferéncias correntes | 41 750,00 € I 2,42% | 39 250,00 € I 2,29%
Outras Despesas correntes 1 400,00 € \ 0,08% 1520,00 € 0,09%
Total das Despesa Correntes 1710 240,00 € 99,32% 1707 099,00 € 99,45%

Aquisi¢do de bens de investimento - 660,00 € - 0,68% - 301,00 € - 0,54%
Transferéncias de Capital | 100,00 € | 0,01% | 100,00 € | 0,01%
Total das Despesas Capital 11 760,00 € 0,68% 9401,00 € 0,55%

DISTRIBUICAO POR CAPITULO DE DESPESA

60%

50%

40%
30%
20%
- ” ” I
0%
Despesas Aquisicdo de Juros e Transferénci Outras Aquisicdo de = Transferénci
com Pessoal bens e Outros as correntes Despesas bens de as de Capital
servigos Encargos correntes investimento
™ 2019 43,77% 53,00% 0,04% 2,42% 0,08% 0,68% 0,01%
2020 45,29% 51,75% 0,04% 2,29% 0,09% 0,54% 0,01%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Ano: 2020

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 00 00 Administragao Autarquica

Cédigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 777.331,99
0101 Remuneragdes certas e permanentes 570.783,22
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de érgaos autarquicos 52.816,08
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 273.525,60
01 01 04 01 Pessoal em fungées 273.525,60
0101 06 Pessoal contratado a termo resolutivo 103.092,40
01 01 06 01 Pessoal em fungdes (termo resolutivo) 87.948,60
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 15.143,80
0101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 22.200,00
0101 08 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1.000,00
010109 01 IEFP - Contrato de Inser¢do Emprego / CEl 1.000,00
010111 Representagao 6.665,88
010113 Subsidio de refeicdo 43.556,24
01011301 Subsidio de refeigao - pessoal dos quadros 27.704,16
01 01 13 02 Subsidio de refei¢cao - Pessoal Contratado a Termo 12.697,74
01011303 Subsidio de refeigao - membros dos 6rgaos autarquicos 1.154,34
010113 04 Subsidio de refeicao - Pessoal IEFP 2.000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 67.876,02
0101 14 01 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 45.587,60
01 01 14 02 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 14.658,10
01011403 Subsidio de férias e de natal - Membros dos 6rgaos autarquicos 7.630,32
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 50,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 50.297,77
0102 02 Horas extraordinarias 28.000,00
0102 02 01 Horas Extraordinarias (regulares do pessoal) 28.000,00
01 02 03 Alimentacao e alojamento 250,00
01 02 04 Ajudas de custo 250,00
0102 05 Abono para falhas 12.339,47
0102 11 Subsidio de turno 6.343,82
010213 Outros suplementos e prémios 3.114,48
01021302 Outros 3.114,48
010213 02 01 Senhas de Presenga Orgédo Executivo 1.026,00
01 02 13 02 02 Senhas de Presenca ()rgéo Deliberativo 2.088,48
0103 Seguranga social 156.251,00

Pag. 1
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Pagina 27 de 38

Cédigo Designagao Montante
0103 01 Encargos com a saude 12.000,00
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.150,00
01 03 05 Contribui¢cdes para a segurancga social 138.100,00
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 22.500,00
0103 0502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 114.000,00

funcdes publicas (RCTFP)

0103 0502 01 Caixa Geral de Aposentagdes 19.000,00
0103 0502 02 Segurancga Social - Regime Geral 95.000,00
01030503 Outras 1.600,00
0103 0503 01 Segurancga Social - Recibos Verdes 1.600,00
0103 09 Seguros 5.000,00
010310 Outras despesas de seguranca social 1,00
0103 10 01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéao 1,00
02 Aquisi¢do de bens e servigos 888.247,01
02 01 Aquisicao de bens 61.472,01
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 15.450,00
02 01 02 01 Gasolina 250,00
02 01 02 02 Gasoleo 15.000,00
02 01 02 99 Outros 200,00
02 01 04 Limpeza e higiene 2.000,00
02 0105 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 15.000,00
02 01 06 Alimentagao - Géneros para confeccionar 5.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.500,00
02 01 08 Material de escritério 3.000,00
02 0109 Produtos quimicos e farmacéuticos 50,00
02 0111 Material de consumo clinico 250,00
020115 Prémios, condecoragodes e ofertas 8.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 1.500,00
020118 Livros e documentagao técnica 75,00
02 0119 Artigos honorificos e de decoragao 100,00
02 01 20 Material de educagao, cultura e recreio 2.500,00
02 01 21 Outros bens 7.047,01
02 02 Aquisicao de servigos 826.775,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 123.550,00
02 02 01 01 Agua e Saneamento 2.000,00
02 02 01 02 Eletricidade 21.500,00
02 02 01 03 Agua (Rega dos Espagos Ajardinados) 100.000,00
02 02 01 99 Outros 50,00
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02 02 02 Limpeza e higiene 18.000,00
02 02 03 Conservacgao de bens 462.000,00
02 02 03 01 Conservagao e Manutengao de Mobiliario e Equipamento 2.000,00
02 02 03 02 Conservagio e Manutengdo de Areas Ajardinadadas 360.000,00
02 02 03 03 Conservagao e Manutengao de Polidesportivos Descobertos 10.000,00
02 02 03 04 Conservacao e Manutengéo de Viaturas 10.000,00
02 02 03 05 Conservagao e Manutengao de Parques Infantis 21.000,00
02 02 03 06 Conservagao e Manutengao de Escolas 36.000,00
02 02 03 07 Conservagdo e Manutengado do Espago Publico 20.000,00
02 02 03 99 Conservagao e Manutengao de Outros Bens 3.000,00
02 02 04 Locagao de edificios 5.100,00
02 02 08 Locagao de outros bens 7.000,00
02 02 09 Comunicagées 12.500,00
020210 Transportes 45.000,00
02 02 11 Representagao dos servigos 1.000,00
020212 Seguros 15.400,00
020213 Deslocagoes e estadas 4.200,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 27.000,00
0202 15 Formacéao 500,00
0202 16 Seminarios, exposicoes e similares 2.500,00
0202 17 Publicidade 1.250,00
0202 18 Vigilancia e seguranga 8.000,00
020219 Assisténcia técnica 19.000,00
02 02 20 01 Trabalhos Tipograficos 2.500,00
02 02 20 99 Outros Trabalhos Especializados 5.000,00
02 02 22 Servigos de saude 1.600,00
0202 24 Encargos de cobranca de receitas 1.000,00
0202 25 Outros servigos 64.675,00
02 02 25 01 Capoeira 3.325,00
02 02 25 02 Hidroginastica 9.000,00
02 02 25 04 Yoga 2.400,00
02 02 25 06 lluminagoes de Natal 100,00
02 02 25 07 Artistas e Espectaculos 250,00
02 02 25 09 Atividades Diversas 10.000,00
02 022510 Monitores 24.500,00
02 02 25 12 Orcamento Participativo 2020 (OP2020) 10.000,00
02022513 Inceneragdo de Ossadas 100,00
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02 02 2599 Outros Servigos 5.000,00
03 Juros e outros encargos 750,00
03 06 Outros encargos financeiros 750,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 750,00
04 Transferéncias correntes 39.250,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 29.000,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 29.000,00
04 07 01 01 Instituicbes Sociais 7.000,00
04 07 01 02 Instituigées Culturais 4.000,00
04 07 01 03 Instituicoes Desportivas 7.500,00
04 07 01 04 Escolas e Outras Instituicoes de Caracter Escolar 10.000,00
04 07 01 99 Outras Instituigoes 500,00
04 08 Familias 10.250,00
04 08 02 Outras 10.250,00
04 08 02 01 Apoio a familias carenciadas 10.000,00
04 08 02 02 Compra de bens para apoio a carenciados - POAPMC 250,00
06 Outras despesas correntes 1.520,00
06 02 Diversas 1.520,00
06 02 01 Impostos e taxas 170,00
06 02 01 01 Encargos com Impostos 170,00
06 02 03 Outras 1.350,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 100,00
06 02 03 05 Outras 1.250,00
06 02 03 05 01 Quotizagdo ANAFRE 1.150,00
06 02 03 05 02 Outras Despesas 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1707 099,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 9.301,00
07 01 Investimentos 9.201,00
07 01 03 Edificios 100,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 100,00
07 01 04 Construgdes diversas 7.800,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 100,00
07 01 04 05 Parques e jardins 7.500,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 100,00
07 01 04 12 Cemitérios 100,00
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07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Outro 1,00
07 01 07 Equipamento de informatica 500,00
07 01 08 Software Informatico 100,00
07 01 09 Equipamento administrativo 100,00
07 01 10 Equipamento basico 100,00
07 01 10 02 Outro 100,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 500,00
07 03 Bens de dominio publico 100,00
07 03 06 Outros bens de dominio publico 100,00
08 Transferéncias de capital 100,00
08 07 Instituicdes sem fins lucrativos 100,00
08 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 9 401,00
Total Orgao 01 00 00 1716 500,00
Total Geral 1716 500,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.° _ FR @ Datas FE P
Objectivo | class. | Proj Designag&o Q) Responsavel (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00) 0,00 0,00 1501,00 1501,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1501,00
010100 Servigos Gerais de administragao 0,00 0,00) 0,00 0,00 1501,00 1501,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1501,00
publica

010100 010000 0107 Obras de melhoramento das A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701030100 |01 instalagdes de servico

010100 010000 0107 Aquisigdo de Equipamento de A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0701070000 |09 Informatica (hardware)

010100 010000 0107 Aquisigao de Software Informatico A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701080000 |10

010100 010000 0107 Aquisigao de Equipamento Basico A 0,00 100,00 0,00 | Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701100200 |11

010100 010000 0107 Aquisicdo de Equipamento A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701090000 {13 Administrativo

010101 Administragao geral 0,00 0,00 0,00 0,00 601,00 601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 601,00

010101 010000 0107 Aquisigdo de Ferramentas e A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0701110000 |12 Utensilios

010101 010000 0107 Apoio e colaboragéo as A 0,00 100,00 0,00 | Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0807010000 |17 Instituicdes da Freguesia

(Investimento)

010101 010000 0107 Aquisigao de viaturas A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701060200 |18

020000 Fungdes sociais 0,00 0,00) 0,00 0,00 7/900,00 7 /900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7/900,00

020400 Habitag&o e servigos colectivos 0,00 0,00) 0,00 0,00 7/900,00 7/900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7/900,00

020402 Ordenamento do territorio 0,00 0,00) 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00

020402 010000 0107 Obras de requalificagéo e E 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701040100 |03 melhoramentos nas Vias

020402 010000 0107 Aquisigao de sinalética diversa A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701040900 |15

020402 010000 0107 Bens de Dominio Publico A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0703060000 |16

1
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
o Cod. N.° . ~ FR 2) ) Datas FE Despesas
Objectivo | class. | Proj Designag&o M| ac A o | Responsavel — = (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ nicio im - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
020406 Protecg@o do meio ambiente e 0,00 0,00 0,00 0,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7600,00
conservagéo da natureza
020406 010000 0107 Revitalizagao de Parques e E 0,00) 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 7 500,00 7 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00
0701040500 fo4 Espagos Verdes Ajardinados
020406 010000 0107 Outros Investimentos no Cemitério A 0,00) 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701041200 |14
Total Geral (Sub Total) 9 401,00 9 401,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 401,00
Legenda: (1) Forma de Realizacédo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo

A - Administragao direta
E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administragédo Central
AA - Administragao Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

0 - N&o iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugéo fisica até 50%
4 - Execugao fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.° _ FR @ Datas FE P
Objectivo | Classt. | Proj Designacao 1) Responsavel (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
010000 Fungdes gerais 0,00 0,00) 0,00 0,00 56 100,00 56 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 100,00
010100 Servigos Gerais de administragao 0,00 0,00) 0,00 0,00 56 100,00 56 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 100,00
publica
010101 Administragao geral 0,00 0,00 0,00 0,00 56 100,00 56 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 100,00
010101 010000 0102 Apoio Juridico - Protocolo Ordem A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
0202140000 |10 dos Advogados (OA)
010101 010000 0102 Apoio Contabilistico e de Gestao A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 13 653,00 13 653,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 653,00
0202140000 |11 (POCAL, SNC-AP, Procedimentos
CCP, SIADAP, outros)
Servigos de Contabilista
Certificado
010101 010000 0102 Apoio Juridico A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 7 200,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 200,00
0202140000 |12
010101 010000 0102 Consultoria e despesas diversas A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 1147,00 1147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1147,00
0202140000 |13
010101 010000 0102 Contrato de Assisténcia Técnica A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 575272 575272 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575272
0202190000 |14 de Software Aplicacional
010101 010000 0102 Implementagéo de software A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 31/12/2020 0 0,00 4132,80 4132,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4132,80
0202190000 |15 aplicacional de Gestao de
Ocorréncias
010101 010000 0102 Contrato de assisténcia de A 0,00 0,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 4500,00 4/500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4500,00
0202190000 |17 Reprografia
010101 010000 0102 Contrato de assisténcia de A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 2952,00 2 952,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2952,00
0202190000 |18 equipamento informatico
010101 010000 0102 Contrato de assisténcia do A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 276,75 276,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276,75
0202190000 |19 Reldgio de Ponto (assiduidade)
010101 010000 0102 Assisténcia técnica diversa A 0,00 0,00) 0,00 | Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 1385,73 1385,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138573
0202190000 |20
010101 010000 0102 Orgamento Participativo 2020 A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
0202251200 |21
010101 010000 0102 lluminagdes de Natal 2020 A 0,00 0,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0202250600 |22
020000 Fungdes sociais 0,00 0,00) 0,00 0,00 615 725,00 615 725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 615 725,00
1
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Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2020

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.° _ FR @ Datas FE P
Objectivo | class. | Proj Designag&o Q) Responsavel (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
020100 Educagio 0,00 0,00) 0,00 0,00 46 000,00 46 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46 000,00
020100 010000 0102 Conservagéo e Manutengéo de A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 31/12/2020 0 0,00 36 000,00 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 000,00
0202030600 |26 Escolas e Jardins de Infancia
(Protocolo CMS)
020101 Ensino nao superior 0,00 0,00) 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
020101 010000 0104 Apoio e colaboragao as A 0,00 100,00 0,00 | Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
0407010400 |04 Instituicdes de Caracter Escolar
020300 Seguranga e acgao socias 0,00 0,00) 0,00 0,00 17 250,00 17 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 250,00
020302 Acgao Social 0,00 0,00) 0,00 0,00 17 250,00 17 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 250,00
020302 010000 0104 Apoio e colaboragéo as A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 7000,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7000,00
0407010100 |01 Instituigdes de Ambito Social
020302 010000 0104 Apoio a familias carenciadas A 0,00 100,00 0,00 | Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
0408020100 |06
020302 010000 0104 Compra de bens para apoio a A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
0408020200 |07 carenciados - POAPMC
020400 Habitagao e servigos colectivos 0,00 0,00) 0,00 0,00 491 000,00 491 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491 000,00
020402 Ordenamento do territorio 0,00 0,00) 0,00 0,00 31000,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31000,00
020402 010000 0102 Conservagéo e Manutengéo de A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
0202030300 |24 Polidesportivos Descobertos
020402 010000 0102 Conservagéo e Manutengao de A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 21 000,00 21000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21000,00
0202030500 |25 Parques Infantis
020406 Protecgéo do meio ambiente e 0,00 0,00) 0,00 0,00 460 000,00 460 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 460 000,00
conservagao da natureza
020406 010000 0102 Contrato de conservagao e A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 334 000,00 334 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334 000,00
0202030200 |08 manutengéo de Areas Ajardinadas
(Concurso Publico)
020406 010000 0102 Despesas diversas de A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 26 000,00 26 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 000,00
0202030200 |09 conservagéo e manutengédo de
Areas Ajardinadas
020406 010000 0102 Agua (Rega dos Espacos A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
0202010300 |23 Ajardinados)
2
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Ano: 2020

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.° _ FR @ Datas FE P
Objectivo | class. | Proj Designag&o Q) Responsavel (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
020500 Servigos culturais, recreativos e 0,00 0,00) 0,00 0,00 61475,00 61475,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61475,00
religiosos

020501 Cultura 0,00 0,00) 0,00 0,00 4000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

020501 010000 0104 Apoio e colaboraggo as A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
0407010200 |02 Instituigdes de Ambito Cultural

020502 Desporto recreio e lazer 0,00 0,00) 0,00 0,00 56 975,00 56 975,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 975,00

020502 010000 0102 Atividades de Capoeira - Epoca A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 3325,00 3325,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3325,00
0202250100 |01 2019/2020

020502 010000 0102 Atividades de Hidroginastica - A 0,00 100,00 0,00 | Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 9.000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
0202250200 |02 Epoca 2019/2020

020502 010000 0102 Atividades de Yoga - Epoca A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 2 400,00 2 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 400,00
0202250400 |03 2019/2020

020502 010000 0102 Pagamento de artistas e A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
0202250700 |05 atividades diversas

020502 010000 0102 Atividades diversas A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
0202250900 |06

020502 010000 0102 Pagamento aos Monitores das A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 24 500,00 24 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 500,00
0202251000 |07 Coldnias de Férias

020502 010000 0104 Apoio e colaboragao as A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 7500,00 7 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7/500,00
0407010300  f03 Instituigdes de Ambito Desportivo

020503 Outras actividades civicas e 0,00 0,00) 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00

religiosas

020503 010000 0104 Apoio e colaboragao a outras A 0,00 100,00 0,00 Executivo 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00

0407019900 |05 Instituicdes
3
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Ano: 2020

(Unidade: EUR)

o Cod. N.© . i FR F. de Financiamento (2) ’ Datas FE . Despesas
Objectivo | Glassf. Proj Designagéo M AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2020 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2021 2022 2023 Outros
Total Geral (Sub Total) 671 825,00 671 825,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 671825,00
Legenda: (1) Forma de Realizagéo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo

A - Administragao direta
E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administragédo Central

AA - Administragcao Autarquica

FC - Fundos Comunitarios

0 - N&o iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugao fisica até 50%

4 - Execugao fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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