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Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos
Orcamento 2015

INTRODUGAO

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo n.® 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
submetem-se a aprovagéo da Assembleia de Freguesia, os documentos previsionais para o ano 2015, os quais s&o0
elaborados de acordo com os principios orgamentais insitos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

No que concerne ao ponto 3.1 do Pocal, foram respeitadas as normas impostas pelo diploma que aprovou o referido
regime, nomeadamente no que respeita aos Principios Contabilisticos, da Independéncia, Anualidade, Unidade,
Universalidade, Equilibrio, Especificagdo, Nao Consignagao e Compensagao.

Os documentos previsionais apresentados incluem as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento. O Orgamento para
2015 enquadra-se numa politica de rigor e de desenvolvimento sustentado, e contém a previsao anual das receitas
e despesas, de acordo com o respetivo classificador econémico em vigor, sendo constituido pelo mapa Resumo do
Orgamento, Orcamento de Despesa e Orgamento de Receita, e compreende igualmente a previsao dos projetos e
agbes definidos, bem como todos os encargos inerentes ao funcionamento dos servigos com o Pessoal, Aquisigao
de Servigos, Transferéncias Correntes (Apoios Financeiros) e Investimentos.

As Grandes Opcdes do Plano s&o o instrumento orientador do exercicio da atividade do Executivo, num horizonte
de quatro anos, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e as Atividades Mais Relevantes (PPA) da Gestéo
Autarquica, distribuidas por diversas areas, a saber: Agdo Social, Cultura, Desporto, Recreio e Lazer, Educagio,
Obras, Transito, Defesa do Meio Ambiente, Instalagdes, Equipamentos e Espagos Verdes.

A previsdo das receitas correntes e de capital para o ano 2015, constam do orgamento de receita, inscritas de forma
clara, orgada em 1.558.558,22 £,

Comparativamente ao ano de 2014, verifica-se um decréscimo das transferéncias do Municipio de Sintra em 6,40%,
decorrente do ajustamento de algumas verbas e competéncias.

Do Orgamento do Estado, resulta um acréscimo de receita de 2.103,00 €, correspondente a 1,36%, referente ao
Fundo de Financiamento das Freguesias.

A previsdo das despesas correntes e de capital para o ano de 2015 estdo compreendidas no orgamento de
despesa, orgadas em 1.558.558,22 €.

O mesmo foi estruturado por uma classificagdo organica, onde se identificam as classificagées econdmicas com as
inerentes dotagdes a afetar ao funcionamento desta Junta, para assegurar o cumprimento das suas competéncias,
bem como a concretizagdo dos projetos que satisfardo as necessidades dos fregueses tendentes a uma melhoria
das suas condi¢es de vida.
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Ano :2015
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ......ccoceeerreeee 1.474.434,68 | Corrente ............................. 1.466.782,57

Capital sowessemnms i 84.023,54 | Capital ... 91.775,65
Qutras Receitas ................. 100,00

Total 1.558.558,22 Total 1.558.558,22

Total Geral 1.568.558,22 Total Geral 1.558.558,22

ORGAO EXECUTIVO

ORGAOQ DELIBERATIVO
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2015
(Unidade: EUR)

Caédigo

Designacéo Montante
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 35.000,00
0102 Outros 35.000,00
0102 02 IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis 35.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 30.970,00
04 01 Taxas 30.470,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 30.470,00
04 012303 Ocupagio da via publica / Quiosques 2.160,00
04 01 23 04 Canideos 2.980,00
04 012399 Qutras 25.330,00
04 01 23 99 01 Atestados 15.430,00
04 01 23 99 02 Taxas de enterramento 9.500,00
04 01 2399 03 Certificagdo Fotocopias 150,00
04 01 23 99 04 Licengas Venda Ambulante 50,00
04 01 23 99 06 Licengas Arrumador de Carro 50,00
04 012399 07 Licengas Actividades Ruidosas 50,00
04 01 23 99 99 Outras 100,00
04 02 Multas e outras penalidades 500,00
04 02 01 Juros de mora 300,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100,00
04 0299 Multas e penalidades diversas 100,00
05 Rendimentos da propriedade 100,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 100,00
0502 01 Bancos e outras instituicdes financeiras 100,00
05 02 01 01 Juros de Depésitos 100,00
06 Transferéncias correntes 1.300.486,68
06 01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 5.001,00
06 01 01 Publicas 5.000,00
06 01 01 01 Empresas pliblicas 5.000,00
06 0102 Privadas 1,00
06 01 02 01 Donativos 1,00
06 02 Sociedades financeiras 1.000,00
06 02 02 Companhias de seguros e fundos de pensées 1.000,00
06 03 Administragao central 189.819,00
06 03 01 Estado 189.819,00
06 030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 154.818,00
06 03 01 99 Outras 35.001,00
06 03 0199 01 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 20.000,00
06 03 01 99 02 Instituto de Emprego e Formagéo Profissional 15.000,00
06 03 01 99 99 Outras 1,00
06 05 Administrag&o local 1.104.665,68
06 05 01 Continente 1.104.665,68
06 0501 01 Camara Municipal de Sintra 1.104.665,68
06 05010101 CMS - Apoio Financeiro 200.682,48
06 050101 02 CMS - Protocolo Autocarro 25.628,40
06 05010103 CMS - Gestéo e Conservacio de Zonas Verdes e Espagos Ajardinados 799.928,32
06 05 01 01 04 CMS - Gestéo, Conservacdo e Manutengdo de Espagos de Jogo e Recreio 30.426,48,
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacdo Montante

06 050101 05 CMS - Recenseamento e Eleigdes 7.000,00
06 05 01 01 06 CMS - Gestéo, Conservacao e Manutengado de Recintos Desportivos 10.000,00
06 05 01 01 07 CMS - Protocolo Centro Carlos Paredes 30.000,00
06 05 01 0199 CMS - Outras Transferéncias 1.000,00
06 08 Familias 1,00
06 08 01 Familias 1,00
06 08 01 01 Entidades Particulares 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 107.777,00
07 01 Venda de bens 3.500,00
07 0108 Mercadorias 3.500,00
07 01 08 01 Venda de produtos CTT 3.500,00
07 02 Servicos 100.451,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 300.00
07 02 08 Servigcos sociais, recreativos, culturais e de desporto 30.250
07 02 08 01 Servigos sociais 250,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 10.000,00
07 02 08 03 Servigos culturais 250,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 19.750,00
07 02 08 04 01 Hidroginastica 8.000,00
07 02 08 04 02 Capoeira 1.000,00
07 02 08 04 03 Yoga 750,00
0702080499 Outros Servigos Desportivos 10.000,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 69.901,00
07 02 09 03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 2.500,00
07 020903 03 Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias 2.500,00
07 02 09 05 Cemitérios 67.300,00
07 02 09 05 01 Licencas 7.300,00
07 02 09 05 02 Concessio de Gavetbes/Ossarios 32.000,00
07 02 09 05 03 Exumagdes 9.000,00
07 02 09 05 04 Concesao de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 18.000.20
07 02 09 05 05 Concesséo de Terrenos para Jazigos 500, 4
07 02 09 0599 QOutras 500,00
07 02 09 99 Outros 101,00
07 02 09 99 01 Fotocopias 1,00
07 02 09 99 99 Outras 100,00
07 03 Rendas 3.826,00
07 0399 Outras 3.826,00
07 03 99 01 Complexo do zambujal 66,00
07 03 9902 Complexo do Bairro Alegre 60,00
07 03 99 04 Cafetaria 3.600,00
07 0399 99 Outras 100,00
08 Outras receitas correntes 101,00
08 01 Outras 101,00
080199 Outras 101,00
08 0199 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em qua 1,00
08 019999 Diversas 100,00

Total da Receita Corrente 1.474.434,68
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo

Designacdo Montante
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 2,00
09 04 Outros bens de investimento 2,00
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 2,00
09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
09 04 0102 Magquinaria e equipamento 1,00
10 Transferéncias de capital 84.021,54
1003 Administracao central 1.000,00!
10 03 01 Estado 1.000,00
10 03 01 99 Qutras 1.000,00
10 03 01 99 01 Modernizagdo Administrativa 1.000,00
10 05 Administracao local 83.021,54
10 05 01 Continente 83.021,54
100501 01 Camara Municipal de Sintra 83.021,54
1005010101 CMS - Conservagao e Manutencgio de Vias 83.021,54
Total da Receita de Capital 84.023,54
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
1501 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
1560101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 100,00
Total de Outras Receitas 100,00
Total Geral 1.558.558,22]
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Orcamento Inicial da Receita

(em euros)
CAPITULOS 2015 %
Receitas Correntes
01  Impostos Directos 35 000,00 2,25%
04 Taxas, Multas e outras Penalidades 30 970,00 1,99%
05 Rendimentos de Propriedades 100,00 0,01%
06  Transferéncias Correntes 1300486,68 83,44%
07  Venda Bens - Servicos Correntes 107 777,00 6,92%

Qutras Receitas (Correntes

101,00 0,01%

Total das Receitas Correntes|| 147443468

Receitas de Capital
09  Tenda de bens de investimento 2,00 0,00%
10 Transferéncias de Capital 84 021,54 5,39%

Reposigoes Abatidas nos pagamentos

100,00 0,01%
. Total das Receitas Capital]| . 84123,54 '

Total Geral| 1558558,22 100,00%

Distribuicao por Capitulo %
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracao Autarquica

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

12

Codigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 615.428,79
0101 Remuneracdes certas e permanentes 471.758,86
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 30.804,36
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 207.021,52
01 01 04 01 Pessoal em func¢oes 207.020,52
0101 04 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 47.166,72
01 01 06 01 Pessoal em funcgoes (termo) 47.166,7°
0101 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 97.867,2u ‘
010108 Pessoal aguardando aposentacdo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 11.000,00
01 01 09 01 IEFP - Contrato de Insergdo Emprego / CEl+ 11.000,00
010113 Subsidio de refeicéo 31.618,36
01011301 Subsidio de refei¢do - pessoal dos quadros 21.700,14
01011302 Subsidio de refeicao - Pessoal Contratado a Termo 5.918,22
01011304 Subsidio de refeigao - Pessoal IEFP 4.000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 46.179,70
0101 14 01 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 34.503,42
010114 02 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 7.861,12
01011403 Subsidio de férias e de natal - Membros dos 6rgaos autarquicos 3.815,16
010115 Remuneracdes por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 49,289 77
010202 Horas extraordinarias 25.000,00
010203 Alimentacdo e alojamento 500,00
0102 04 Ajudas de custo 2.000,00
010205 Abono para falhas 10.441,09
010212 Indemnizagdes por cessagido de fungdes 6.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.858,68
01021302 Outros 4.858,68
010213 0201 Senhas de Presencga Orgdo Executivo 2.770,20
0102130202 Senhas de Presenga C)rgéo Deliberativo 2.088,48
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 500,00
0103 Seguranca social 94.370,16
0103 03 Subsidio familiar a crianca e jovens 1.019,16
010305 Contribuicbes para a seguranca social 89.850,00
Pag. 1




UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Ano: 2015
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 00 00 Administragdo Autarquica

Cddigo Designacdo Montante
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 10.000,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 75.000,00

fungdes publicas (RCTFP)

01 03 050201 Caixa Geral de Aposentagdes 22.000,00
0103 050202 Seguranca Social - Regime Geral 53.000,00
01030503 Outras 350,00
0103050301 Seguranca Social - Recibos Verdes 350,00
01 03 0504 Outros 4.500,00
0103 09 Seguros 3.500,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1,00
01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 1,00
02 Aquisicao de bens e servigos 801.653,78
02 01 Aguisi¢do de bens 47.206,30
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 17.000,00
02 010201 Gasolina 1.000,00
02 010202 Gasoleo 15.000,00
02 0102 99 Outros 1.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 2.000,00
02 01 05 Alimentacao - Refei¢cées confeccionadas 5.000,00
02 01 06 Alimentagao - Géneros para confeccionar 3.500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02 0108 Material de escritério 6.000,00
02 0109 Produtos quimicos e farmacéuticos 250,00
020111 Material de consumo clinico 200,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 5.000,00
020116 Mercadorias para venda 900,00
02 0116 03 Mercadorias dos Correios 900,00
020117 Ferramentas e utensilios 1.000,00
02 0118 Livros e documentagao técnica 100,00
02 0119 Artigos honorificos e de decoragao 1.000,00
02 0120 Material de educacgao, cultura e recreio 2.000,00
02 0121 Outros hens 2.256,30
02 02 Aquisicao de servigos 754.447 .48
02 02 01 Encargos das instalacoes 115.600,00
02 0201 01 Agua e Saneamento 3.500,00
02 020102 Eletricidade 12.000,00
02020103 Agua (Rega dos Espagos Ajardinados) 100.000,00
02020199 QOutros 100,00

Péag. 2
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

14

Cédigo Designacdo Montante
02 0202 Limpeza e higiene 15.000,00
020203 Conservagao de bens 507.926,48
02020301 Conservagdo e Manutengao de Mobiliario e Equipamento 1.000,00
02 02 03 02 Conservagio e Manutengio de Areas Ajardinadadas 465.000,00
02 02 03 03 Conservacdo e Manutengéo de Polidesportivos Descobertos 10.000,00
02 0203 04 Conservagido e Manutengio de Viaturas 10.000,00
02 02 03 05 Conservacdo e Manutengio de Parques Infantis 20.426,48
02 0203 06 Conservacdo e Manutengio de Escolas 500,00
02 02 03 99 Conservacdo e Manutencédo de Outros Bens 1.000,00
02 02 08 Locagdo de outros bens 2.800,
02 02 09 Comunicagdes 16.500,00
020210 Transportes 4.000,00
020211 Representacado dos servigos 1.000,00
020212 Seguros 9.000,00
020213 Deslocacdes e estadas 500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 13.000,00
020215 Formagio 1.000,00
020216 Seminarios, exposigdes e similares 500,00
020217 Publicidade 2.500,00
020218 Vigilancia e seguranga 4.500,00
020219 Assisténcia técnica 11.500,00
0202 20 01 Trabalhos Tipograficos 1.500,00
02022099 Outros Trabalhos Especializados 1.000,00
020222 Servigos de salide 100, J
020225 Outros servicos 46.521,00
02 02 25 01 Capoeira 3.850,00
02022502 Hidroginastica 14.400,00
0202 2504 Yoga 2.340,00
0202 2505 Remo 1.680,00
02 02 25 06 lluminacgdes de Natal 1,00
02 02 25 07 Artistas e Espectaculos 1.000,00
02022509 Atividades Diversas 3.000,00
02022510 Monitores 12.500,00
02022511 EleigGes - Pagamento aos membros das mesas de voto 6.750,00
02 02 2599 Outros Servigos 1.000,00
03 Juros e outros encargos 100,00
03 06 Qutros encargos financeiros 100,00
Pag. 3




UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Ano: 2015
ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 00 00 Administracao Autarquica

Cddigo Designacao Montante
03 06 01 Outros encargos financeiros 100,00
04 Transferéncias correntes 47.500,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 27.500,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 27.500,00
04 07 01 01 Instituicdes Sociais 5.000,00
04 07 01 02 Instituigdes Culturais 5.000,00
04 07 01 03 Instituicées Desportivas 10.000,00
04 07 01 04 Escolas e Outras Instituicées de Caracter Escolar 6.500,00
04 07 01 99 Outras Instituigoes 1.000,00
04 08 Familias 20.000,00
04 08 02 Outras 20.000,00
04080201 Apoio a familias carenciadas 20.000,00
06 Qutras despesas correntes 2.100,00
06 02 Diversas 2.100,00
06 02 03 Outras 2.100,00
06 02 03 01 QOutras restituigoes 1.000,00
06 02 03 05 Outras 1.100,00
06 02 03 05 01 Quotizagio ANAFRE 1.000,00
06 02 03 0502 Outras Despesas 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 1.466.782,67
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢do de bens de capital 91.775,65
07 01 Investimentos 91.775,65
07 01 03 Edificios 3.500,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 2.500,00
07 01 03 02 Instalagdes desportivas e recreativas 1.000,00
07 01 04 Construcoes diversas 84.675,65
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 35.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 24.175,65
07 010412 Cemitérios 25.000,00
07 0104 13 Outros 500,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 500,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
07 01 10 Equipamento basico 100,00
07 01 10 02 Outro 100,00
Pag. 4
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

16

Cdodigo Designagdo Montante
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 91.775,65
Total Orgdo 01 00 00 1.558.558,22
Total Geral 1.558.558,22
Pag. 5
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Orcamento Inicial da Despesa
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Despesas de Capital
Aquisicdo de bens de investimento
Transferéncias de Capital

Total dits fﬁe;pe,m de Capital

(em euros)
CAPITULOS 2015 %
Despesas Correntes
01  Despesas com Pessoal 615.428,79 39,49%
02 Aquisicio de bens e servicos 801.653,78 51,44%
03 Juros e Outros Tncargos 100,00 0,01%
04  Transferéncias correntes 47.500,00 3,05%
06  Outras Despesas correntes 2.100,00 0,13%

1.466.782,57

91.775,65
0,00
91.775,65

5,89%
0,00%

Total Geral

1.558.558,22 100,00%
Distribuicdo por Capitulo %
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

INTRODUCAO

O Executivo da Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos pretende continuar ao longo do ano de
2015 a proporcionar aos seus fregueses varias atividades, desenvolvendo novas estratégias e projetos com
o intuito de melhorar a qualidade de vida da populagdo. Continuaremos a desenvolver a nossa agdo de
forma transparente, pautada pela coeréncia na realizagao e adaptacao as realidades sociais que possam
surgir durante o ano de 2015.

Estar perto das pessoas, aproximar os servicos de cada um é outro objetivo que pretendemos continuar
apostar para 2015.

Provavelmente com o passar dos dias iremos descobrir novas caréncias, novas areas em que teremos de
intervir, novos problemas que teremos de solucionar. Nunca tudo esta feito e & importante compreender
esta faceta do tempo e da vida, para podermos de forma atempada aprender e corrigir situacdes que vao
surgindo.

Pretendemos realcar estratégias que nos parecem pertinentes, com vista a influenciar e sugerir condutas
que melhorem as dinédmicas do quotidiano que o desenvolvimento social torna cada vez mais complexa a

resolugao.

Pretendemos continuar a desenvolver iniciativas abertas, participativas, dindmicas, para que possamos
dentro das nossas limitagdes humanas e financeiras, criar um projeto de participacéo ativa da comunidade
da Uni&o das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos.

Com a Populagao Sempre!
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EDUCAGAO

Toda a comunidade deve sentir-se responsavel pela importante tarefa de educar as criangas e 0s jovens
numa dupla perspetiva, preparar o futuro dos mesmos e salvaguardar, através dessa preparagdo, o
equilibrio da sociedade em que se inserem.

No que ao nivel das iniciativas promovidas pela Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos diz
respeito, & proposito tentar, como sempre, envolver as escolas, alunos, professores e associagdes de pais
e comunidade. Impde-se, desta forma, investir na diversidade, no desenvolvimento e na modernizagéo,
criando-se uma perspetiva de articulag&o entre a Junta de Freguesia e todos os agentes e parceiros, locais,
regionais e nacionais.

Pretende-se nesta area de atividade, levar a efeito em 2015 as seguintes agdes;

a) Promover o Desfile de Carnaval Infantil com as escolas da freguesia;

b) Dinamizar o Dia Mundial da Crianga “Aldeia da Crianga Medieval”;

¢) Apoiar projetos com a comunidade escolar;

d) Concurso de Presépios de Natal;

e) Projeto de sensibilizagdo ambiental “O Meu Co & meu Amigo” com alunos do 1° ciclo;

f) Promover a integracdo de estagios curriculares, profissionais e tecnoldgicos de alunos

provenientes das Escolas Secundarias e Universidades, com o intuito de promover experiéncias
em contexto de trabalho;

g) Encontros Intergeracionais;

h) Projeto Crescer a Sorrir (avaliagdo e acompanhamento psicoldgico em contexto escolar);

i) Promover Sessoes de Sensibilizagao e Prevengdo no Namoro;

) Projeto de prevengdo Priméaria da Sexualidade para criangas 1° e 2° ciclo;

k) Projeto de Educagéo em Literacia financeira para alunos do 1° ciclo;

) Apoio as Escolas do 1° ciclo do ensino basico e Pré-escolar.

AGAO SOCIAL, EMPREGO E FORMAGAO

O Pelouro de Agao Social, Emprego e Formagao da Unido das Freguesias de Cacém e S&o Marcos tem
vindo a desenvolver um conjunto de projetos e iniciativas de forma a colmatar algumas das dificuldades
sentidas na comunidade, evidenciando uma forte preocupagéo com a intervencao social com o objetivo de
combater as desigualdades sociais e promover a criagdo de uma cultura comunitaria para intervir
atempadamente na prevengdo de problemas sociais. Destaca-se fambém como outro dos objetivos, o
incentivo para com a populagdo, para agbes de voluntariado e cidadania, com o objetivo de
coresponsabilizar o cidaddo de deveres e direitos.
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O crescente nimero de solicitacdes que foram recebidas pelos servicos de agdo social, psicologia,
emprego e formagdo profissional tornou necessario a criagdo de uma equipa mulfidisciplinar e coesa,
direcionada para a prevengdo, detecdo precoce de dificuldades sociais, econdmicas, relacionais,
emocionais e profissionais da populagdo da freguesia.

Estes desafios que nos sdo colocados levam igualmente a uma procura e desenvolvimento de parcerias
com mais entidades de forma a permitir uma melharia das condigdes de vida da comunidade como um todo
e o fomento do trabalho em rede com um alcance e resultados muito mais visiveis e alargados a um maior
nimero de pessoas. S3o estes 0s nossos renovados anseios e desafios que nos propomos continuar a
levar a cabo durante 2015:

a) Atendimento, acompanhamento e encaminhamento social;
b) Apoio pontual a situagbes de emergéncia ao abrigo do Regulamento de apoios sociais;
c) Candidatura ao FEAC;
) Campanha de recolha de alimentos "Partilhe o que Tem com Quem Menos Tem"
e) Formagé&o direcionada as familias;
f)  Agbes de Formagdo/Sensibilizaco;
g) Dinamizar o Gabinete de Apoio Psicologico;
h) Colaboragado com a CPCJ de Sintra Oriental;
i)  Promover o Cartao Sénior;
j)  Promover iniciativas no ambito do Ano Europeu para o Desenvolvimento;
k) Aquisi¢do de Cartbes para bens de primeira necessidade;
) Dinamizar e ampliar o Banco de Ajudas Técnicas;
m) Promover o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);

) Colaborar com os utentes desempregados na procura ativa de emprego;
o) Formag&o para desempregados — Inglés, Espanhol e Informética;

) Divulgagdo do GIP - Panfletos/painéis;

) Dinamizar o Quiosque-emprego;

) Promover a Agenda Cultural Passeios Senior “Rota dos Saberes”,

s) Comemorar o Més Sénior “Viver Cacém e Sao Marcos”,

t)  Dinamizar a Praia Sénior.

DESPORTO E CULTURA

No &mbito do Pelouro do desporto e cultura vamos continuar a implementar e apoiar projetos que assentam
na promogdo e criagdo de condigdes para a pratica de atividades desportivas e culturais a toda a
populagdo da Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos. As propostas para a préatica desportiva
destinam-se a todos os estratos etarios, organizados ou de iniciativa individual, articulando projetos com
estabelecimentos de ensino, clubes e associagdes.

A Cultura constitui uma das principais vertentes de intervencdo da Unido das Freguesias, no

desenvolvimento sociocultural dos municipes, potenciando atividades culturais e recreativas em articulagéo
com as entidades da freguesia e do concelho.
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Conscientes que o desporto e a cultura sdo componentes essenciais no desenvolvimento econdmico e
social da nossa freguesia, propomos a levar a efeito em 2015 as seguintes acdes:

a) Continuar a dinamizar os Programas: ‘Escolas de Desporto”; “Cacém e S&o Marcos em
Movimento”; “MAIS ATIVOS" - Com o Coragao, tenho um espirito Jovem; “Desporto sénior’;
b) Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e Corrida de Sao Marcos;
c¢) Criagao do nucleo no Parque Linear do Cacém;
) Manter o desenvolvimento de parcerias com as escolas, associagdes e ATL's da freguesia na
dinamizag&o de atividades;
e) Promover “Corrida dos Reis” da Cidade de Agualva Cacém;
f)  Organizar a Prova de Atletismo em S&o Marcos — VIII Milha Urbana de S&o Marcos;
g) Promover a atividade Desporto e Salde no Parque;
h) Organizar as Jornadas desportivas “Cacem e Sdo Marcos”,;
i)  Promover o Encontro de BTT Juvenil;
j)  Promover os Campos de Férias - Férias de Pascoa e Férias de Verao;
k) Promover a 12 Edigdo - “Cacém e Sdo Marcos Cantam o Fado”;
I)  Comemoragdes do 41° Aniversario do 25 de Abril;
m) Organizar o Mercado Medieval - Parque Linear da Bela Vista.

JUVENTUDE

O Pelouro da Juventude tem procurado estar atento e responder as necessidades que os jovens sentem,
nos dias de hoje, proporcionando-lhes os mecanismos necessarios a concretizagdo dos seus projetos e ao
desenvolvimento das suas atividades nos mais diversos campos, incentivando a participagéo civica e ao
envolvimento com a comunidade.

Trata-se de uma metodologia concertada, desenvolvida de forma sustentada e transversal a todos os
diversos servicos da Unido das Freguesias e que abrange as areas da educagao, da cultura, do desporto,
da formagao, do emprego, do ambiente, da salde, entre outras.

Nesta agéo, o Pelouro da Juventude atua como um elemento aglutinador privilegiado, dada a sua
proximidade com os jovens, desfrutando de um equipamento Ludico, Cultural e Desportivo “Centro Carlos
Paredes” que abrange a freguesia.

Estamos seguros de que estas atividades, proporcionadas a nossa juventude serdo capazes de preparar
0s nossos jovens para enfrentarem os enormes desafios que o futuro lhes reserva e contribuirdo para a
formagéo de uma sociedade mais justa onde a “Igualdade de Oportunidades” seja, de facto, para todos.

Pretende-se nesta area de atividade, levar a efeito em 2015 as seguintes agdes:

a) Desenvolver o Programa- “Juventude em Agao”; em parceria com o IPDJ este programa pretende
criar a participacéo ativa do movimento associativo da freguesia atraves da criagéo de diferentes
dinamicas entre parceiros;

b) Promover o fim de semana da Juventude — "Geragdo Cacém S&o Marcos 2015” esta iniciativa visa
a dinamizagdo de diversas atividades direcionadas a juventude da freguesia, a partir da promogéo
de diversas agdes que vdo ao encontro das espectativas dos jovens nas areas da musica,
desporto, voluntariado, cidadania ente outras;
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¢) Movimento Associativo Juvenil — numa perspetiva de incentivar a participagdo dos jovens na
frequesia, proporcionando mais e melhores condigbes, de forma a terem um papel ativo e
participativo na comunidade;

d) “Cacém e Sdo Marcos Cultura jovem” desafiando a populagdo juvenil da freguesia para a
produgao de cultura;

e) Maratona de video/fotografia “Um olhar pela freguesia’;

f)  Promover a Ocupagao de Tempos Livres este projeto visa a integrag@o de auxiliares e monitores
no ambito dos campos de Férias.

SAUDE

No &mbito do Pelouro da Salide vamos continuar a implementar e apoiar projetos de promogéo e educago
para a salde que estimulem a adogdo de estilos de vida saudaveis, assim como investir no alargamento
das parcerias com outras entidades da sociedade civil, rentabilizando eficazmente as potencialidades e os
recursos locais, na perspetiva de que o “trabalho em rede” permite multiplicar a eficacia de todos os
intervenientes.

Neste sentido, iremos continuar o nosso esforco e trabalho no ambito dos projetos onde ja foram
identificadas estratégias de intervengdo que correspondem a orientagdes metodoldgicas que todas as
acbes a implementar devem seguir, das quais se salienta:

a) Promover projetos com a comunidade;

b) Dar continuidade ao Protocolo entre a Junta de Freguesia e ACES X Cacém - Queluz na
promogao do Gabinete de Exercicio Fisco e Salde;

c) Promover agdes de formag&o, coldquios, workshops;

d) Manter a colaboragdo com o Instituto Portugués do Sangue, Liga Portuguesa Contra o Cancro,
entre outras;

e) Promover a realizagdo de Rastreios para a populagéo da freguesia;

f)  Dinamizar o projeto “100 Duvidas™;

g) Continuar a participar na Rede Nacional de Cuidados Continuados de Salde.

ASSOCIATIVISMO

O Movimento associativo na freguesia tem um papel importante no trabalho desta comunidade.

As associagdes no geral tém como objetivos, promover o desenvolvimento social e cultural da freguesia
através de atividades de caracter social, recreativas, religiosas, desportivas assim como estimulando o
desenvolvimento educativo das criangas, jovens, adultos e idosos.

O reconhecimento e valorizagdo do movimento associativo e recreativo tem constituido desde a criagéo da
Uni&o das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos, uma preocupagdo crescente no quadro da participagéo e
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cooperagdo com o movimento associativo na promaogao das mais diversas iniciativas dirigidas a populagéo
onde representam uma prioridade e condicdo essencial ao bom éxito das politicas da freguesia.

Neste quadro, a Unido das Freguesias continuara a apostar no apoio ao associativismo visando o reforgo e
aprofundamento deste na freguesia através do Programa de Apoio ao Associativismo. Pretende-se nesta
area de atividade, levar a efeito em 2015 as seguintes agdes:

a) Promover o programa de apoio ao associativismo;

b) Dinamizar e promover atividades com as associagdes locais;

c) Contribuir para o desenvolvimento de parcerias para a realizag8o de atividades de lazer e tempos
livres destinadas a populacéo em geral;

d) Promover a formagédo no dmbito de candidaturas de apoio ao Movimento Associativo.

AMBIENTE, ESPAGOS VERDES E ESPAGO PUBLICO

As necessidades e anseios da populagdo para a melhoria do espago plblico sdo uma das maiores
preocupagdes e dos maiores desafios que prevemos para o ano 2015 em virtude da redugdo de
disponibilidades e de uma maior realidade e racionalidade financeira, particularmente para estas areas.

Se presentemente a prioridade por parte da junta, foi o levantamento e anélise de situagdes registadas pela
populagdo, em estreita ligagdo com os servigos do Municipio de Sintra, para uma efetiva resolugdo dos
problemas mais prementes que ha mais de cinco anos aguardavam resolugdo. O caminho a percorrer para
o0 ano de 2015, obrigatoriamente teréd de ser a resolugdo das pequenas intervenges de requalificagéo do
equipamento, do espago publico e do espago verde, quando este se encontrar sob responsabilidade da
Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.

O investimento nestas areas vai continuar a depender em exclusivo, das disponibilidades existentes, mas
minimizadas por forga dos objetivos prioritarios para a autarquia. A quem devera ser garantida as
condicbes minimas para assegurar o apoio as equipas, internas e externas, para a manutencdo dos
Espagos Verdes e Equipamentos Publicos, beneficiando assim, toda a populagao.

O desafio maior & o de continuar a fazer mais e melhor, quanto se tem menos recursos.

AMBIENTE E ESPACOS VERDES

Tendo sido assumido, dentro do possivel, 0 compromisso de realizar na Freguesia - Mais e Melhor
Qualidade de Vida - para todos os nossos fregueses e a todos aqueles que nos visitam ou trabalham, de
modo a proporcionar a permanéncia na freguesia, que para o efeito, passa pela utilizagdo e usufruto dos
jardins, dos espacos de lazer, do equipamento infantil ou desportivo, por parte da populagdo sénior e
infantil, como vetores prioritarios a apostar.

Com este objetivo, & nossa determinagéo realizar iniciativas proprias e regulares através da sinalizacdo de
datas e acontecimentos comemorativos, chamando as forgas vivas da Freguesia, populagéo, instituigdes,
coletividades, comerciantes e outras instituicdes, na realizagdo de eventos que consideremos de vital
importancia para a Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.
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DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E CAMPANHAS:

e Participar ativamente na reestruturagdo dos pontos de recolha — (Oledes), através do Programa
Valorizagdo dos Oleos Alimentares Domésticos (PVOAD) promovido pelas entidades
competentes, na recolha de oleo alimentar usado, através da colocagdo de equipamentos de
recolha;

e Dinamizar e realizar junto do Municipio de Sintra, através do seu departamento de apoio ao
consumider, iniciativas para potenciar a redugdo consumo energético, para as familias ou para o
espaco publico.

e Realizagdo de campanhas de sensibilizacdo ambiental:

a) Dejetos Caninos - sensibilizar os donos de animais para a obrigatoriedade de remogao dos
dejetos caninos deixados pelos animais na via publica;

b) Pombos - sensibilizar a populagao para a ndo alimentag&o de animais errantes nos espagos e
vias plblicas da Freguesia;

c) Residuos Domesticos - sensibilizar todos para a mudanca de estilos e atitudes, de modo a
reduzir ou eliminar da via plblica, residuos domésticos, monos ou entulho.

e Promocéo e realizagdo de animagdo em Jardins, Espagos Verdes e outros espagos, situados na
Freguesia:

a) Dia Mundial da Floresta e Dia da Arvore;

(=

)
) Dia Mundial da Terra;

) Dia Mundial do Ambiente;
)

(2)

d) Dia Mundial do Animal.

e Apostar na promogao de iniciativas em contexto escolar, direcionada no dmbito da preservagéo do
Ambiente, através do apoio a projetos ligados a esta area, nomeadamente, “O Meu Cao € Meu
Amigo”.

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS VERDES:

a) No @mbito do protocolo de delegagdo de competéncias, continuaremos a realizar a manutengéo
dos Jardins e Espagos Verdes, concessionada externamente, e no estreito cumprimento do
protocolo existente, assim como, para as restantes areas abrangidas;

b) Construgéo, conservagéo e manutengéo de pequenos espagos verdes em terrenos do dominio
publico municipal, a definir apos analise conjunta com a CM Sintra: na preparagéo do terreno,
colocagdo de terra vegetal, arrelvamento, plantagéo de arbustos, arvores, rega e manutengéo
diaria;

¢) Procurar junto da populagdo e sob fiscalizagdo dos servigos da Junta, o interesse na conservacao
e manutencao de espacos, através de apoio regular, fornecimento ou empréstimo de materiais de
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pequenos canteiros ou espagos verdes, frente a blocos habitacionais, em terrenos do dominio
publico da responsabilidade da Junta;

d) Reabilitagdo de espagos publicos degradados, nomeadamente R. Melquiades Marques e na Rua
Cidade de S&o Paulo, seguindo as diretrizes técnicas da CM Sinfra;

e) Apoio a projetos Hortos Pedagdgicos em dialogo e sob licenciamento com o Municipio de Sintra,
de dominio publico municipal.

ESPAGO PUBLICO

Proporcionar mais e melhores condigdes de vida para a populagdo, numa perspetiva de Unido de
Freguesia, por parte de todos os atores que intervém no espago plblico, na procura constante da melhoria
da utilizago do equipamento e material, seja pela substituicdo e aquisicio de novo equipamento publico,
que se vdo mostrando necessarios, seja ainda, pela simples manutengéo e conservagdo do mesmo, assim:

COMO LOCAL DE PASSAGEM E USUFRUTO DA POPULAGAO:
a) Diligenciar junto das entidades e autoridades competentes o efetivo reforco e limpeza de

contentores do lixo, ecopontos, papeleiras e reativagdo de depdsitos (coletores/recetores) de
dejetos para canideos;

b) Reforgo do equipamento plblico em varios locais da freguesia, como bancos ou mesas de jardim,
nomeadamente: Largo D. Maria Il, Estrada Pago D'Arcos, Rua Melquiades Marques e Rotunda do
Casal do Cotao;

c) Colocagéo de corrimaos em varias escadarias na via publica, sob a responsabilidade da Junta e
exigir junto da CM Sintra para que promova a reparagdo e manutencdo de escadas, degraus e
muros precarios a sua responsabilidade ou de quem de direito;

d) Exigir do departamento respetivo da CM Sintra da necessidade do reforgo da iluminagéo publica
em diversos locais da Freguesia, assim como, pela agilizagdo das reparacbes aquando da
avaria/apagados dos candeeiros existentes nas vias publicas;

e) Realizar e incentivar a participagdo da populagdo na campanha de sensibilizag&o para a cidadania
na obrigatoriedade da remocao dos dejetos caninos ou a ndo alimentacéo de animais errantes na
via plblica, na procura da constante participagdo e envolvimento da populagdo para a
conservacgdo do espaco plblico e do seu equipamento apelando a sua néo destruigao.

EQUIPAMENTO URBANO, DESPORTIVO E PARQUES INFANTIS:
a) Acompanhar a gestdo/manutenc&o dos vérios parques infantis no &mbito do Protocolo existente
entre o Municipio de Sintra e a Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos;
b) Assegurar a dinamizacao e requalificac@o dos equipamentos publicos, sob gestao da freguesia:
e Parque Infantil na Praceta D. Fernando Il
e Polidesportivo descoberto da 32 fase da Encosta de Sdo Marcos;

e Polidesportivo descoberto nas Traseiras da R. Marqués de Pombal;
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c) Pretende-se investir no espago exterior do CCP, nomeadamente nas infraestruturas desportivas e
mobiliario urbano e iluminagao dos campos desportivos;

d) Contribuir para a colocagdo de novos equipamentos desportivos e de lazer, junto com outras
areas de intervengdo, como a colocagdo de aparelhos ginastica, direcionado para a populagéo
sénior, nomeadamente, na Praga Vale Mourdo.

CEMITERIO

E objetivo da Junta de Freguesia nestas areas, levar a efeito em 2015 as seguintes agdes:

Continuar a requalificar e a atualizar o Cemitério. Para além da informatizagdo dos servigos, dados, a
manutengdo do cemitério passa pela requalificagéo de todo o espago fisico de muros e outros espagos.

a) Construgdo de 2 WC (sendo 1 para deficientes);
b) Colocagéo de 10 bancos;

c) Construgdo de novos 0ssarios;

d) Pintura do muro;

e) Reparagao dos gavetdes;

f) Reparagdo e pintura do portdo;

g) Alcatroamento das ruas do cemitério.

COMUNICAGAO E INFORMATICA

A area da comunicagao e de grande importancia na divulgagéo do que € feito na nossa freguesia ao nivel
da agdo social, educagéo, desporto, cultura, ambiente, etc. Desta forma, a Unido das Freguesias pretende
continuar a melhorar a divulgagdo de todos os servigos que a junta presta, para que todos os municipes da
frequesia possam ter um melhor acesso ao que se passa no dia-a-dia da freguesia.

a) Informatica aquisicdo de Computadores e Licengas;

b) Comunicagé&o cartazes, folhetos e divulgagao;

c) Manutengdo dos equipamentos e rede informéatica e monitorizagéo de emails e site da UFCSM;
d) Promover e divulgar a informagao das iniciativas no/s facebook da UFCSM.
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