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Cacéem e Sao Marcos
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2014



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

RESUMO Ano :2014
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ...coeeveeeeeeeiiiiinns 1.5628.145,81 | Corrente ........ccccvvvvvvvveennnn. 1.504.144,81

(0221 o] - | IS 80.657,91 | Capital ......oeevveeveeeeeeiiins 104.659,91
Outras Receitas ................. 1,00

Total 1.608.804,72 Total 1.608.804,72

Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 1.608.804,72 Total Geral 1.608.804,72

ORGAO EXECUTIVO
Em 23 de Dezembro de 2013

ORGAO DELIBERATIVO




UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA Unidce, BUR)
Codigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES

04 Taxas, multas e outras penalidades 27.547,38
04 01 Taxas 27.047,38]
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 27.047,38
04 01 23 04 Canideos 3.992,90
04 012399 Outras 23.054,48
04 01 23 99 03 Atestados 21.741,83
04 01 23 99 04 Certificagio Fotocopias 273,00
04 01 23 99 06 Cedéncia de salas 232,80
04 01 23 99 99 Outras 806,85
04 02 Multas e outras penalidades 500,00
04 02 01 Juros de mora 300,00
04 0204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 100,00
05 Rendimentos da propriedade 1.000,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 1.000,00
05 02 01 Bancos e outras instituigbes financeiras 1.000,00
0502 01 01 Juros de Depésitos 1.000,00
06 Transferéncias correntes 1.372.445,65
06 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 5.570,29
06 01 01 Publicas 5.569,29
06 01 01 01 Empresas publicas 5.568,29|
06 01 01 99 Outras 1,00
06 01 02 Privadas 1,00
06 01 02 01 Donativos 1,00
06 02 Sociedades financeiras 1.170,79
06 02 02 Companhias de seguros e fundos de pensoes 1.170,79|
06 03 Administrag&o central 192.804,31
06 03 01 Estado 167.420,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 154.818,00
06 03 01 99 Outras 12.602,00
06 03 01 99 01 Direccdo Geral das Autarquias Locais 12.600,00
06 03 01 99 02 DGF 1,00
06 03 01 99 99 Outras 1,00
06 03 07 Servicos e fundos auténomos 25.384,31
06 03 07 01 IEFP 25.383,31
06 03 07 99 Outros Servigos e Fundos Auténomos 1,00
06 05 Administragéo local 1.172.899,26
06 05 01 Continente 1.172.899,26
06 0501 01 Camara Municipal de Sintra 1.172.899,26
06 05 01 01 01 Eleigdes 1,00
06 05 01 01 02 Apoio ao Funcionamento das Juntas 200.682,30
06 05 01 01 03 Protocolo de Manutengio Espagos Verdes 738.600,94|
06 05 01 01 04 Ptotocolo de Manutengio de Parques Infantis 29.045,28
06 05 01 01 05 Actualizagio de Recenseamento 240,34
06 05 01 01 06 lluminagées de Natal 1,00
06 050101 07 Seguro Autocarro/Remun.Motorista 25.628,40
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA Unidce, BUR)
Codigo Designagao Montante

06 05 01 01 08 Manutenc¢ao do Parque Urbano Bela Vista e Parque Linear 45.000,00
06 05 01 01 14 Protocolo Centro Carlos Paredes 120.000,00
06 05 01 01 99 Outras Transferéncias Correntes do Municipio 13.700,00
06 08 Familias 1,00
06 08 01 Familias 1,00
06 08 01 01 Entidades Particulares 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 127.151,78
07 01 Venda de bens 2,00
07 01 05 Bens inutilizados 1,00
07 0108 Mercadorias 1,00
07 02 Servigos 121.262,78
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 250,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 35.458,52
07 02 08 01 Servigos sociais 400,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 12.959,00
07 02 08 02 01 Servigos recreativos 12.959,00
07 02 08 03 Servigos culturais 1.350,00
07 02 08 03 01 Servigos Culturais 1.350,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 20.749,52
07 02 08 04 01 Hidroginastica 4.700,00
07 02 08 04 02 Capoeira 400,00
07 02 08 04 03 Yoga 850,00
07 02 08 04 04 Seguros de Actividade Fisica 3.000,00
07 02 08 04 99 Outros Servigos Desportivos 11.799,52
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 85.554,26
07 02 09 03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 6.400,00
07 02 09 03 02 Transportes Escolares 5.600,00
07 02 09 03 99 Outros 800,00
07 02 09 05 Cemitérios 79.152,26
07 02 09 05 01 Servico de Funeral 10.043,00
07 02 09 05 02 Licengas 7.530,85]
07 02 09 05 03 Concesdo de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 18.945,00
07 02 09 05 04 Concessio de Gavetdes/Ossérios 33.963,77
07 02 09 05 05 Concessio de Terrenos para Jazigos 500,00
07 02 09 05 06 Exumagoes 6.289,64]
07 02 09 05 99 Outras 1.880,00
07 02 09 99 Outros 2,00
07 02 09 99 01 Fotocoépias 1,00
07 02 09 99 99 Outras 1,00
07 03 Rendas 5.887,00
07 03 99 Outras 5.887,00
07 03 99 01 Complexo do zambujal 66,00
07 03 99 02 Complexo do Bairro Alegre 60,00
07 03 99 03 Quiosques 2.160,00
07 03 99 04 Cafetaria 3.600,00
07 03 99 99 Outras 1,00
08 Qutras receitas correntes 1,00
08 01 Outras 1,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
08 01 99 Outras 1,00
08 01 99 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quz 1,00
Total da Receita Corrente 1.528.145,81
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 80.657,91
10 05 Administracao local 80.657,91
10 05 01 Continente 80.657,91
10 05 01 01 Camara Municipal de Sintra 80.657,91
10 05 01 01 01 Protocolo de valetas, calcetamentos e obras complementares 80.657,91
Total da Receita de Capital 80.657,91
OUTRAS RECEITAS
15 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 1.608.804,72
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 469.538,98
0101 Remuneragdes certas e permanentes 387.930,90
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 24.783,54
01010101 Remuneragao 13.353,06
01010102 Compensagao Mensal p/Encargos 11.430,48
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 154.599,92
01 01 04 01 Pessoal em fungdes 154.599,92
01 01 04 01 01 Pessoal em fungdes - CGA 98.000,00
01 01 04 01 02 Pessoal em fungées - TSU 56.599,92
01 01 06 Pessoal contratado a termo 75.000,00
01 01 06 01 Pessoal em fungoes (termo) 75.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 60.080,00
01 01 07 01 Encaminhamento Juridico 2.750,00
01 01 07 02 Psicélogas 15.000,00
0101 07 03 Ginastica 4.700,00
01 01 07 04 Ritmos Latinos 2.500,00
0101 07 05 Hip-Hop 2.640,00
01 01 07 06 Actividades Desportivas 8.670,00
01 01 07 07 Animadoras Culturais 15.600,00
01 01 07 08 Servigo de Limpeza 8.220,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
0101 09 Pessoal em qualquer outra situagao 3.026,52
010113 Subsidio de refeigao 30.185,76
01011301 Pessoal em Fungdes - CGA 8.000,00
010113 02 Pessoal em Fungées - TSU 6.678,28
01011303 Pessoal em Fungbes - Termo 9.000,00
010113 04 Pessoal do Centro de Emprego 6.507,48
010114 Subsidio de férias e de Natal 40.253,16
0101 14 01 Pessoal em Fungdes - CGA 17.130,42
0101 14 02 Pessoal em Fungées - TSU 9.454,34
01011403 Pessoal Contrato a termo 13.668.40
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 33.354,64
01 02 02 Horas extraordinarias 7.000,00
010203 Alimentacao e alojamento 500,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
0102 04 Ajudas de custo 5.000,00
01 02 05 Abono para falhas 11.493,40
01 02 05 01 Abono para falhas isento 4.608,56
01 02 05 02 Abono para falhas nao isento 6.884,84
010212 Indemnizagdes por cessacgao de fungées 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 5.336,00
010213 02 Outros 5.336,00
0102130201 Senhas de presenca Junta de Freguesia 2.770,20
01 02 13 02 02 Senhas de Presenga Assembleia de Freguesia 2.564,80
0102130203 Mesas de Voto 1,00
0102 14 Outros abonos em numerario ou espécie 4.024,24
0103 Seguranga social 48.253,44
0103 01 Encargos com a satide 300,00
0103 03 Subsidio familiar a crianca e jovens 2.346,44
0103 05 Contribui¢cdes para a segurancga social 41.100,00
01 03 05 01 Assisténcia na Doenga dos Func.Publicos 5.000,00
01 03 05 02 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 35.000,00
fungdes publicas
01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentagoes 20.000,00
01 03 05 02 02 Seguranga Social - Regime Geral 15.000,00
0103 0503 Outras 1.100,00
01 03 0503 01 Seguranga Social - Recibos Verdes 1.000,00
01 03 0503 99 Outros 100,00
0103 09 Seguros 4.507,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 1.001.355,83
02 01 Aquisicao de bens 48.650,13
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 15.500,13
02 01 02 01 Gasolina 1.000,00
02 01 02 02 Gasoleo 14.000,13
02 01 02 02 01 Autocarro 7.500,13
02 01 02 02 02 Carrinhas 5.000,00
02 01 02 02 03 Rectroescavadora 1.500,00
02 01 02 99 Outros 500,00
02 01 04 Limpeza e higiene 1.500,00
020105 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 6.000,00
02 01 06 Alimentagao - Géneros para confeccionar 2.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 2.000,00
02 01 08 Material de escritério 5.000,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 300,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 250,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 2.000,00
0201 16 Mercadorias para venda 600,00
020116 03 Mercadorias dos Correios 600,00
02 01 17 Ferramentas e utensilios 700,00
02 0118 Livros e documentagéao técnica 300,00
02 0119 Artigos honorificos e de decoragao 500,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 6.000,00
02 01 21 Outros bens 6.000,00
02 01 2101 Outros Bens de Funcionamento 1.000,00
02012199 Outros Bens 5.000,00
02 02 Aquisicao de servigos 952.705,70
02 02 01 Encargos das instalagbes 13.600,00
02020101 Agua e Saneamento 3.500,00
02 02 01 02 Energia Eléctrica 10.000,00
02 02 01 03 Outros 100,00
02 02 02 Limpeza e higiene 15.560,00
02 02 03 Conservagéo de bens 832.033,74
02 02 03 01 Conservagao de Equipamento Administrativo 600,00
02 02 03 02 Conservagao de Equipamento Informatico 600,00
02 02 03 03 Manutengio de Areas Ajardinadadas 567.400,35
02 02 03 04 Conservacgao de Areas Ajardinadas - Rega 171.200,59
02 02 03 05 Cons. de Polidesp. Descoberto 12.000,00
02 02 03 06 Manutengio do Parque Urbano Bela Vista e Parque Linear 45.000,00
02 02 03 07 Conservacao de Viaturas 5.000,00
02 02 03 08 Conservacao de Parques Infantis 28.732,80
02 02 03 09 Conservacgao de Escolas 1.000,00
02 02 03 99 Conservagéao de Outros Bens 500,00
02 02 08 Locagao de outros bens 800,00
02 02 09 Comunicagbes 11.300,00
02 02 09 01 Telefones Fixos 3.000,00
02 02 09 02 Telefones Moveis 7.000,00
02 02 09 03 Correios 1.300,00
02 02 10 Transportes 4.950,00
02 02 10 02 Aluguer de Veiculos 1.500,00
02 02 10 03 Subsidio de Transporte 1.500,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
02 02 10 04 Portagens 1.500,00
02 02 10 05 Servigo de Taxi 250,00
02 02 10 99 Outros 200,00
02 02 11 Representacao dos servigos 800,00
020212 Seguros 9.628,96
020212 01 Seguro de Equipamento e Recheio 640,00
02 02 12 02 Seguro de Actividades 1.800,00
02021203 Seguro de Viaturas 5.428,96
02021299 Outros Seguros 1.760,00
0202 13 Deslocacgdes e estadas 2.600,00
0202 13 01 Alojamento 1.000,00
02021302 Alimentagao 650,00
02 02 13 03 Deslocagado em veiculo préprio 800,00
02 0213 04 Outras despesas de deslocacédo ou estadas 150,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 9.750,00
02 02 14 02 Consultoria de Gestao 7.750,00
02 02 14 03 Consultoria Informatical/lnternet 1.000,00
02021499 Estudos, Pareceres, Projectos e Outras Consultorias 1.000,00
0202 15 Formacéo 800,00
02 02 16 Seminarios, exposi¢oes e similares 800,00
0202 17 Publicidade 1.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 4.000,00
0202 19 Assisténcia técnica 7.000,00
02 02 19 02 Software Informatico 4.000,00
02 02 19 03 Equipamento de Reprografia 2.000,00
02 02 19 99 Outras Assisténcia Técnicas 1.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 36.081,00
02 02 20 01 Trabalhos Tipograficos 1.000,00
02 02 20 02 Servigos Informaticos 600,00
02 02 20 03 Artistas e Espectaculos 550,00
02 02 20 04 Capoeira 3.850,00
02 02 20 05 Hidroginastica 10.000,00
02 02 20 06 Apoio as Actividades 2.000,00
02 02 20 07 lluminagdes de Natal 1,00
02 02 20 08 Yoga 3.080,00
02 02 2099 Outros Trabalhos Especializados 15.000,00
02 02 22 Servigos de salde 1,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante

02 02 25 Outros servigos 2.001,00
02 02 25 01 Aluguer do Auditério Municipal 1,00
02 02 25 99 Outros Servigos 2.000,00
03 Juros e outros encargos 650,00
03 06 Outros encargos financeiros 650,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 650,00
04 Transferéncias correntes 31.500,00
04 03 Administragao central 8.000,00
04 03 01 Estado 8.000,00
04 03 01 02 Escolas 6.000,00
04 03 01 99 Outros Estab.de Ensino 2.000,00
04 05 Administragao local 2.000,00
04 05 01 Continente 2.000,00
04 05 01 05 Associacdes de Freguesias 1.500,00
04 05 01 08 Outros 500,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 11.500,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 11.500,00
04 07 01 01 Instituicbes Sociais 5.000,00
04 07 01 02 Instituigées Culturais 3.000,00
04 07 01 03 Instituicoes Desportivas 1.500,00
04 07 01 99 Outras Instituigoes 2.000,00
04 08 Familias 10.000,00
04 08 02 Outras 10.000,00
04 08 02 99 Outras 10.000,00
06 Outras despesas correntes 1.100,00
06 02 Diversas 1.100,00
06 02 01 Impostos e taxas 100,00
06 02 01 01 Encargos com Impostos 100,00
06 02 03 Outras 1.000,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 1.000,00

Total das DESPESAS CORRENTES 1.504.144,81

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 104.659,91
07 01 Investimentos 104.659,91
07 01 03 Edificios 2.000,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 1.000,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Codigo Designagao Montante
07 01 03 02 Instalagdes desportivas e recreativas 1.000,00
07 01 04 Construgdes diversas 96.658,91
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 80.657,91
07 01 04 05 Parques e jardins 1,00
07 0104 12 Cemitérios 15.000,00
07 0104 12 01 Beneficiagbes Diversas 15.000,00
07 01 04 13 Outros 1.000,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Outro 1,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 1.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 2.000,00
07 01 09 01 Equipamento social 1.000,00
07 01 09 99 Equipamento administrativo diverso 1.000,00
07 01 10 Equipamento basico 1.000,00
07 01 10 02 Outro 1.000,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 104.659,91
Total Orgéo 01 00 00 1.608.804,72
Total Geral 1.608.804,72
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2014

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento Despesas
o Cod. N.° _ FR Datas FE P
Objectivo [ ¢jagsf. Proj Designagéo Responsavel Realizado 2014 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2015 2016 2017 Qutros

010100 010000 1 Instalacées de Servicos A 0,00 100,00 0,00 01/0172014 | 311212014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701030100 |1

010100 010000 2 Instalagdes desportivas e E 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701030200 |1 recreativas

010100 010000 3 Viadutos, arruamentos e obras E 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 3111212014 0 0,00 80.657,91 80.657,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.657,91
0701040100 |1 complementares

010100 010000 4 Parques e Jardins E 0,00) 100,00 0,00 011212014 | 31/12/2014 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701040500 |1

010100 010000 5 Beneficiagdes Diversas E 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
0701041201 |1

010100 010000 6 Outros A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 311212014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701041300 |1

010100 010000 7 Outro A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701060200 |1

010100 010000 8 Equipamento de Informatica A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701070000 |1

010100 010000 9 Software Informatico A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701080000 |1

010100 010000 10 Equipamento Social A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701090100 |1

010100 010000 I Equipamento Administrativo A 0,00 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701099900 |1 Diverso

010100 010000 12 Outro A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701100200 |1

010100 010000 13 Ferramentas e Utensilios A 0,00) 100,00 0,00 01/0172014 | 31/12/2014 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701110000 |1

Total Geral (Sub Total) 104.659,91 104.659,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.659,91

ORGAO EXECUTIVO
Em 23 de Dezembro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

MAPA DE PESSOAL

AAtI'Ib.UIQOGS./. Cargo/carreira/categoria Area de formaggo.academma elou NUmero de postos de trabalho OBS
Competéncias/Actividades profissional
Coordenador técnico - 1
Secretaria e . .
atendimento ao publico Assistente técnico - 10 2 a contratar
Assistente operacional - 1
Accio Social e Técni . 2
Gabinete de Insercao Profissional ecnico superor )
Técnico superior - 1
Educacio, Cultura, Desporto, Encarregado operacional - 1
Juventude e Centro Carlos Paredes - .
Assistente técnico - 2
Assistente operacional - 2
Transportes Assistente operacional - 2
Servigo de Intervengao Local Assistente operacional - 2
3 Técnico superior - 1
Gestio Financeira
Assistente técnico - 1
Encarregado operacional - 1
Cemitério
Assistente operacional 2 2 a contratar
Total 29




UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

MAPA DE PESSOAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargol/carreira/categoria NUmero de postos de trabalho Observacdes

Técnico superior 4
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 13
Encarregado operacional 2
Assistente operacional 9

Total 29

O Presidente,

José Estrela Duarte
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Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos

OPCOES DO PLANO PARA 2014

INTRODUCAO

O Executivo da Unido das Freguesias do Cacém e S&do Marcos pretende continuar a
proporcionar aos seus fregueses as varias atividades ja desenvolvidas e prevé desenvolver
novas estratégias e projetos com o intuito de melhorar a qualidade de vida da populagao.
Desenvolveremos a nossa agdo de uma forma transparente, sendo pautada pela coeréncia na
realizagéo e adaptagdo as realidades sociais que possam surgir durante o ano de 2014 e pela
capacidade dos custos das actividades.

Apresentamos de forma resumida algumas propostas que nos parecem projetos exequiveis no
tempo a que diz respeito.

Iremos sempre descobrir novas caréncias, novas areas em que teremos de intervir, novos
problemas que teremos de solucionar.

Pretendemos desenvolver iniciativas, abertas, participativas, dindmicas, para que possamos
dentro das nossas limitagées humanas e financeiras, criar um projeto de participagéo ativa da
comunidade da Unido de Freguesias do Cacém e Sdo Marcos.

Nesta medida propomos levar a efeito em 2014 as seguintes agbes, nos Pelouros que

indicamos:

Pelouro da Acdo Social

Pretende-se atraves deste Pelouro intervir de forma a:

a) Dinamizar o Gabinete de Intervencgao Psicossocial;

b) Dinamizar a Loja Social;

c) Dinamizar e reorganizar a Comissdo Social de Freguesia no @mbito da Rede Social;

d) Desenvolver a Bolsa de Voluntariado; '

e) Promover Campanhas de Solidariedade Social;

f) Promover a Campanha de Recolha de Alimentos “Partilha o que tem com quem menos
tem”;

g) Dar continuidade ao protocolo com a Diregéo Geral de Reinsergéo Social;

h) Continuar a dinamizar o Posto de Atendimento do CLAIl — Centro Local de Apoio a
Integragao de Imigrantes, em articulagdo com a Associacao Olho Vivo;

i) Promover sessdes de esclarecimento/formagéo em varios dominios;
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A nivel do Emprego e Formagéo, propomo-nos a:

a)
b)

Promover o Gabinete de Insergéo Profissional (GIP);

Integrar desempregados em Contrato Emprego-insergdo, (CElI e CEIl +) de modo a
permitir o seu contributo no desenvolvimento de atividades socialmente Uteis e o
contacto com o mercado de trabalho;

Contribuir para a procura ativa de emprego dos utentes desempregados;

Encaminhar utentes desempregados para programas de formagéo e ofertas de
emprego;

Realizar agées de formagéo é workshops.

Relativamente ao Associativismo, propde-se:

a) Promover o programa de Apoio ao Aassociativismo;

b) Dinamizar e promover atividades com as Associagoes;

c) Contribuir para o desenvolvimento de parcerias para as atividades de lazer e tempos

livres destinadas a populagéo em geral;

d) Promover a formagao do Movimento Associativo.

Pelouro da Educacgéao

Através da dinamizagao deste Pelouro propomo-nos a:

a)
b)

c)

h)

Promover o Desfile de Carnaval Infantil com as Escolas da Unido das Freguesias;
Dinamizar o Dia Mundial da Crianga;

Apoiar projetos com a comunidade escolar, tendo em conta sempre uma vertente
solidaria, na qual as criangas tomarao consciéncia de ser solidario com quem mais
necessita e conhecer de que forma é possivel participar e ajudar;

Promover o concurso de Presépios de Natal;

Promover projetos de sensibilizagdo ambiental;

Promover a integragéo de estagios curriculares, profissionais e tecnologicos;

Incentivar a troca de conhecimentos entre geragbes convidando pais e encarregados de
educacao a participar em atividades conjuntas, com o intuito de os integrar, cada vez
mais, na comunidade;

Promover a atividade “Hora do Conto”, em que os pais e encarregados de educagéo

contardo a sua experiéncia de vida aos mais novos e assim transmitir a sua sabedoria;

I~
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Pelouro da Saude

No dmbito deste Pelouro vamos implementar e apoiar projetos de promogéo e educagéo para a
saude que impulsionem a adopgéo de estilos de vida saudaveis, assim como incentivér as
forgas vivas da Unido de Freguesias do Cacém e Sao Marcos a apresentar agdes que visem o
bem-estar da comunidade nesta area.

Propomo-nos levar a cabo em 2014 as seguintes agdes:

a) Promover projetos com a comunidade;

b) Dar continuidade ao Protocolo entre a Junta de Freguesia e ACESX Cacém-Queluz na
promocédo do Gabinete de Exercicio Fisico e Satde;

c) Promover agdes de formacgéo, coléquios, workshops;

d) Manter a colaboragdo com o Instituto Portugués do Sangue e Liga Portuguesa Contra o
Cancro, entre outras;

e) Promover a realizagéo de Rastreios para a populagao da freguesia;

f) Dinamizar o projeto “100 Duvidas”.

Pelouro do Desporto e Cultura

A linha de agdo para o Desporto, Cultura e Tempos Livres assenta na promogéo e criagdo de
condigbes para a pratica de atividades desportivas para toda a populagdo do Cacém e Séo
Marcos.

As propostas de pratica desportiva, destinam-se a todos os estratos etarios, organizados ou de
iniciativa individual, articulando projetos com estabelecimentos de ensino e associativismo.

O Movimento Associativo na Unido de Freguesias do Cacém e Sdo Marcos tem um papel
importante no trabalho desta comunidade.

A Cultura constitui uma das principais vertentes de intervengé@o na Unido de Freguesias do
Cacém e Sdo Marcos no desenvolvimento sécio cultural dos cidad&os, potenciando atividades
em articulagdo com o movimento associativo e agentes culturais e recreativos da Unido de

Freguesias.

(VS
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Estamos conscientes de que a cultura € um componente essencial no desenvolvimento social
da nossa freguesia. A elaboragdo de um roteiro com os locais de interesse, promovendo,
assim, o patrimonio histérico existente na area.

Realizagdo de visitas culturais a locais de interesse historico - esta actividade sera
desenvolvida fundamentalmente para as criangas e idosos inseridos nos nossos Projectos.
Propomo-nos levar a cabo em 2014 as seguintes agdes:

a) Continuar a dinamizar o Programa das “Escolas de Desporto”;

b) Promover o programa “MAIS ATIVOS” - Com o Coragédo, tenho um espirito Jovem! -
Desporto sénior (hidroginastica, Ginastica, Remo Indoor, Yoga);

c) Promover o programa “Cacém e Sdo Marcos em Movimento”;

d) Promover o 1.° Encontro de Remo Indoor Sénior + Cacém Sao Marcos;

e) Promover e dinamizar o Centro Municipal de Marcha e Corrida de S&o Marcos;

f) Organizar a 1 Taga do Cacém e Sao Marcos Jovem 2014,

g) Promover a realizagéo da Prova de Atletismo em S&o Marcos — VIII Milha Urbana de Séo
Marcos;

h) Manter o desenvolvimento de parcerias com as Escolas, Associagdes e ATL's da Unido das
Freguesias do Cacém e Sao Marcos na dinamizagao de atividades;

i) Promover Colonias de Férias - férias de Pascoa e férias de Veréo;

j) Promover o 1.° Encontro de BTT Juvenil;

k) Promover Passeios Sénior “Rota dos Saberes”;

I) Comemorar o Més Sénior;

m) Dinamizar o projeto Praia Sénior;

n) Promover a 12 Edigao de “Cacem e Sao Marcos Cantam o Fado”,

Pelouro das Comunicacgoes

A area da comunicagdo é de grande importancia na divulgacdo do que é feito na nossa Unidao
de Freguesias do Cacém e Séo Marcos ao nivel da agéo social, educagéo, etc.

Desta forma, a Junta de Freguesia pretende ao longo deste ano melhorar a divulgagéo de
todos as iniciativas que a Junta promove, para que todos os cidaddos da freguesia possam
tomar conhecimento em tempo util.

Propomo-nos levar a cabo em 2014



Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos

OPGOES DO PLANO PARA 2014

a) Editar Newsletter;
b) Promover a criagdo de um novo site da Junta de Freguesia;

c) Promover o Boletim online, em que todas as forgas politicas representadas na Assembleia

de Freguesia possam manifestar a sua opinido regularmente;

d) Divulgar as iniciativas da Junta de Freguesia junto dos 6rgdos de comunicagéo social do
concelho;

e) Atualizar a informacg&o nos placares informativos.

f) Colocar novos placares informativos pela freguesia.

Pelouro da Juventude

Atraves deste Pelouro a Junta de Freguesia propde-se a:
a) Dinamizar o Festival de Desportos e Atividades de Aventura;
b) Promover o fim de semana da Juventude — “Geragéo Cacém e Sdo Marcos, 20147,
c) Desenvolver o projeto de ocupacgéo dos tempos livres — “Férias de Verao”; .
d) Desenvolver o Programa “Cacém e Sdo Marcos Cultural”, desafiando a populagéo da

Unido das Freguesias a contribuir para a producéo de cultura.

Pelouro do Ambiente, Espacos Verdes e
Espaco Publico

A politica de apoio as populagdes, dando expressdo aos seus anseios, quer a nivel da analise
e promogao das suas iniciativas, quer pelo estudo de solugbes para resolver os problemas
mais prementes na freguesia € um dos objetivos a alcangar nesta area.

Mas, sabendo de antemao que o investimento nestas areas, vai depender em exclusivo das
disponibilidades proprias minimizadas, por forga dos objetivos prioritarios para a Unido de
Freguesia Cacém e Sado Marcos no atual mandato como € o caso da area Social, devera ser
garantida as condi¢cdes minimas para assegurar o apoio a equipa de manutengédo dos Espacos

Verde e a Populagéo.
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O ano de 2014, em virtude da redugédo de disponibilidades e do maior esforgo financeiro,
particularmente para os Espagos Verdes e sua manutengdo, sera um desafio ainda maior,

tentar fazer mais e melhor, quanto se tem menos.

Ambiente e espacgos verdes

Foi compromisso assumido que € nossa intengdo que a Freguesia tenha Mais e Melhor
Qualidade de Vida, para todos os nossos fregueses e para todos aqueles que nos visitam, de
modo a proporcionar o regresso e em ultima estdncia, a sua permanéncia absoluta.

Com este intuito, & nossa intengdo realizar iniciativas préprias regulares, nomeadamente

assinalando datas e acontecimentos significativos nesta area e associarmo-nos as forgas vivas

da Freguesia, populagao, instituicdes, coletividades, comerciantes e outros organismos na
realizacdo de eventos que consideremos de importéncia para a nossa freguesia.

) Desenvolvimento de Projetos e Campanhas para a freguesia:

v Dinamizar e alargar, com a HPEM e AMES, através Programa Valorizagdo dos Oleos
Alimentares Domésticos (PVOAD) a promogéo da recolha de 6leo alimentar usado e a
sua transformagdo em Biodiesel, junto de diversas instituigdes, nomeadamente sociais,
desportivas e escolares e também dirigida aos municipes, através da colocagdo de
equipamentos de recolha (oleGes) na via publica;

v" Intervir junto da CM Sintra, através do seu departamento apoio ao consumidor, uma agéo
para o potencial de redugdo consumo energético, quer pela alteragdo dos habitos de
consumo, quer pela substituicdo de equipamentos por outros mais eficientes.

v" Realizagdo e incentivo a participagdo em campanhas de sensibilizagdo ambiental:

a) Dejetos Caninos - sensibilizar para a responsabilidade que é remover os dejetos
caninos deixados pelos seus animais na via publica;

b) Pombos - sensibilizar para a ndao alimentacédo de estes animais nos espacgos e vias
publicas da Freguesia;

c) Residuos Domésticos - sensibilizar para a mudanga de comportamento, de modo a
reduzir a produgao de residuos domesticos.

v Promog¢ao e realizagdo de animagdao em Jardins, Espagos Verdes e em outros
equipamentos na Freguesia:

a) Participagdo no Dia Mundial da Floresta e Dia da Arvore — 21 de Margo;
b) Participagdo no Dia Mundial da Terra — 22 de Abril;
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1)

c) Participagdo nas Comemoragdes do Dia Mundial do Animal — 4 de Outubro
Promover iniciativas em contexto escolar, direcionada no ambito das comemoragdes do
Dia Mundial do Ambiente através do apoio a projetos ligados ao ambiente a ser

divulgados a data.

Gestao e Conservagéo de espagos verdes na Freguesia:

No ambito do protocolo de delegagdo de competéncias continuaremos a promover a
manutencgao dos Jardins e Espacos Verdes e tudo o que tenha a ver com estas areas no
ambito, desse protocolo;

Construgdo, conservagdo € manutengdo de pequenos espagos verdes em terrenos do
dominio publico municipal, a definir apés analise conjunta da CM Sintra e da Junta de
Freguesia de que incluirdo: preparagdo do terreno, colocagdo de terra vegetal,
arrelvamento, plantacdo de arbustos, arvores, rega e manutencéo diaria;

Procurar junto da populagéo, e sob fiscalizagdo dos servigos da Junta, o interesse na
conservagdo e manutengdo de espacgos, através de apoio regular, fornecimento ou
empréstimo de materiais necessarios a plantagdo de pequenos espagos verdes, em
frente a blocos habitacionais, em terrenos do dominio publico da responsabilidade da
Junta, nomeadamente: terra vegetal, relva, pilaretes, ferramentas, efc...;

Apoio aos projetos Horto-Pedagdgicos em didlogo e com a autorizagdo da CM Sintra, nos

espagos sob dominio municipal;

Espaco publico

Tem-se igualmente a intengéo, no interesse em proporcionar mais e melhores condicdes de

vida, numa perspectiva de unido da freguesia, por parte de todos os intervenientes que atuam

no espaco publico, desde o trabalhador operario até ao sénior mais ativo, a procura constante

da melhoria do equipamento e ferramentas, pela substituigdo e aquisi¢do de novo equipamento

publico, que se vao mostrando necessarios, ou ainda pela simples manutengéo e conservagao

do mesmo, assim:

)
v

Na Vertente do Espaco Publico como local de passagem e usufruto da populagéo:
Diligenciar junto das entidades competentes o efetivo reforgo e limpeza de contentores do
lixo, Ecopontos, papeleiras e colocacgédo de depdsitos de dejetos para canideos.
Colocagao de equipamento publico em varios locais da freguesia, como & exemplo os

bancos, mesas de jardim, etc .. .;
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1)

Colocagdes de corriméeq em varias escadarias na via publica, sob a responsabilidade da

Junta e insistir junto da CM Sintra para que promoéva a reparagdo e manutenc¢do de

escadas e degraus a sua responsabilidade ou junto de quem de direito (condominios);

Sensibilizar a CM Sintra e a EDP da necessidade do reforgo da iluminagao publica em

diver_sos locais da Freguesia, assim como, pela agilizagdo das reparagdes aquando da

avaria/desligado dos candeeiros existentes nas vias publicas;

Realizagdo e incentivar a participagdo da populagédo na campanha de sensibilizagdo para

a cidadania, na constante participagédo de envolvimento para a resolugéo de problemas e

avarias no espago publico, como é disso exemplo, a conservagédo do equipamento

publico e apelar a sua nao destruicéo.

Na vertente do Equipamentos Urbano, Desportivos e Parques Infantis:

Acompanhar a gestdo/manutencéo dos varios parques infantis no ambito dos Protocolos

entre a CMS e a Junta de Freguesia; _

Assegurar a dinamizagao dos equipamentos publicos sob gestéo da freguesia:

a) Polidesportivo descoberto da 32 fase da Encosta de S&o Marcos;

b)  Polidesportivo Descoberto no Centro Carlos Paredes (CCP) — Ludico, Cultural e
Desportivo de Séo Marcos;

Pretende-se continuar a investir no espago exterior do CCP, nomeadamente nas

infraestruturas desportivas e mobiliario urbano e iluminacéo dos campos desportivos;

Contribuir para a colocagdo de novos equipamentos desportivos e de lazer, junto com

outras areas de intervengéo, como € disso exemplo a colocagdo de aparelhos ginastica

direcionado para a populagdo sénior, onde se justificar.

Pelouro do Cemitério

O cemitério de Agualva Cacém carece de duas intervengdes que se podem considerar de

grande prioridade:

a) Como ¢é do conhecimento de muitas pessoas, a decomposigao dos corpos enterrados neste

cemitério ndo se processa como € habito e isto implica que ndo se possa fazer a exumagao da

maioria dos corpos ao fim de 5 anos. Alguns deles, nem ao fim de dez. Ao longo do tempo,

este facto provoca uma falta de espago, que ndo podera ser resolvida com a ocupacdo do

terreno contiguo que tem certamente os mesmos problemas e seria uma solugéo provisoria.



Junta de Freguesia da
Uniao das Freguesias do Cacém e Sao Marcos

OPCOES DO PLANO PARA 2014

Esta situagdo pode derivar da composi¢cdo da terra ou das grandes infiltragdes de agua
existentes naquela zona.

Dado o desconhecimento das verdadeiras razdes, a solugdo do problema passara, numa
primeira fase, pelo estudo do terreno feito por técnicos especializados. Far-se-a, entdo, um
pedido a Camara Municipal de Sintra, no sentido de disponibilizar um técnico ou equipa técnica
para efectuar esse estudo e apontar a solugédo ou solugdes necessarias.

b) A capela do cemitério necessita, urgentemente, de obras de fundo. O tecto de vidro néo
veda a agua o que leva ha existéncia de pogas de agua no chao, para além de haver manchas
de humidade no resto do tecto e nas paredes. Sera necessaria também a pintura interior e
exterior. Tentar-se-a também arranjar os dois espagos existentes a entrada do Cemitério

transformando-os em sala de espera, sobretudo para os mais idosos e em dias de chuva.

Pelouro de Arruamentos

Tem sido feito um levantamento da situacdo de passeios e bermas danificadas no sentido de
proceder ao seu arranjo. Este levantamento continuara a ser feito, mas ndo sera certamente
facil resolver a totalidade de situagées em curto espago de tempo.

Ja se procedeu ao estudo para o rebaixamento do passeio na entrada principal do Centro
Comercial “Shopping do Cacem”, de modo a permitir o acesso a pessoas que se deslocam em
cadeiras de rodas. Ser4 feito 0 acesso até a Rua Elias Garcia, de modo a juntar aos acessos
feitos pelo Cacém Polis e que permitem as pessoas nesta situagéo, ter acesso a Farmécia,

Bancos e Comércio em geral.
Cacém, 23 de dezembro de 2013.
O Presidente,

José Estrela Duarte



