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Unido das Freguesias do Cacém e Siio Marcos
Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amenio 2016

INTRODUCAO

A atividade da Uni&o das Freguesias do Cacém e Sao Marcos assenta, fundamentalmente, em dois documentos de

natureza previsional: as Grandes Opgdes do Plano (GOP) e o Orgamento.

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano elaborados nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo n.° 16.°, da Lei
n.° 752013, de 12 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro (que aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL), ratificado pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro (1.2 alteragdo do
POCAL), Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro (alteragao ao POCAL), Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 2 de
abril (alteragao ao POCAL "Regras Previsionais") e pelo Decreto-lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (“determina que
as receitas e despesas plblicas passem a reger-se por codigos de classificagéo organica, funcional e econémica’),
bem como, a LGTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativa ao orgamento de pessoal, constituem documentos

previsionais de gestdo de importancia essencial para a Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido das Freguesias do Cacém e S&o Marcos,
sendo constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelo Plano de Atividades, previstas para o
ano, constituidas por outras agdes ou projetos de natureza economica diferente, cujas despesas ndo se consideram

de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servigos.

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico, quer
com a execugdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de funcionamento dos servigos.
Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade,

subsidiariedade e proporcionalidade,

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das despesas, de acordo com o
quadro e codigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de Fevereiro, no valor total de €
1.585.526,83 euros (um milhao, quinhentos e ocitenta & cinco mil, quinhentos e vinte e seis euros e oitenta e trés

céntimos).
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Resumo do Or¢camento

Pagina 4 de 24



ORCAMENTO 2016

Ano de 2015
Ano de 2016

Varia¢do dos Valores do Orgamento Inicial

SRR

1.558.558,22 €

1.600.000 —
1.580.000
1.560.000

1.540.000

Ano de 2015

Ano de 2016
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Ano 2016
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
COMENE .ocivreicerarnaserrrsrssrss 1502 003,29 JCorrente ......ccoooevveveiiinnnennnn, 1498 026,83
Capital s 83 023,54 |Capital ......coooovviviiiiiiiis 87 500,00
Qutras Receitas ................ 500,00

Total 1.585.526,83 Total 1.685.526,83
Total Geral 1.585.526,83 Total Geral 1.585.526,83

ORGAO EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO

\ = &j\ OZJSHMQ Horpwuile
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Or¢camento da Receita
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Distribuicdo por Capitulo de Receita

e B i S iy e

Impostos Directos i 35.000,00 € 2,25% 35.000,00 € 2,21%

Taxas, Multas e outras Penalidades | 30.970,00 € 1,99% 29.813,00€ 1,88%
Rendimentos de Propriedades 100,00 € 0,01% 50,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes B 1300.486,68€ | 8344% |  131644829€ 83,03%
Venda Bens - Servigos Correntes E 107.777,00 € 6,92% 120.191,00 € 7,58%
Qutras Receitas Correntes 101,00 € 0,01% 501,00 € 0,03%

Total das Receitas Correntes 1.474.434,68 € 94,60% 1.502.003,29 € 94,73%
Venda de bens de investimento 2,00€ 0,00% 2,00€ 0,00%
Transferéncias de Capital B 84.021,54 € Ff: 3 83.021,54 € E“ —7 5,24%
Reposi¢des Abatidas nos pagamentos 100,00 € 0,01% 500,00 € 0,03%

Total das Receitas Capital

=

84.123,54 € 5,40% 83.523,54 € 527%

et =

83,03%

85%
75%
65%
55%
45%
35%
| 25%
| 15%

5%

i
|
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO DA RECEITA Tl e
Cadigo Designacao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 35 000,00
0102 Outros 35 000,00
01 02 02 IMI - Imposto Municipal sobre Imdveis 35 000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 29 813,00
04 01 Taxas 29 213,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 29 213,00
04 01 23 03 Ocupagdo da via plblica / Quiosques 1 100,00
04012304 Canideos 2 960,00
04 0123 99 Outras 25 153,00
04 01 23 99 01 Atestados 15 100,00
04 01 239902 Taxas de enterramento 9 700,00
04 01 23 9903 Certificagdo Fotocodpias 300,00
04 01 23 99 04 Licengas Venda Ambulante 1,00
04 01 239906 Licengas Arrumador de Carro 1,00
04 01 23 99 07 Licencas Actividades Ruidosas 1,00
04 01 239999 Qutras 50,00
04 02 Multas e outras penalidades 600,00
0402 01 Juros de mora 500,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 50,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 50,00
05 Rendimentos da propriedade 50,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 50,00
0502 01 Bancos e outras instituicdes financeiras 50,00
0502 01 01 Juros de Depésitos 50,00]
06 Transferéncias correntes 1316 448,29
06 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 5 001,00
06 01 01 Publicas 5 000,00
06 01 01 01 Empresas publicas 5 000,00
06 01 02 Privadas 1,00
06 01 02 01 Donativos 1,00
06 02 Sociedades financeiras 2 000,00
06 02 02 Companhias de seguros e fundos de pensdes 2 000,00
06 03 Administragéo central 204 918,00
06 03 01 Estado 174 818,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 154 818,00
06 03 01 99 QOutras 20 000,00
06 03019901 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 20 000,00
06 03 07 Servicos e fundos auténomos 30 100,00
06 03 07 01 IEFP - Apresenta¢des Quinzenais 20 000,00
06 03 07 02 GIP - Gabinete de Insergao Profissional 10 000,00
06 03 07 03 Outras 100,00
06 05 Administracéo local 1104 528,29
06 05 01 Continente 1104 528,29
06 05 01 01 Camara Municipal de Sintra 1104 528,29
06 05 01 01 01 CMS - Apoio Financeiro 200 682,48
06 05 010103 CMS - Gestdo e Conservacdo de Zonas Verdes e Espagos Ajardinados 799 928,33
Pag. 1
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Pagina 10 de 24

ORGAMENTO DA RECEITA e i
Cadigo Designagao Montante

06 05 01 01 04 CMS - Gestdo, Conservagdo e Manutengdo de Espacos de Jogo e Recreio 34 167,48
06 05 010105 CMS - Recenseamento e Eleigdes 6 750,00
06 05 01 01 06 CMS - Gestado, Conservacdo e Manutencdo de Recintos Desportivos 10 000,00
06 05 01 01 07 CMS - Centro Carlos Paredes - Ludico, Cultural e Desportivo 30 000,00
06 05 01 0108 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 20 000,00,
06 05 01 0199 CMS - Qutras Transferéncias 3 000,00
06 08 Familias 1,00
06 08 01 Familias 1,00
06 08 01 01 Entidades Particulares 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 120 191,00
07 01 Venda de bens 5 800,00
07 01 08 Mercadorias 5 800,00
07 01 08 01 Venda de produtos CTT 5 800,00
07 02 Servigos 110 551,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 150,00
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 36 500,00
07 02 08 01 Servigos sociais 2 000,00
07 02 08 02 Servigos recreativos 10 000,00
07 02 08 03 Servigos culturais 250,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 24 250,00
07 02 08 04 01 Desporto Sénior 8 000,00
07 02 08 04 02 Cacém e Sdao Marcos em Movimento 8 000,00
07 02 08 04 03 Escolas de Desporto 8 000,00
07 02 08 04 99 Outros Servigos Desportivos 250,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 73 901,00
07 020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 2 500,00,
07 020903 03 Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias 2 500,00
07 0209 05 Cemitérios 71 300,00
07 02090501 Licencas 7 500,00
07 02 09 05 02 Concessao de Gavetdes/Ossarios 35 000,00
0702090503 Exumacodes 9 000,00
07 02 09 05 04 Concesido de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 18 000,00
07 02 09 05 05 Concessao de Terrenos para Jazigos 100,00
07 02090599 Outras 1 700,00
07 02 09 99 Outros 101,00
07 02 0999 01 Fotocdpias 1,00
07 02 09 99 99 Outras 100,00
07 03 Rendas 3 840,00
07 03 99 Outras 3 840,00
07 03 99 01 Complexo do zambujal 80,00
07 03 99 02 Complexo do Bairro Alegre 60,00
07 03 99 04 Cafetaria 3 600,00
07 03 99 99 Outras 100,00
08 Outras receitas correntes 501,00
08 01 Outras 501,00
08 01 99 Outras 501,00
08 01 9902 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em qua 1,00
08 01 99 99 Diversas 500,00
Pag. 2



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2016
(Unidade: EUR)

Péagina 11 de 24

Cddigo Designacédo Montante
Total da Receita Corrente 1502 003,29
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 2,00
09 04 Outros bens de investimento 2,00
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 2,00
09 04 01 01 Equipamento de transporte 1,00
09 04 01 02 Maquinaria e equipamento 1,00
10 Transferéncias de capital 83 021,54
1005 Administraggo local 83 021,54
10 05 01 Continente 83 021,54
100501 01 Camara Municipal de Sintra 83 021,54
10 05 01 01 01 CMS - Conservagao e Manutencgao de Vias 83 021,54
Total da Receita de Capital 83 023,54
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 500,00
1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 500,00
1501 01 Reposi¢goes ndo abatidas nos pagamentos 500,00
Total de Outras Receitas 500,00
Total Geral 1585 526,83
Pag. 3
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ORCAMENTO 2016

Despesas com Pessoal
Aquisicda de bens e servicos
Juros e Outros Encargos
Transferéncias correntes
Outras Despesas correntes
Total das Despesa Correntes
Aquisicdo de bens de investimento
Transferéncias de Capital

Total das Despesas Capital

100,00 €
i 47.500,00€ |
| 2.100,00 €
1.466.782,57 €
B o6
0,00€
91.775,65 €

P, T T BT N P

500,00 €
47.500,00 € |
1.185,36 €

1.498.026,83 €

100,00 €
87.500,00 €

YT

62549964 €
2334183

87.40000€[0 T

0,01%
5,52%

80%

. 3945%  51,93%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
| 10%
0%

-3,00%
“’“*-0;01%*

"“5”3% _H_,_‘o,m% -

 5,51% -

2016

2015
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Pagina 14 de 24

Cadigo Designagéo Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 625.499 64
0101 Remuneragdes certas e permanentes 489.572,54
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 30.804,36
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 150.988,16
0101 04 01 Pessoal em fungoes 150.988,16
0101086 Pessoal contratado a termo resolutivo 122.409,00
0101 06 01 Pessoal em fungdes (termo resolutivo) 78.327,24
0101 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 44.081,76
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 116.376,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 100,00
0101 09 01 IEFP - Contrato de Insergdao Emprego / CEI+ 100,00
010113 Subsidio de refei¢cao 26.157,74
01011301 Subsidio de refeicdo - pessoal dos quadros 15.124,34
01011302 Subsidio de refeigdo - Pessoal Contratado a Termo 10.033,40
01011304 Subsidio de refeigao - Pessoal IEFP 1.000,00
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 42.636,28
010114 01 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 25.766,58
010114 02 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 13.054,54
0101 14 03 Subsidio de férias e de natal - Membros dos 6rgaos autarquicos 3.815,16
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 46,997 34
0102 02 Horas extraordinarias 25.000,00
010203 Alimentagdo e alojamento 500,00
0102 04 Ajudas de custo 750,00
0102 05 Abono para falhas 13.288,66
010212 Indemnizagdes por cessacgdo de fungdes 2.500,00
010213 Qutros suplementos e prémios 4.858,68
01021302 Outros 4.858,68
0102130201 Senhas de Presencga Orgido Executivo 2.770,20
0102130202 Senhas de Presenca Orgio Deliberativo 2.088,48
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 100,00
01 03 Seguranca social 88.929,76
0103 01 Encargos com a satde 3.400,00
0103 03 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.082,76
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Pagina 15 de 24

Codigo Designagdo Montante
010305 Contribui¢des para a seguranga social 79.948,00
0103 05 01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 6.245,00
0103 05 02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 71.200,00

fungbes publicas (RCTFP)

01 03 0502 01 Caixa Geral de Aposentagdes 20.000,00
01 03 05 02 02 Seguranga Social - Regime Geral 51.200,00
01030503 Qutras 2.500,00
0103 0503 01 Seguranga Social - Recibos Verdes 2.500,00
0103 05 04 Outros 1,00
0103 09 Seguros 4.500,00
010310 Outras despesas de seguranca social 1,00
010310 01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopg¢iao 1,00
02 Aquisi¢ao de bens e servicos 823.341,83
02 01 Aquisi¢éo de bens 57.121:83
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 22.900,00
02010201 Gasolina 400,00
02 01 02 02 Gasoéleo 21.500,00
02010299 Qutros 1.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 3.000,00
02 01 05 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 4.000,00
02 01 06 Alimentacdo - Géneros para confeccionar 4.500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02 0108 Material de escritério 5.000,00
02 0109 Produtos quimicos e farmacéuticos 250,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 4.000,00
02 01 16 Mercadorias para venda 3.000,00
020116 03 Mercadorias dos Correios 3.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 1.500,00
020118 Livros e documentacdo técnica 100,00
020119 Artigos honorificos e de decoragédo 750,00
02 01 20 Material de educacdo, cultura e recreio 2.500,00
0201 21 Outros bens 4.571,83
02 02 Aquisicdo de servigos 766.220,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 152.600,00
02 02 01 01 Agua e Saneamento 5.000,00
02 02 01 02 Eletricidade 17.500,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Pagina 16 de 24

Codigo Designacédo Montante
0202 0103 Agua (Rega dos Espacos Ajardinados) 130.000,00
02020199 Outros 100,00
020202 Limpeza e higiene 19.500,00
020203 Conservagao de bens 459.500,00
020203 01 Conservagdo e Manutengdo de Mobiliario e Equipamento 500,00
0202 03 02 Conservagido e Manutengio de Areas Ajardinadadas 430.000,00
02020303 Conservacgao e Manutengio de Polidesportivos Descobertos 7.500,00
020203 04 Conservacdo e Manutencgio de Viaturas 10.000,00
02020305 Conservacdo e Manutencgdo de Parques Infantis 10.000,00
0202 03 06 Conservacao e Manutencao de Escolas 500,00
0202 03 99 Conservacao e Manutengao de Outros Bens 1.000,00
0202 04 Locacgao de edificios 3.600,00
020208 Locagdo de outros bens 2.800,00
0202 09 Comunicagodes 15.000,00
020210 Transportes 3.000,00
020211 Representacao dos servigos 1.000,00
020212 Seguros 14.000,00
020213 Deslocagdes e estadas 250,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 20.000,00
0202 15 Formacao 500,00
0202 16 Seminarios, exposigdes e similares 500,00
020217 Publicidade 3.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 4.000,00
020219 Assisténcia técnica 12.500,00
02022001 Trabalhos Tipograficos 1.500,00
02022099 Outros Trabalhos Especializados 5.000,00
02 02 22 Servicos de salde 100,00
02 02 25 Outros servigos 47.870,00
0202 25 01 Capoeira 3.850,00
0202 25 02 Hidroginastica 11.000,00
02 02 25 04 Yoga 2.340,00
02 02 25 05 Remo 1.680,00
02 02 25 06 lluminagdes de Natal 5.000,00
02 02 25 07 Artistas e Espectaculos 1.000,00
02 02 2509 Atividades Diversas 3.500,00
02022510 Monitores 10.000,00
0202 25 11 Eleigoes - Pagamento aos membros das mesas de voto 6.500,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORGCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdao Autarquica

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Pagina 17 de 24

Cadigo Designagao Montante
02022599 Outros Servicos 3.000,00
03 Juros e outros encargos 500,00
0306 Outros encargos financeiros 500,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 500,00
04 Transferéncias correntes 47.500,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 27.500,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 27.500,00
04 07 01 01 Instituigdes Sociais 5.000,00
04 07 01 02 Instituigdes Culturais 2.000,00
04 07 01 03 Instituigbes Desportivas 13.000,00
04 07 01 04 Escolas e Outras Instituigoes de Caracter Escolar 6.500,00
04 07 01 99 Outras Instituigdes 1.000,00
04 08 Familias 20.000,00
04 08 02 Qutras 20.000,00
04 08 02 01 Apoio a familias carenciadas 20.000,00
06 Qutras despesas correntes 1.185,36
06 02 Diversas 1.185,36
0602 03 Outras 1.185,36
06020301 Qutras restituigoes 100,00
060203 05 Outras 1.085,36
06 02 03 05 01 Quotizagao ANAFRE 985,36
06 02 03 05 02 QOutras Despesas 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 1498 026,83

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 87.400,00
07 01 Investimentos 86.400,00
07 0103 Edificios 2.500,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 2.000,00
07 01 03 02 Instalagdes desportivas e recreativas 500,00
07 01 04 Construgdes diversas 74.300,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 24.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 15.000,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 200,00
07 0104 12 Cemitérios 35.000,00
07 01 04 13 Outros 100,00
07 01 07 Equipamento de informatica 5.000,00
Pag. 4




UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)
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Cédigo Designacgédo Montante
07 01 08 Software Informatico 3.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
070110 Equipamento basico 100,00
07 011002 Outro 100,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 500,00
07 03 Bens de dominio publico 1.000,00
07 03 06 Qutros bens de dominio publico 1.000,00
08 Transferéncias de capital 100,00
08 07 Instituicdes sem fins lucrativos 100,00
08 07 01 Instituigoes sem fins lucrativos 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 87 500,00
Total Orgédo 01 00 00 1 585 526,83
Total Geral 1585 526,83
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GRANDES OPCOES DO PLANO DE
ATIVIDADES 2016

Cacém e Sao Marcos




UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

INTRODUCAO

Mensagem do Presidente

O Executivo da Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos pretende continuar ao longo do ano de
2016 a proporcionar aos seus fregueses vérias atividades, desenvolvendo novas estratégias e projetos com _
0 intuito de melhorar a qualidade de vida da populagdo. Continuaremos a desenvolver a nossa agdo de
forma transparente, pautada pela coeréncia na realizagao e adaptagao as realidades sociais que possam

surgir durante o ano em conformidade com o proposto ao iniciarmos.

Estar perto das pessoas, e das suas organizagdes representativas, aproximar os senvicos de cada um é -
outro objetivo que pretendemos continuar apostar para 2016.

Provavelmente com o passar dos dias iremos descobrir novas caréncias, novas areas em que teremos de
intervir, novos problemas que teremos de solucionar, Nunca tudo esta feito pelo contrario todos os dias s&o
um recomegcar, e € importante compreender esta faceta do tempo e da vida, para podermos de forma

atempada aprender e corrigir situagées que véo surgindo.

Pretendemos realcar estratégias que nos parecem pertinentes, com vista a influenciar e sugerir condutas
que melhorem as dindmicas do quotidiano que o desenvolvimento social tora cada vez mais complexa e

dificil a sua resolugo, até por questdes de dependéncias inerentes.

Pretendemos continuar a desenvolver iniciativas abertas, participativas, dindmicas, para que possamos
dentro das nossas limitagdes humanas e financeiras, criar um projeto de participagéo ativa da comunidade

da Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos.

Com a Populagéo Sempre!

GRANDES OPGOES DO PLANO DE ATIVIDADES 2016



UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

EDUCAGAO

Toda a comunidade deve sentir-se responsavel |
pela importante tarefa de educar as criangas e
0s jovens numa dupla perspetiva, preparar o
futuro dos mesmos e salvaguardar, através
dessa preparagdo, o equilibrio da sociedade
em que Se inserem.

E um propésito da Unido das Freguesias tentar
envolver nas nossas iniciativas as escolas,
alunos, professores e associagoes de pais e comunidade. Impde-se, desta forma, investir na diversidade,
no desenvolvimento e na modemizagéo, criando-se uma perspetiva de articulagdo entre a Junta de
Freguesia e todos os agentes e parceiros, locais, regionais e nacionais.

Pretende-se nesta area de atividade, levar a efeito em 2016 as seguintes agoes:

a) Continuar a promover o desfile de camaval infantil com as escolas da freguesia;

b) Apoiar iniciativas e projetos com a comunidade escolar;

c) Promover a integragdo de estagios curriculares, profissionais e tecnologicos de alunos
provenientes das Escolas Secundarias e Universidades, com o intuito de promover experiéncias
em contexto de trabalho;

d) Promover sessdes de sensibilizagéo e prevengdo da violéncia no namoro;

e) Projeto de prevengao Priméaria da Sexualidade para criangas do 1° ciclo “A Historia para além das
Cegonhas”;

f)  Continuar a desenvolver o Projeto de Educagéo em Literacia financeira para alunos do 1° ciclo;

g) Apoiar as escolas do 1° ciclo do ensino basico e pré-escolar, da freguesia no fornecimento de
material de limpeza e de expediente;

h) Contribuir para a formag&o profissional dos jovens, em particular de estudantes residentes na
freguesia, através do acolhimento de estagios curriculares/parcerias com as instituigdes de ensino
em diferentes servicos da UFCSM.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

AGAO SOCIAL, EMPREGO E FORMAGAO

O Pelouro de Agao Social, Emprego e Formagéo da
Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos tem
vindo a desenvolver um conjunto de projetos e
iniciativas de forma a colmatar algumas das
dificuldades sentidas na comunidade. E evidente a
preocupagado com a intervengao social com o objetivo
de combater as desigualdades sociais e promover a
criacdo de uma cultura comunitaria para intervir
atempadamente na prevengdo de problemas sociais.
Qutro dos objetivos & o incentivo para com a-
populagdo, para agdes de voluntariado e cidadania, no
sentido de corresponsabilizar o cidaddo de deveres e direitos. O crescente nimero de solicitagbes que
foram recebidas pelos servicos de agdo social, psicologia, emprego e formagdo profissional tornou
necessario a criagdo de uma equipa multidisciplinar e coesa, direcionada para a prevencao, detecdo
precoce de dificuldades sociais, economicas, relacionais, emacionais e profissionais da populagéo da
frequesia. ‘

Estes desafios que nos sao colocados levam igualmente a uma procura e desenvolvimento de parcerias
com mais entidades de forma a permitir uma melhoria das condigdes de vida da comunidade como um todo
e o fomento do trabalho em rede com um alcance e resultados muito mais visiveis e alargados a um maior
nimero de pessoas. S&o estes os nossos renovados anseios e desafios que nos propomos continuar a
levar a cabo durante 2016:

a) Atendimento, acompanhamento e encaminhamento social;

b) Continuar o apoio pontual a situagdes de emergéncia ao abrigo do Regulamento de apoios
sociais;

¢) Promover uma Candidatura ao FEAC; .

d) Realizagao de duas campanhas de recolha de alimentos "Partilhe o que Tem com Quem Menos Tem"

e) Desenvolver agbes de sensibilizagao, informagéo e divulgagdo destinadas a populagdo sénior, de
forma a promover estilos de vida saudaveis;

f)  Dinamizar o Gabinete de Apoio Psicologico;

g) Dinamizar o GEPE "Grupo de entre ajuda para a procura de emprego”;
h) Colaboragdo com a CPCJ de Sintra Oriental;

i) Promover iniciativas no ambito do envelhecimento ativo;

) Promover a Festa de Natal Sénior,

k) Aquisicdo de cartdes para bens de primeira necessidade;

) Dinamizar e ampliar 0 Banco de Ajudas Técnicas;

m) Dinamizar o projeto “Tampas que ddo rampas”;

n) Promover o Gabinete de Insercéo Profissional (GIP);

o) Colaborar com os utentes desempregados na procura ativa de emprego;
p) Dinamizar o Quiosque-emprego;

q) Més da prevengdo dos maus tratos na infancia;

r) Comemorar o Més Senior “Viver Cacém e Sao Marcos’;

s) Dinamizar a Praia Sénior.
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UNIAO DAS FREGUESIAS Do cAcEM E sAio MARcos [N

DESPORTO, CULTURA E TEMPOS LIVRES

No &mbito do Pelouro vamos continuar a
implementar e apoiar projetos que assentam na
promogG&o e criagdo de condicbes para a pratica de
atividades desportivas e culturais a toda a populagao -
da Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.

As propostas para a pratica desportiva destinam-se a
todos os estratos etarios, organizados ou de
iniciativa  individual, articulando projetos com
estabelecimentos de ensino, clubes e associagdes.

A Cultura constitui uma das principais vertentes de intervencdo da Unido das Freguesias, no
desenvolvimento sociocultural dos municipes, potenciando atividades culturais e recreativas em articulagao
com as entidades da freguesia e do concelho.

Conscientes que o desporto e a cultura sd0 componentes essenciais no desenvolvimento economico e
social da nossa freguesia, propomos a levar a efeito em 2016 as seguintes agoes:

a) Continuar a dinamizar os Programas: “Escolas de Desporto’; “Cacém e Sao Marcos em
Movimento”; “MAIS ATIVOS” — Com o Corag&o, tenho um espirito Jovem; “Desporto senior”;

b) Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e Corrida de S&o Marcos e Cacém;

c) Dinamizar o Nucleo de Marcha e Corrida no Cacém no Parque Urbano e Linear da Bela Vista;

d) Manter o desenvolvimento de parcerias com as escolas, associagdes e ATL's da freguesia na
dinamizagao de atividades;

e) Organizar a Prova de Atletismo em Sdo Marcos - IX - Milha Urbana de Sao Marcos;

f)  Promover a atividade Desporto e Salde no Parque;

g) Organizar as Jornadas desportivas “Cacém e Sao Marcos”;

h) Promover o Encontro de BTT Juvenil,

) Continuar a promover os Campos de Férias - Férias de Péascoa e Férias de Verao;

i) Promover a Agenda Cultural Passeios Sénior “Rota dos Saberes”;

k) Promover a 1? Edicéo - ‘Cacém e Sao Marcos Cantam o Fado”;

) Comemoragdes do 42° Aniversario do 25 de Abril;

m) Dinamizar o Dia Mundial da Crian¢a "Aldeia da Crianca Medieval’;

n) Organizar o Mercado Medieval — Parque Urbano e Linear da Bela Vista;

0) Promover o projeto “cultura e animagao na rua” (musica, teatro, cinema, artes circenses etc.).
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

JUVENTUDE

0 Pelouro da Juventude tem procurado estar atento e
responder as necessidades que os jovens sentem,
nos dias de hoje, proporcionando-lhes os
mecanismos necessarios & concretizagdo dos seus
projetos € ao desenvolvimento das suas atividades
nos mais diversos campos, incentivando &
participagdo civica e ao envolvimento com a-
comunidade. Trata-se de uma metodologia
concertada, desenvolvida de forma sustentada e
transversal a todos os diversos servicos da Unido das
Freguesias e que abrange as areas da educacgdo, da
cultura, do desporto, da formagdo, do emprego, do
ambiente, da salde, entre outras.

e

Nesta acdo, o Pelouro da Juventude atua como um elemento aglutinador privilegiado, dada a sua
proximidade com os jovens, desfrutando de um equipamento Ludico, Cultural e Desportivo “Centro Carlos
Paredes” que abrange a freguesia.

Estamos seguros de que estas atividades, proporcionadas & nossa juventude serdo capazes de preparar
0s nossos jovens para enfrentarem os enormes desafios que o futuro Ihes reserva e contribuirdo para a
formagéo de uma sociedade mais justa onde a “Igualdade de Oportunidades” seja, de facto, para todos.

Pretende-se nesta area de atividade, levar a efeito em 2016 as seguintes agdes:

a) Promover o fim de semana da Juventude - “Geragéo Cacém e Sdo Marcos” esta iniciativa visa a
dinamizagdo de diversas atividades direcionadas & juventude da freguesia, a partir da promogéo
de diversas agbes que vdo ao encontro das expectativas dos jovens nas areas da musica, .
desporto, voluntariado, cidadania entre outras;

b) Dinamizar e promover o equipamento para a juventude (Ludico, Cultural e Desportivo “Centro
Carlos Paredes”) como espagos de formagdo, de convivio e de recursos para a criagéo e
produgéo;

¢) Promover e apoiar a realizagdo de iniciativas de emprego, estagios e formagéo para jovens, -
privilegiando em articulagd@o com o GIP - Gabinete de Insergao Profissional;

d) Organizar e apoiar o desenvolvimento de projetos/acbes de ocupagdo dos tempos livres dos
jovens, em parceria com a comunidade juvenil e 0 movimento associativo juvenil;

e) Desenvolver e apoiar as iniciativas artisticas/manifestagdes de arte urbana, com vista a incentivar -
0s jovens da freguesia a desenvolverem esta arte, contribuindo deste modo, para uma melhoria da
imagem da freguesia;

fy “Cacém e S&o Marcos Cultura jovem" desafiando a populagdo juvenil da freguesia para a
produgao de cultura;

g) Promover a Ocupagao de Tempos Livres este projeto visa a integracéo de auxiliares e monitores ‘
no ambito dos campos de Férias;

h) Parceria com “Projeto Viva Cidade” no ambito da candidatura a, 6° Geragdo do Programa
Escolhas.
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SAUDE

No ambito do Pelouro da Saude vamos continuar a
implementar e apoiar projetos de promoga e educagio
para a salde que estimulem a adogdo de estilos de
vida saudaveis, assim como investir no alargamento
das parcerias com outras entidades da sociedade civil,
rentabilizando eficazmente as potencialidades e os
recursos locais, na perspetiva de que o “trabalho em
rede” permite multiplicar a eficacia de todos os
intervenientes.

Neste sentido, iremos continuar o nosso esforgo e trabalho no &mbito dos projetos onde ja foram
identificadas estratégias de intervengdo que correspondem a orientagdes metodologicas que todas as
acOes a implementar devem seguir, das quais se salienta:

a) Promover projetos com a comunidade;

b) Dar continuidade ao Protocolo entre a Junta de Freguesia e ACES X Cacém - Queluz na
promogao do Gabinete de Exercicio Fisico e Salde;

¢) Promover agbes de formagdo, coldquios, workshops;

d) Manter a colaboragdo com o Instituto Portugués do Sangue, Liga Portuguesa Contra o Cancro,
entre outras;

e) Promover a realizagdo de Rastreios para a populagdo da freguesia;

f) Dinamizar o projeto “100 Davidas” ;

g) Dar continuidade a parceria entre a Junta de Freguesia e a AJPAS - Associaggo de Intervengao,
Comunitaria, Desenvolvimento Social e de Saude;

h) Continuar a participar na Rede Nacional de Cuidados Continuados de Salde.

ASSOCIATIVISMO

0O Movimento associativo na freguesia tem um papel -
importante no trabalho desta comunidade.

As associagbes no geral tém como objetivos,
promover o desenvolvimento social e cultural da
freguesia através de atividades de caracter social,
recreativas, religiosas, desportivas assim como -
estimulando o desenvolvimento educativo das
criangas, jovens, adultos e idosos.

GRANDES OPGOES DO PLANO DE ATIVIDADES 2016



UNIAO DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

O reconhecimento e valorizagdo do movimento associativo e recreativo tém constituido desde a criagéo da
Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos, uma preocupagao crescente no gquadro da participagao e
cooperagao com o movimento associativo na promogao das mais diversas iniciativas dirigidas a populagéo
onde representam uma prioridade e condi¢do essencial ao bom éxito das politicas da freguesia. ‘

Neste quadro, a Unido das Freguesias continuara a apostar no apoio ao associativismo visando o reforgo e
aprofundamento deste na freguesia através do Programa de Apoio ao Associativismo. Pretende-se nesta
area de atividade, levar a efeito em 2016 as seguintes agdes:

a) Promover o programa de apoio ao associativismo;

b) Apoiar 0 movimento associativo da freguesia de modo a que estas possam implementar as suas
atividades;

c¢) Dinamizar e promover atividades com as associagbes locais;

d) Contribuir para o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de atividades de lazer e tempos
livres destinadas a populag&o em geral;

e) Promover a formagédo no &mbito de candidaturas de apoio ao movimento associativo.

AMBIENTE, ESPAGOS VERDES E ESPAGO PUBLICO

As Necessidades e anseios da populagdo para a-
melhoria do espago publico continua a ser uma das
maiores preocupagdes, que o ano 2016 nos desafia.

Se a prioridade em 2015, foi o tentar implementar, o

levantamento, analise de situagbes registadas e

referenciadas pela populagdo em 2014, conseguidas -
algumas, em estreita ligagéo, da nossa parte (Junta de

Freguesia), com os servicos do Municipio de Sintra, por

parte desta, para uma efetiva resolugdo dos problemas

mais prementes. Para o ano de 2016, tera

obrigatoriamente de ser a resolugdo das pequenas intervengdes de requalificagdo do equipamento, do

espaco publico e do espago verde. Estudar, propor implementar outras, dentro do nosso cabimento
financeiro, que se encontram sob responsabilidade da Uniao das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos.

O investimento nestas areas, vai continuar a depender em exclusivo das disponibilidades financeiras, que
por forga da lei nos é disponibilizada, tendo em conta, as prioridades objetivas e prioritarias da junta.

Assim, devem ser garantidas as condi¢bes necessarias, para assegurar 0 apoio as equipas interna ou -
externa, para a manutengao dos Espagos Verdes e Equipamentos Publicos, beneficiando deste modo,
toda a populagao.

O ano 2016, vai tornar-se numa luta constante, quer pela racionalidade financeira, do continuar a fazer
mais & melhor, com os recursos disponiveis.
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AMBIENTE E ESPACOS VERDES

Assumimos em 2016, continuamos o compromisso, tirando partido do pouco que nos é dado, realizar na
Freguesia - Mais e Melhor Qualidade de Vida para todos os fregueses e a todos agueles que nos visitam
ou trabalham, de modo a proporcionar a permanéncia ou visita ha freguesia, que para o efeito, passa pela
utilizagdo e usufruto dos espagos de lazer, do equipamento infantil ou desportivo, por parte da populagdo
sénior e infantil, como areas prioritarias a apostar.

Com este objetivo, & necessario e nossa determinagao, realizar iniciativas regulares, através da sinalizagao -
de datas e acontecimentos comemorativos, chamando as forgas vivas da Freguesia, populagéo,

instituigdes, coletividades, comerciantes e outras, na realizagdo de eventos que consideremos de

importancia para a Uniao das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E CAMPANHAS:

Vamos continuar a tentar ativamente na reestruturagéo dos pontes de recolha, através do Programa de
Valorizagdo dos Oleos Alimentares Domésticos (PVOAD) promovido pelas entidades competentes, na
recolha, através da colocagéo de equipamentos de recolha (OLEQES).

Dejetos caninos — A colocagdo de mais placas de informagéo, de forma a sensibilizar o ato civico, face
aos dejetos caninos.

Pombos - Colocagédo de placas alertando para o fato de ser proibido alimentar os pombos, por manifesto
risco para a salde publica.

COMEMORAR

a) DiaMundial da Floresta e da Arvore;
b) DiaMundial da terra;

c) Dia Mundial do Ambiente;

d) Dia Mundial do Animal.

Continuar a apostar na promogao em ambiente escolar, na preservagao do ambiente, através de apoios a
projetos ligados a esta area,

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPAGOS VERDES:

a) No &mbito do protocolo de delegagao de competéncias, continuaremos a realizar a manutengéo
dos Jardins e Espagos Verdes, concessionada externamente, e no estreito cumprimento do
protocolo existente, assim como, para as restantes areas abrangidas;

b) Construgao, conservagdo e manutengdo de pequenos espagos verdes em terrenos do dominio -
pUblico municipal, a definir apas anélise conjunta com a CM Sintra;
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c) Na preparagdo do terreno, colocagdo de terra vegetal, arrelvamento, plantagio de arbustos,
arvores, rega e manutengao,

d) Apoio a projetos Hortos Pedagogicos em dialogo e sob licenciamento com o Municipio de Sintra,
de dominio pdblico municipal.

ESPACO PUBLICO

Proporcionar mais e melhores condigBes de vida para a populagdo, na procura constante da melhoria, da
utilizagdo do equipamento e material, seja pela substituicdo e aquisicdo de novos equipamentos publicos, -
que se vao mostrando necessarios, seja ainda, pela simples manuten¢éo e conservagdo dos mesmos.

COMO LOCAL DE PASSAGEM E USUFRUTO DA POPULAGAOQ:

a) Reforgar junto das entidades competentes a necessidade de mais e melhor limpeza, dos
contentores do lixo, ecopontos, papeleiras;

b) A plantacdo de mais &rvores, em espagos ajardinados;

c) Reforcar o equipamento plblico na Freguesia, com bancos, mesas de jardim, pérgulas, na R.
Cidade de Lisboa, Alameda de S&o Marcos, Jardim Rainha Santa Isabel, R. da Esperanca;

d) Exigir junto da CM de Sintra a manuteng&o e reparacdo de escadas, degraus e muros instaveis a
sua responsabilidade ou de guem de direito;

e) Exigir dos servigos respetivos da CM de Sintra, a necessidade do reforgo da iluminagao publica
em diversos locais da freguesia, assim como a rapidez na reparagéo das luminarias, apagadas na
via publica.

EQUIPAMENTO URBANO, DESPORTIVO E PARQUES INFANTIS:

Acompanhar a gestao/manutencéo dos vérios parques infantis no ambito do Protocolo existente entre a CM -
de Sintra e a Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.

Assegurar a dinamizagao e requalificagdo dos equipamentos publicos, sob gestao da Freguesia.

Parque Infantil da 3* fase no Casal do Cotéo;

Parque Infantil na Praceta D. Fernando Il, orgamentado para adjudicagao;

Parque de Dona Maria, estudar a sua requalificagao;

Polidesportivos da Praga Cidade de Omura;

Polidesportivo da Sociedade Recreativa de Sao Marcos, orgamentado;

Recuperar o espago desportivo da Praga Vale Mourao, colocando uma tabela de basquete e redes
de protegao;

Recuperagao do polidesportivo da 3% fase no Casal do Cotéo;

8. A colocagao de equipamentos desportivos e lazer, na freguesia junto com outras areas de
intervengdo, como por exemplo aparelhos de FITNESS, direcionados para a populagao.

oo wN

GRANDES OPGOES DO PLANO DE ATIVIDADES 2016



CEMITERIO
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c) Construgdo de novos ossarios;

E objetivo da Junta de Freguesia nestas areas, levar a
efeito em 2016 as seguintes agdes:

Continuar a requalificar e a atualizar o Cemitério. Para

aléem da informatizagdo dos servicos, dados, a
manutengdo do cemitério passa pela requalificagdo de
todo o espago fisico de muros e outros espacos.

a) Construgao de 2 WC (sendo 1 para
deficientes);

b) Reparagdo, conservagdo e manutencdo da
Capela;

d) Preparagdo do terreno para o alcatroamento das ruas do cemitério.

COMUNICAGAO E INFORMATICA

para a sede no Cacém; .
b) Aquisicéo de computadores e licengas para substituicdo dos computadores com Windows Xp e
Office 2003;
¢) Manutengdo dos equipamentos e rede informatica e monitorizagdo de emails e site da UFCSM;
d) Comunicagao, cartazes, folhetos e divulgagao;
e) Promover e divulgar a informagéo das iniciativas no/s facebook da UFCSM.

A area da comunicagdo €& de grande importancia na -

divulgagéo do que ¢ feito na nossa freguesia ao nivel da
ag&o social, educagdo, desporto, cultura, ambiente, etc.

Desta forma, a Unido das Freguesias pretende continuar
a melhorar a divulgacdo de todos os servigos que a

junta presta, para que todos os municipes da freguesia -

possam ter um melhor acesso ao que se passa no dia-
a-dia da freguesia.

a) Aquisicdo de novo servidor (Windows 2012)

GRANDES OPGOES DO PLANO DE ATIVIDADES 2016
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MAPA DE PESSOAL

(NOS TERMOS DO ARTIGO 29.° DA LEI 35/2014, DE 20 DE JUNHO (LGTFP))

2016
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