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\ Unido ...

Uniao das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos Freguesias
Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento 2017 »Cacém .
Siio Mareos

A atividade da Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos assenta, fundamentalmente, em dois documentos de

natureza previsional: as Grandes Opgdes do Plano (GOP) e o Orgamento.

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano elaborados nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo n.° 16.%, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (que aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL), ratificado pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro (1.2 alteragdo do
POCAL), Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro (alteragio ao POCAL), Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 2 de
abril (alteragdo ao POCAL “Regras Previsionais”) e pelo Decreto-lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (“determina que
as receitas e despesas publicas passem a reger-se por codigos de classificagdo organica, funcional e econémica’),
bem como, a LGTFP, Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, relativa ao orgamento de pessoal, constituem documentos

previsionais de gestao de importancia essencial para a Unigo das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido das Freguesias do Cacém e S3o Marcos,
sendo constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelo Plano de Atividades, previstas para o
ano, constituidas por outras agdes ou projetos de natureza economica diferente, cujas despesas ndo se consideram

de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servigos.

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico, quer
com a execugdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de funcionamento dos servigos.
Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade,

subsidiariedade e proporcionalidade.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsao anual das receitas, bem como das despesas, de acordo com o
quadro e codigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, no valor total de
1.586.535,83 euros (um milhdo, quinhentos e oitenta e seis mil, quinhentos e trinta e cinco euros e oitenta e trés

céntimos), uma variagdo positiva de 0,06% face a 2016.
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Resumo do Orcamento
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ORCAMENTO 2017

Variag¢do dos Valores do Orgamento Inicial

Ano de 2016 I 1ssssa683€
Anc de 2017 [ 1s8ss3ss3e
Variagdo 0,06%

'VARIAGAO DOS VALORES DO ORCAMENTO INICIAL

2 000 000 1585 526,83

1586 535,83
1500000
1000 000

500 000

Ano de 2016
Ano de 2017

Variagdo
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

RESUMO Ano :2017
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ....................... pe— 150341129 Corrente ..............c.coooivnn0, 1503 134,83

Capital .................ooooei, 8302454 |Capital ................c...cccooo 83 401,00
Qutras Receitas ............... 100,00

Total 1.586.535,83 Total 1.586.535,83

Total Geral 1.586.535,83 Total Geral 1.586.535,83

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Orcamento da Receita
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ORCAMENTO 2017

Distribui¢do por Capitulo de Receita

Impostos Directos B 3500000€] 2,21% | 43000,00€ | 2,71%
Taxas, Multas e outras Penalidades - 29813,00 € 1,88% | 32083,00€ | 2,02%
Rendimentos de Propriedades 50,00 € 0,00% 50,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes m{: 1316448,29€ I 83,03% ’ - 1300006,29 € 81,94%
Venda Bens - Servigos Correntes | 120191,00€ | 7,58% | 127 771,00€ | 8,05%
Qutras Receitas Correntes 501,00 € 0,03% 501,00 € 0,03%

Total das Receitas Correntes 150200329 € 94,73% 1503411,29¢€ 94,76%

Venda de bens de investimento 2,00€ 0,00% 2,00 € 0,00%

Transferéncias de Capital B ssonsec Y so0x Y a0z c Y 53
ReposicBes Abatidas nos pagamentos 500,00 € 0,03% 100,00 € 0,01%

Total das Receitas Capital 8352354 € 83124,54 € 524%

DISTIBUI(;AO POR CAPITULO DE RECEITA'

85%
75%
65%
55%
45%
35%
25%
15%
5%
-5%

2017
QD=;~°" & ¢ o e /7 2016
& 2
@"\
i
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2017
(Unidade: EUR)

Pagina 9 de 24

Cadigo Designagao Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 43 000,00
0102 Outros 43 000,00
010202 IMI - Imposto Municipal sobre Imoveis 43 000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 32 083,00
04 01 Taxas 31 283,00
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 31 283,00,
04 01 2303 Ocupagao da via publica / Quiosques 950,00
04 01 23 04 Canideos 3 180,00
04 012399 Outras 27 153,00
04 01 23 99 01 Atestados 15 800,00
04 01 23 99 02 Taxas de enterramento 11 000,00}
0401239903 Certificacdo Fotocdpias 300,00,
0401239904 Licengas Venda Ambulante 1,00
04 01 23 99 06 Licengas Arrumador de Carro 1,00
04 01 23 99 07 Licengas Actividades Ruidosas 1,00
04 01 23 99 99 Qutras 50,00
04 02 Multas e outras penalidades 800,00
04 02 01 Juros de mora 700,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 50,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 50,004
05 Rendimentos da propriedade 50,00,
0502 Juros - Sociedades financeiras 50,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 50,00
05020101 Juros de Depésitos 50,00
086 Transferéncias correntes 1 300 006,29
06 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 3 000,00
06 0101 Publicas 1 000,00
06 01 01 01 Empresas publicas 1 000,00}
06 01 02 Privadas 2 000,00
06 01 02 01 Donativos 2 000,00
06 02 Sociedades financeiras 500,00
06 02 02 Companhias de seguros e fundos de pensbes 500,00
06 03 Administracéo central 191 427,00
06 03 01 Estado 181 277,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 161 227,00
06 0301 99 QOutras 20 050,00
06 03 01 99 01 DGAL - Regime de Permanéncia Eleitos Locais 20 000,00
06 03 0199 99 Outras 50,00
06 03 07 Servigos e fundos auténomos 10 150,00
06 03 07 01 IEFP 100,00
06 03 07 02 GIP - Gabinete de Insercdo Profissional 10 000,004
06 03 07 03 Outras 50,00
06 05 Administracao local 1105 078,29
06 05 01 Continente 1105 078,29
06 0501 01 Camara Municipal de Sintra 1105 078,29
06 05 01 01 01 CMS - Apoio Financeiro 200 682,48I
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2017
(Unidade: EUR)

Pagina 10 de 24

Codigo Designagao Montante
06 05 01 01 03 CMS - Gestdo e Conservagio de Zonas Verdes e Espacos Ajardinados 799 928,3
06 05010104 CMS - Gestdo, Conservagido e Manutencao de Espacos de Jogo e Recreio 34 167,48
06 050101 05 CMS - Recenseamento e Eleigoes 7 300,00
06 050101 06 CMS - Gestdo, Conservagao e Manutengao de Recintos Desportivos 10 000,00
06 050101 07 CMS - Centro Carlos Paredes - Liidico, Cultural e Desportivo 30 000,00
06 050101 08 CMS - Parque Urbano e Linear da Bela Vista do Cacém 20 000,00
06 05 010199 CMS - Outras Transferéncias 3 000,00,
06 08 Familias 1,004
06 08 01 Familias 1,00}
06 08 01 01 Entidades Particulares 1,00
07 Venda de bens e servicos correntes 127 771,00
07 01 Venda de bens 6 900,00,
070108 Mercadorias 6 900,00
07 01 08 01 Venda de produtos CTT 6 900,00
07 02 Servigos 116 901,00
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 100,00
07 0208 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 38 000,00
07 02 08 01 Servigos sociais 1 500,00,
07 02 08 02 Servigos recreativos 12 000,0
07 0208 03 Servigos culturais 4 000,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 20 500,00
07 02 08 04 01 Desporto Sénior 8 000,00
07 0208 04 02 Cacém e Sao Marcos em Movimento 6 000,00}
07 0208 04 03 Escolas de Desporto 6 000,00}
07 02 08 04 99 Outros Servigos Desportivos 500,00,
07 0209 Servigos especificos das autarquias 78 801,00
07 0209 03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 2 000,00
07 020903 03 Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias 2 000,00
07 0209 05 Cemitérios 76 550,00
07 02 09 05 01 Licengas 7 500,00
07 0209 05 02 Concessdo de Gavetdes/Ossarios 39 000,00
07 02 09 05 03 Exumacoes 8 500,004
07 02090504 Concesdo de Terrenos para Sepulturas Perpétuas 20 000,00
07 02 09 05 05 Concessao de Terrenos para Jazigos 50,00
07 0209 05 99 Outras 1 500,00
07 02 09 99 Outros 251,00
07 02 09 99 01 Fotocopias 1,00
07 02 09 99 99 QOutras 250,00
0703 Rendas 3 970,00
07 0399 Outras 3 970,00
07039901 Complexo do zambujal 200,00,
07 03 99 02 Complexo do Bairro Alegre 120,00}
07 039904 Cafetaria 3 600,00
07 0399 99 Outras 50,00
08 Outras receitas correntes 501,00
08 01 QOutras 501,00
080199 Qutras 501,00
08 01 99 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em qua 1,00}
Pag. 2



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Pagina 11 de 24

Ano : 2017
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Codigo Designacgao Montante
08 019999 Diversas 500,00
Total da Receita Corrente 1503 411,29
RECEITAS DE CAPITAL
08 Venda de bens de investimento 2,00
09 04 Outros bens de investimento 2,00)
09 04 01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 2,00
0904 0101 Equipamento de transporte 1,00]
09 04 01 02 Maquinaria e equipamento 1,00
10 Transferéncias de capital 83 022,54
1005 Administragao local 83 022,54
10 05 01 Continente 83 022,54
10050101 Camara Municipal de Sintra 83 022,54
10 0501 01 01 CMS - Conservagao e Manutengio de Vias 83 021,54
1005010199 CMS - Outras Transferéncias de Capital 1,00
Total da Receita de Capital 83 024,54
OUTRAS RECEITAS
16 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
15 01 Reposiges ndo abatidas nos pagamentos 100,00
1501 01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 100,00
Total de Outras Receitas 100,00
Total Geral 1 586 535,83
Pag. 3
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ORCAMENTO 2017

Distribuicao por Capitulo de Despesa

U s B e RN AT
Despesas com Pessoal B esameel soasx [l esscos20¢l a311%
Aquisi¢do de bens e servicos B s a0 [ su0sx I veo2ssac [l 2853
Juros e Outros Encargos 500,00 € 0,03% 500,00 € 0,03%
Transferéncias correntes I 47 500,00 € | 3,00% I 45 000,00 € | 2,84%
Qutras Despesas correntes 1185,36 € 0,07% 3 800,00 € 0,24%
Total das Despesa Correntes 1498026,83 € 94,48% 150313483 € 94,74%
Aquisic3o de bens de investimento B e7 ac000c T 551 Y 20000 [l 5%
Transferéncias de Capital 100,00 € 0,01% 100,00 € 0,01%
Total das Despesas Capital 87 500,00 € 5,52% 83401,00€ 5,26%

{DlSTlBUlcio POR CAPITULO DE DESPESA}

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Pagina 14 de 24

Cadigo Designagdo Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 683.909,29
01 01 Remuneracdes certas e permanentes 511.276,20
01 01 01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 30.804,36
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho 211.624,24
01 01 04 01 Pessoal em funcdes 211.623,24
01 01 04 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010106 Pessoal contratado a termo resolutivo 116.380,96
01 01 06 01 Pessoal em fungdes (termo resolutivo) 116.379,96
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 55.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 100,00
010109 01 IEFP - Contrato de Insergciao Emprego / CEl+ 100,00
010113 Subsidio de refeigao 38.733,28
01011301 Subsidio de refeigdo - pessoal dos quadros 22.075,68
01011302 Subsidio de refeigao - Pessoal Contratado a Termo 16.407,60
01011304 Subsidio de refei¢do - Pessoal IEFP 250,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 58.532,36
01011401 Subsidio de férias e de Natal - pessoal dos quadros 35.270,54
0101 14 02 Subsidio de férias e de natal - Pessoal contratado a termo 19.396,66
01011403 Subsidio de férias e de natal - Membros dos érgios autarquicos 3.815,16
01011404 Subsidio de Férias e Natal - Pessoal em qualquer outra situagio 50,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 46.469,53
010202 Horas extraordinarias 25.000,00
010203 Alimentagio e alojamento 500,00
01 02 04 Ajudas de custo 500,00
010205 Abono para falhas 14.237,85
010211 Subsidio de turno 1.272,00
010212 Indemnizagoes por cessacéo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 4.958,68
01021302 Qutros 4.858,68
0102130201 Senhas de Presenga Orgéo Executivo 2.770,20
0102130202 Senhas de Presenga Orgao Deliberativo 2.088,48
01021399 Outros suplementos e Prémios 100,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Pagina 15 de 24

Cddigo Designacgao Montante
0103 Seguranca social 126.163,56
01 03 01 Encargos com a salide 10.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.162,56
01 03 05 Contribuigbes para a seguranca social 108.000,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos (ADSE) 10.000,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 96.000,00

fungdes publicas (RCTFP)

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentacoes 20.000,00
0103 050202 Seguranga Social - Regime Geral 76.000,00
01030503 Qutras 2.000,00
0103 0503 01 Seguranca Social - Recibos Verdes 2.000,00
0103 09 Seguros 7.000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1,00
01031001 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgao 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 769.925,54
02 01 Aquisicio de bens 45.808,06
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 17.900,00
02 010201 Gasolina 400,00
02 010202 Gasdleo 16.500,00
02 01 02 99 Outros 1.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 3.000,00
02 0105 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 5.000,00
02 0106 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 4.500,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 500,00
02 01 08 Material de escritério 5.000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 250,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.000,00
020116 Mercadorias para venda 3.000,00
02 0116 03 Mercadorias dos Correios 3.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 1.500,00
020118 Livros e documentagio técnica 100,00
020119 Artigos honorificos e de decoragédo 500,00
020120 Material de educacéo, cultura e recreio 1.000,00
020121 Outros bens 2.508,06
0202 Aquisicédo de servigos 72411748
02 02 01 Encargos das instalagoes 132.600,00
02 02 01 01 Agua e Saneamento 5.000,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Pagina 16 de 24

Cadigo Designacao Montante

02 02 01 02 Eletricidade 17.500,00
02 02 0103 Agua (Rega dos Espagos Ajardinados) 110.000,00
02020199 Outros 100,00
02 0202 Limpeza e higiene 19.500,00
02 02 03 Conservagéo de bens 440.667,48
02 020301 Conservacao e Manutencéo de Mobilidrio e Equipamento 500,00
02 02 0302 Conservagdo e Manutengio de Areas Ajardinadadas 405.000,00
02 020303 Conservagdo e Manutencgdo de Polidesportivos Descobertos 10.000,00
02 020304 Conservagao e Manutengdo de Viaturas 10.000,00
02020305 Conservagdo e Manutengao de Parques Infantis 14.167,48
02 0203 06 Conservagido e Manutencao de Escolas 500,00
02 020399 Conservagao e Manutengao de Outros Bens 500,00
02 02 04 Locagéo de edificios 3.600,00
02 02 08 Locacédo de outros bens 5.000,00
02 02 09 Comunicacdes 15.000,00
020210 Transportes 3.000,00
020211 Representagao dos servigos 1.000,00
020212 Seguros 15.000,00
020213 Deslocagdes e estadas 250,00
02 0214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 20.000,00
02 0215 Formagao 500,00
02 02 16 Seminarios, exposigoes e similares 500,00
020217 Publicidade 1.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 4.000,00
020219 Assisténcia técnica 15.000,00
02 02 20 01 Trabalhos Tipograficos 1.500,00
02 02 20 99 Outros Trabalhos Especializados 4.000,00
02 02 22 Servigos de satide 500,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 1.000,00
020225 Qutros servigos 40.500,00
02 02 25 01 Capoeira 3.850,00
02 02 2502 Hidroginastica 11.000,00
02 02 2504 Yoga 2.900,00
02 02 2506 lluminagdes de Natal 2.000,00
02 02 25 07 Artistas e Espectaculos 1.000,00
02022509 Atividades Diversas 3.000,00
02022510 Monitores 7.500,00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2017
(Unidade: EUR)
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Cadigo Designacao Montante
02022511 Eleigbes - Pagamento aos membros das mesas de voto 6.500,00
02 02 25 99 Qutros Servigos 2.750,00
03 Juros e outros encargos 500,00
03 06 Outros encargos financeiros 500,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 500,00
04 Transferéncias correntes 45.000,00
04 07 Instituicoes sem fins lucrativos 27.500,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 27.500,00
04 07 01 01 Instituigdes Sociais 5.000,00
04 07 01 02 Instituicoes Culturais 2.000,00
04 07 01 03 Instituigoes Desportivas 13.000,00
04 07 01 04 Escolas e Outras Instituigoes de Caracter Escolar 6.500,00
04 07 01 99 Outras Instituicdes 1.000,00
04 08 Familias 17.500,00
04 08 02 Outras 17.500,00
04 08 02 01 Apoio a familias carenciadas 17.500,00
06 Outras despesas correntes 3.800,00
06 02 Diversas 3.800,00
06 02 01 Impostos e taxas 2.650,00
06 02 01 01 Encargos com Impostos 2.650,00
06 02 03 Outras 1.150,00
06 0203 01 Outras restituigoes 50,00
06 0203 05 Outras 1.100,00
06 0203 05 01 Quotizacao ANAFRE 1.000,00
06 02030502 Qutras Despesas 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 1503 134,83

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢do de bens de capital 83.301,00
07 01 Investimentos 82.301,00
07 0103 Edificios 1.000,00
07 0103 01 Instalagoes de servigos 1.000,00
07 0104 Construgdes diversas 76.200,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 26.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 20.000,00
07 01 04 09 Sinalizacao e transito 100,00
07 0104 12 Cemitérios 30.000,00
Pag. 4




UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2017
{Unidade: EUR)

Pégina 18 de 24

Cadigo Designacao Montante
07010413 Outros 100,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Qutro 1,00
07 0107 Equipamento de informatica 2.000,00
07 01 08 Software Informatico 1.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 1.000,00
070110 Equipamento basico 100,00
07 011002 Outro 100,00
07 0111 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07 03 Bens de dominio publico 1.000,00
07 03 06 Outros bens de dominio publico 1.000,00
08 Transferéncias de capital 100,00
08 07 Instituigdes sem fins lucrativos 100,00
08 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 100,00

Total das DESPESAS DE CAPITAL 83 401,00
Total Orgédo 01 00 00 1586 535,83

Total Geral 1586 535,83
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS Ano: 2017

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR)

e
Cod N FR F. de Financiamento (2) froree] N
Obeet | Classt | Proj Deiighicho m @ 2017 Anas Seguintes Total Previsto
Ehors AC L F¢ Inicio Fim
Total F.Defn | F. N.Defin 2018 2019 2020 Outros
10000 Fungbes garals 0.0} 820700 620100 oo 000 .0 0,00} o00) 70100
—
010100 Servigos Gerais da administraglo I | 820100 & 201 00| 0,00] 000 0.00] 0.00] 0.0 CEC
pitiica
01000 010000 foror [(Obras de melhoramento das * G B 0 0,00 100000 100000 000 0.00 0.00] G600 0.00) 000,00
o1 i de sarvigo
Gmeo oo foror (Aquisio de Equipamenta de = CEEEa B i 500] 700000 700 00| 000 300 EES oo0) T To0.00
oo (harchwars)
CECN S (Rauricho de Softwars Informitios * i B 5 o000,
ororosone o
MoI00 010000 2107 (Aquisicao de Equipamento Basico A CL—a B 3 D00 150,00
oronioozon |11
EETT CTR [T Aquisico de Equipamenta * Go  0e|  ooofewenmo O B I o® To0000
13
Sonar Admanistragho geral g 3 TI0100
S
Aquisicao de Ferramantas ¢ D o I | o 00} o
Utens ios
Apoic o Colabaracao &5 D o ELFo i oo} 9000
Instiruicoes da Freguesia
(Investemento)
Aquisicho de viaturas O o, 1 Execro — (oo |wzzn | 0 500} ®
Qwoa Funcdes socians. o .00] 7 X000
020400 Habitatdo o senigos coloctivos. o o 72000
02002 (Crdenamento da terméne T L ao0) T 2000
o B (Coras da requaificasdo ¢ € 5o 0] Execave CLI-IE ELFZ2r 500) 0000
0701040100 melhoramentos nas Vias
020407 Coras Dvarsas " [ Executve BECE B o '0.00) 00,00
() Pquisicho de sinaldtica diversa * o, nzmr | o 00 W00
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UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAC MARCOS Ano: 2017

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
(Unidade: EUR

Cod Ne R F. de Financiamento (2) Datas - Despesas
Objectvo | clager Proj Designago | e AA Fe - = @| R d 2017 Anos Seguintes. Total Previsto
nicio im
Econ Toml F Defn | F NDefin 2018 2019 2020 | Outos
caoe0 o000 007 Bens de Dominio Publico » oo 100.00| 0,00|Exsortva 1012017 | 3wzt [] o.00] 100000 1 000.00| 0.00 000 0.00) 0.09] 0.00] 000,00,
OTONE0000 |16
020408 Protecgda do meke ambients o 0.004 [ 0.00| 0.00 0.00 000 50000 00
conservacho da natureza
joto7 Revitalizagdo de Parques o E 0,00} 100,00) 0.00[Exeanve GG B 0] 0.00 0.00] 000 0.0 200000
os Espagos Verdes Ajardinados
foror [Outros invesbmentos no Cemitiro * o 00 00| Exenue. GLEc Bz I 5oo] 3 | CES (L2 30.000.00
1a
Total Gerat (Sub Total) B 00 #3.401,00| 0,00 .00f o.04 ©.00] 0,00 82 401,00
Legenda: (1) Forma de Realizagéo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugac
A - Administragdo direta AC - Administrag&o Central 0 - Nao iniciada
E- Empreitadas AA - Administragio Autarquica 1 - Com projeto técnico
Q - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitarios 2 - Adjudicada
3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execugdo fisica superior a 50%
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO

Pagina 21 de 24



Plano Plurianual das A¢oes Mais Relevantes

Péagina 22 de 24



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS

Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Pégina 23 de 24

F. de Financiamento (2
o Cod Ne FR @ Datas = Despesas
Objectivo | Classt. | Proj Designado o | e - o | Recranesl . . @ 2017 Anos Seguintes Total Previsto
nicio im
Ecan Total F Defin | F. N.Defin 2018 2019 2020 | Outos
20000 Fungées sociais o 0.00) [ o] 478 250,00 479 250,00} 00| 000 000 0.00] 0.0c] 478 25000
020100 Educagic 000 00a oo0] [ 8 500,00,
020101 Ensino nio superior 000 0,00 o 0,00 8 500,00
azot0r[ove00n = [Aporo & colaboragso &3 D ooy | sz | 8 00 om0 [T oo 50000
foe Escolar
02030 ® acglo socias .00 o 000 0.00 000 0.00) CE] 2250000
02007 Pogdo Socal o 0.00) 3 o0
020302 Apaia 8 colaboragho &5 » [ 100,00 0.00] Exscutvc, C B 0 ]
l de Ambite Social
T ook s Tamites carencindas 0 0 & o e CLEEE I G o) TRom T 0] %
020400 Habtasdo @ servicos colectivos o 0 00| 0.00] n_ml D5 000,00 405 000 00 0.00] 000
020408 Protecido do meio ambiente o 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 05 000,00 0% 000.00) 0.00 000
lconservagdo da natureza
C20408  |o10000 ooz Contrato de conservaco ¢ A ] 100.00) 0,00} Execuive DT | snzmont ) 31 430,87 361 430,87 0.00) 000 o, 36143087
joe eas
(Concursa Pubkco)
020206 |090000 o102 Despesas diversas de ) 0 100, 0.00[ Execume S EREC S [l B3 EEXE 0.00 0.00 R0
o000 fou conservagio @ manutengo de
Areas Aaidinadas
020500 Servigos culurais, recraativs o oo 00 G00 45 250,00 25 250,00 o) To0 0.00) oo a5 25000
raligiosos
020601 Cuttura 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 200000 2 000,00} 0,00] 0,00 0.00] 0.00] [l 2000.00
oS |010000 ) (Apako & colaborago a8 * oo |snzmir | o 000 200000 2000.00) [ 000 0.0 3 [ 200000
baarorczo0 fo2 InstituigBas de Ambito Cultural
020502 Desporto recreio ¢ lazer 0.00) 4225000 42 750,00 0.00) 0,00 0,00 [ 0,00} 42 250,00
020502 i 0000 ov0z Athidades de Capoeira - Epoca B T B 000 850,00 3 850,00 000 000 000 0o o.00] 385000
G20225m00 01 20162017
1



UNIAO DE FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS
Plano Plurianual de Acgdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2|
Ced N2 FR @ ; Datas FE Despesas
Objectvo | Classt | Pro; Designagéo 1 2017 Anos Seguintes Total Previsto
1 AC An FC @ il
Econ Inicie Fim
Total F.Defin | F.N.Defin 2018 2019 2020 Outros
02002 |010000 otz Athidades da Hidrogindstes - A T e B ovomzor | mnamr | o 0.00) 1 000,00 0000 [ 000 500 000] .00} 100000
oz0zzs0200 02 Epoca 20162017
[Temer  [ovooce o Aidades de Yope - Epoca 0 [GoionT | smzzonr | o | 780000 290000 50| 600 oo 200,00
fozuzzsoscn foa 201672017
%0z | 970000 ooz Fagarento de arimtas = 0 [oworzorT |sinamor | @ oo Toom T 000 00| 000) 000 G00) TO0000
0202250700 fos. atividades diversas
T |oroen e Avdades dveras 0 N T I 3 To0000 300,00 700) 700 w00} S 0000
ozxazsoan fos
| Pagamanto aos Monfiores das 3 Eai B T (3 750000 7500.00] o00) 600 0.00] 750000
Coldnias de Férias
D205z Apoic & colaboragao a3 0 o020 320 | O 000} 7300000 3000,00] Do) 000 0.00] 13000.00
de Ambito Desportive
020563 Outras aciividades chvicas 000} 700000 1000 0| [ 00 DoD) 0.00) 00| 700000,
refigiosas
o (T oy Apoic e colaboragho a outras * CE FIGE--T i) T To0000 To0000| T i) [ o00] | TO000
osroveeon fos Instituicbas.
Tow Garal (Sub Total) AT 280,00 4TS 280,00 0o ©,00f o.od 0.00) 0,00} 4TS 250,00}

(3) Fase de Execugao

0 - Nao iniciada

1- Com projeto técnico
2 - Adjudicada
3 - Execugao fisica até 50%

4 - Execugao fisica superior a 50%

Legenda: (1) Forma de Realizagdo (2) Fonte de Financiamento
A - Administragao direta AC - Administragéo Central
E- Empreitadas AA - Administra¢do Autarquica
O - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitarios
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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l UNIAQ DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS J

INTRODUCAO

Mensagem do Presidente

O Executivo da Unigo das Freguesias do Cacém e Sao Marcos pretende continuar ao longo do ano de 2017
proporcionar aos seus fregueses varias atividades, desenvolvendo novas estratégias e projetos com o intuito
de melhorar a qualidade de vida da populagéo.

No sentido de dar cumprimento as necessidades da nossa populagéo iremos continuar a procurar e inteirar
em tudo o que se passa nesta Freguesia.

E, nas diferentes vertentes, social, educacional, desportivo, recreativo, ambiental e institucional, que temos
tentado responder a todas através de um trabalho em parceria, trabalho este que julgo ser a verdadeira alma
de uma Freguesia. Sem parceiros e sem trabalho de parceria o trabalho € menos consistente logo chega-se
a menos pessoas e com resultados inferiores ao esperado.

Socialmente a nossa Freguesia que passa atualmente por algumas dificuldades resultantes da grave crise
que assola 0 nosso pais € que levou ao desemprego de muitas pessoas. Para colmatar este problema
reforgamos o nosso “Micro Mercado Social’ que consiste essencialmente numa resposta que pretende
atenuar algumas necessidades imediatas das familias, além de técnicos preparados para apoiar e
encaminhar as pessoas que necessitam de ajuda.

Na Educagéo e Juventude iremos continuar a realizar um trabalho de parceria com todas as associagdes e
escolas da Freguesia que assenta em reunides, agdes de formagéo, contatos pontuais, projetos educativos.
Ao nivel do Desporto e Cultura continuaremos a promover e apoiar de diferentes formas varias instituicoes.

Vamos continuar a desenvolver um trabalho com as varias entidades/clubes que proporcionam atividades
que visam o lazer dos que vivem na nossa Freguesia. E que todos sabemos, o tempo livre devera ser vivido
de uma forma descontraida e saudavel. Mas nem sempre é possivel...

O Ambiente e Espago publico € uma das nossas maiores preocupagoes! Cada vez mais queremos viver
numa Freguesia livre de poluigdo. E com muitos espagos verdes, de preferéncial Mas é muito dificil. Por
variados motivos!

A falta de consciéncia ambiental e do respeito pelo espago comum tem sido um dos objetivos em que mais
investimos. A¢des de sensibilizagdo com variadas tematicas tém sido realizadas a fim de todos perceberem
que toda a freguesia é sua e & da sua responsabilidade preservé-la e zelar por ela.

Deixei para o fim as InstituigBes desta Freguesia e ndo o fiz sem querer. Foi propositado. Pela importancia
que as mesmas tém. Pela forma como desempenham as suas fungdes. Pelo suporte que muitas vezes
assumem. Pelas respostas que “teimam” em dar, muitas vezes, sem terem capacidade para tal. Pela entrega
diaria na procura de respostas que “teimam’ em nao aparecer.

Assim ao longo deste proximo ano vamos continuar a desenvolver iniciativas abertas, participativas,

dinamicas, para que possamos dentro das nossas limitagdes humanas e financeiras, criar um projeto de
participagao ativa da comunidade da Unido das Freguesias do Cacém e Sdo Marcos.

O Presidente da Unido das Freguesias
do Cacém e Sao Marcos

José Estrela Duarte

GRANDES OPGOES DO PLANO DE ATIVIDADES 2017



UNIAQ DAS FREGUESIAS DO CACEM E SAO MARCOS }

EDUCAGAO

Toda a comunidade deve sentir-se
responsavel pela importante tarefa de educar
as criangas e o0s jovens numa dupla
perspetiva, preparar o futuro dos mesmos e
salvaguardar, através dessa preparagédo, o
equilibrio da sociedade em que se inserem. A
Unigo das Freguesias ira continuar a envolver
nas nossas iniciativas as escolas, alunos,
professores e associagies de pais e
comunidade.

Pretende-se nesta area de atividade, levar a efeito em 2017 as seguintes agdes:

Continuar a promover o desfile de caraval infantil com as escolas da freguesia;

Apoiar iniciativas e projetos com a comunidade escolar;

Promover a integragdo de estagios curriculares, profissionais e tecnologicos de alunos
provenientes das Escolas Secundarias e Universidades, com o intuito de promover experiéncias
em contexto de trabalho;

Promover sessdes de sensibilizagdo e prevengéo para os jovens, sobre varios temas (ex. violéncia
no namoro);

Projeto de prevengéo Priméaria da Sexualidade para criangas do 1° ciclo “A Histéria para além das
Cegonhas”;

Apoiar as escolas do 1° ciclo do ensino basico e pré-escolar, da freguesia no fornecimento de
material de limpeza e de expediente;

Contribuir para a formagao profissional dos jovens, em particular de estudantes residentes na
freguesia, através do acolhimento de estégios curriculares/parcerias com as instituicoes de ensino
em diferentes servicos da UFCSM;

“Nos vamos a tua escola” viagem inesquecivel ao conhecimento. Projeto que pretende sensibilizar
0s alunos para varios temas educativos, através de uma aprendizagem feita de forma prética, e
divertida.
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AGAO SOCIAL, EMPREGO E
FORMAGAO

O Pelouro de Agdo Social, Emprego e
Formagdo da Unido das Freguesias do
Cacém e Sd Marcos tem vindo a
desenvolver um conjunto de projetos e
iniciativas de forma a colmatar algumas das
dificuldades sentidas na comunidade. E
evidente a preocupagdo com a intervengao
social com o objetivo de combater as
desigualdades sociais e promover a criagdo

de uma cultura comunitaria para intervir atempadamente na prevengao de problemas sociais.

O crescente nimero de solicitagdes que foram recebidas pelos servigos de agdo social, psicologia,
emprego e formagéo profissional tornou necessario a criagdo de uma equipa multidisciplinar e coesa,
direcionada para a prevengdo, detegdo precoce de dificuldades sociais, econdmicas, relacionais,
emocionais e profissionais da populagdo da freguesia. Para colmatar alguns destes problemas temos o
nosso “Micro Mercado Social” que consiste essencialmente numa resposta que pretende atenuar algumas
necessidades imediatas das familias, além de técnicos preparados para apoiar e encaminhar as pessoas
que necessitam de ajuda.

Atendimento, acompanhamento e encaminhamento social e psicologico;

Apoiar situacdes de emergéncia ao abrigo do Regulamento de apoios sociais;

Realizar campanhas de recolha de alimentos "Partilhe o que Tem com Quem Menos Tem":
Desenvolver agbes de sensibilizagdo, informagao e divulgagao destinadas & populagdo sénior, de
forma a promover estilos de vida saudaveis;

Colaborar com a CPCJ de Sintra Oriental;

Promover a Festa de Natal Sénior;

Dinamizar e ampliar o Banco de Ajudas Técnicas;

Dinamizar o projeto “Tampas que ddo rampas”;

Promover o Gabinete de Insergdo Profissional (GIP);

Colaborar com os utentes desempregados na procura ativa de emprego;

Dinamizar o Quiosque-emprego;

Organizar o "Més da prevencdo dos maus tratos na infancia”;

Comemorar o Més Sénior “Viver Cacém e Sao Marcos”:

Promover a Praia Sénior;

Dinamizar o Micro Mercado Social;

Dinamizar a Comissédo Social da Freguesia (CSF);

Apresentar o Diagnostico Social da Freguesia.
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DESPORTO, CULTURA E TEMPOS
LIVRES

No ambito do Pelouro vamos continuar a
implementar e apoiar projetos que
assentam na promogdo e criagdo de
condicdes para a pratica de atividades
desportivas e culturais a toda a populagéo
da Uniao das Freguesias do Cacém e Szo
Marcos. As propostas para a pratica
desportiva destinam-se a todos o©s
estratos etéarios, organizados ou de
iniciativa individual, articulando projetos
com estabelecimentos de ensino, clubes e

associagoes.

A “Cultura” constitui uma das principais vertentes de intervengdo da Unido das Freguesias, como um dos
eixos prioritarios, reconhecendo-a como instrumento privilegiado no desenvolvimento sociocultural dos
municipes, potenciando diversas atividades culturais e recreativas em articulagdo com as diversas
entidades da freguesia e do concelho.

Conscientes que o desporto a cultura e os tempos livres sdo componentes essenciais no desenvolvimento
econdmico e social da nossa freguesia, propomos a levar a efeito em 2017 as seguintes agdes:

a) Continuar a dinamizar os Programas: ‘Escolas de Desporto”; “Cacém e Sao Marcos em
Movimento”; “MAIS ATIVOS" - Com o Corag&o, tenho um espirito Jovem; “Desporto sénior”;

b) Dinamizar o Centro Municipal de Marcha e Corrida de S&o Marcos e Cacém:;

¢) Dinamizar o Nucleo de Marcha e Corrida no Cacém no Parque Urbano e Linear da Bela Vista;

d) Manter o desenvolvimento de parcerias com as escolas, associagdes e ATL’s da freguesia na
dinamizag&o de atividades;

e) Organizar a Prova de Atletismo em S&o Marcos X - Milha Urbana de S&o Marcos;

f)  Promover a atividade Desporto e Salde no Parque;

) Organizar as Jornadas desportivas “Cacém e S&o Marcos”:

) Continuar a promover os Campos de Férias - Férias de Pascoa e Férias de Verao;

i) Dinamizar a agenda cultural Passeios Sénior “Rota dos Saberes”;

j)  Promover o Mercado do Fado;

k) Comemoragdes do 43° Aniversario do 25 de Abril;

I} Dinamizar o Dia Mundial da Crianga “Aldeia da Crianga Medieval”;

m) Organizar o0 Mercado Medieval - Parque Urbano e Linear da Bela Vista:

n) Promover a agenda “Cacém e Sao Marcos Cultural” (musica, teatro, cinema, artes circenses,
artesanato efc.).
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JUVENTUDE

O Pelouro da Juventude continua a estar
atento e a responder &s necessidades que
0s jovens sentem, nos dias de hoje,
proporcionando-lhes  0s  mecanismos
necessarios a concretizagdo dos seus
projetos e ao desenvolvimento das suas
atividades nos mais diversos campos,
incentivando & participagdo civica e ao
envolvimento com a comunidade. Trata-se
de uma metodologia  concertada,
desenvolvida de forma sustentada e
transversal a todos os diversos servicos da

Unido das Freguesias e que abrange as areas da educagéo, da cultura, do desporto, da formaggo, do
emprego, do ambiente, da salde, entre outras.

Nesta agdo, o Pelouro da Juventude atua como um elemento aglutinador privilegiado, dada a sua
proximidade com os jovens, desfrutando de um equipamento Ludico, Cultural e Desportivo “Centro Carlos
Paredes” que abrange a freguesia.

Estamos seguros de que estas atividades, proporcionadas & nossa juventude serdo capazes de preparar
0s Nnossos jovens para enfrentarem os enormes desafios que o futuro Ihes reserva e contribuirdo para a
formac&o de uma sociedade mais justa onde a “Igualdade de Oportunidades” seja, de facto, para todos.

Pretende-se nesta area de atividade, levar a efeito em 2017 as seguintes ages:

a)

Promover o fim de semana da Juventude - “Geragdo Cacém e Sao Marcos” esta iniciativa visa a
dinamizago de diversas atividades direcionadas a juventude da freguesia, a partir da promogéo
de diversas aghes que vao ao encontro das expetativas dos jovens nas areas da masica,
desporto, voluntariado, cidadania entre outras;

Dinamizar e promover o equipamento para a juventude (LUdico, Cultural e Desportivo “Centro
Carlos Paredes”) como espagos de formag&o, de convivio e de recursos para a criagdo e
produg&o;

Promover e apoiar a realizagéo de iniciativas de emprego, estagios e formagéo para jovens,
privilegiando em articulagdo com o GIP - Gabinete de Insergao Profissional;

Continuar a organizar e apoiar o desenvolvimento de projetos/agbes de ocupagdo dos tempos
livres dos jovens, em parceria com a comunidade juvenil € o movimento associativo juvenil;

Desenvolver e apoiar as iniciativas artisticas/manifestagdes de arte urbana, com vista a incentivar
0s jovens da freguesia a desenvolverem esta arte, contribuindo deste modo, para uma melhoria da
imagem da freguesia;

Promover a Ocupagéo de Tempos Livres este projeto visa a integracio de auxiliares e monitores
no ambito dos Campos de Férias;

Parceria com “Projeto Viva Cidade” no ambito da candidatura &, 6° Geragdo do Programa
Escolhas.
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SAUDE

No ambito do Pelouro da Saide vamos
continuar a implementar e apoiar projetos de
promogao e educagdo para a salde que
estimulem a adogao de estilos de vida saudaveis,
assim como investir no alargamento das
parcerias com outras entidades da sociedade
civil, rentabilizando eficazmente as
potencialidades e os recursos locais, na
perspetiva de que o “trabalho em rede” permite
multiplicar a eficacia de todos os intervenientes.

Neste sentido, iremos continuar o nosso esforgo e trabalho no &mbito dos projetos onde ja foram
identificadas estrategias de intervengdo que correspondem a orientagdes metodologicas que todas as
agbes a implementar devem seguir, das quais se salienta;

a) Promover projetos/agdes com a comunidade;

b) Dar continuidade ao Protocolo entre a Junta de Freguesia e ACES X Cacém - Queluz na
promogéo do Gabinete de Exercicio Fisico e Salide;

¢) Promover agdes de formagao, coloquios, workshops;

d) Manter a colaboragao com o Instituto Portugués do Sangue, Liga Portuguesa Contra o Cancro,
entre outras;

e) Promover a realizagéo de Rastreios para a populagao da freguesia;

f) Dinamizar o projeto “100 Duvidas" ;

g) Continuar a participar na Rede Nacional de Cuidados Continuados de Satde.

ASSOCIATIVISMO

O Movimento associativo na freguesia tem um
papel importante no trabalho desta comunidade.

As associagdes no geral tém como objetivos,
promover o desenvolvimento social e cultural da
freguesia através de atividades de caracter social,
recreativas, religiosas, desportivas assim como
estimulando o desenvolvimento educativo das
criangas, jovens, adultos e idosos.

O reconhecimento e valorizagdo do movimento
associativo e recreativo tém constituido desde a criagdo da Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos,
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uma preccupagao crescente no quadro da participagdo e cooperagdo com o movimento associativo na
promogao das mais diversas iniciativas dirigidas & populag&o onde representam uma prioridade e condigdo
essencial ao bom éxito das politicas da freguesia.

Neste quadro, a Unido das Freguesias continuaré a apostar no apoio ao associativismo visando o reforgo e
aprofundamento deste na freguesia através do Programa de Apoio ao Associativismo. Pretende-se nesta
area de atividade, levar a efeito em 2017 as seguintes agdes:

a) Promover o programa de apoio ao associativismo;

b) Apoiar o movimento associativo da freguesia de modo a que estas possam implementar as suas
atividades;

c) Dinamizar e promover atividades com as associagdes locais:

d) Contribuir para o desenvolvimento de parcerias para a realizagéo de atividades de lazer e tempos
livres destinadas a populagéo em geral.

AMBIENTE, ESPAGOS VERDES E ESPAGO PUBLICO

No plano da Unido das Freguesias do Cacem e Sao Marcos este pelouro assume a defesa do servigo
plblico, na melhoria das condicdes de vida das populagdes, ambientais e urbanisticas. Salienta-se como
positivo o balango do ano 2016, na recuperagao dos parques infantis da 32 fase do Cotéo, na Praca Vale
Mourdo, melhorias Parques Infantis da
Alameda de S&o Marcos e do Bairro Alegre.
Recuperamos os polidesportivos do Marqués
de Pombal e da Cidade de Castelo Branco na,
3° fase do Casal do Cotao.

Nos espagos verdes melhoramos o Jardim
Rainha Santa Isabel e Parque linear, com
equipamentos de lazer e outros pequenos
espagos verdes.

Estéo previstos e pugnamos, por investimentos
necessarios, de cuja falta temos alertado, nos
orgédos da Unido,

AMBIENTE E ESPACOS VERDES

AMBIENTE

Vamos para o ano 2017 continuar a colaborar com os SMAS, na modernizacéo da recolha de residuos
s6lidos, mais capacidade, menos ocupagao de espago.

Na recolha de Oleos Alimentares domésticas, os chamados “Oledes”, ja foram montados alguns, na
freguesia outros irdo ser colocados.
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N&o conseguimos por varias razoes, eliminar o lixo na rua, nem os dejetos dos animais, no entanto temos
recebido diversas reclamagdes, e sendo esta competéncia da CMS, solicitamos aos servigos responsaveis
a resolucao destas situagdes.

GESTAO E CONSERVAGAO DE ESPAGOS VERDES

a) No ambito do protocolo de delegagdo de competéncias, continuaremos a realizar a manutencdo
dos Jardins e Espagos Verdes, concessionada externamente, e no estreito cumprimento do
protocolo existente, assim como, para as restantes areas abrangidas;

b) Apoio a projetos Hortos Pedagdgicos em dialogo e sob licenciamento com o Municipio de Sintra,
de dominio pablico municipal;

¢) Mais e Melhor Qualidade de Vida - para toda a populagdo que vive, trabalha ou nos visita,
procuramos proporcionar atravées da manutengdo dos espagos, com a criago de espagos de
lazer, equipamento desportivo e urbano;

a) Propor mais e implementar em 2017, vai tornar-se numa luta constante, quer pelas racionalidades
financeira, do fazer-se mais e melhor, quando se tem poucos recursos.

DESENVOLVIMENTOS DE PROJETOS, CAMPANHAS E COMEMORAGOES

Continuamos empenhados na sensibilizagdo ambiental com projetos desenvolvidos com os alunos das
escolas da freguesia, dos dejetos dos animais de companhia, do lixo no lixo, no manter a freguesia limpa,
n&o alimentar pombos, com informag&o escrita e placares.

a) Dia Mundial da Arvore e da Floresta;
b) Dia Mundial da Terra;

c¢) Dia Mundial do Ambiente;

d) Dia Mundial do Animal.

Continuar a apostar na promogao em ambiente escolar, na preservagéo do ambiente, através de apoios a
projetos ligados a esta area.

ESPAGO PUBLICO

EQUIPAMENTO URBANO, DESPORTIVO E PARQUES INFANTIS

Reconhecemos que todo o mobiliario urbano (bancos, mesas e papeleiras) esta a precisar de manutengéo
devido & degradagéo e ao vandalismo. Nesta situagéo, continuaremos a solicitar aos servigos competentes
da CMS para a resolugéo destas necessidades.

Continuaremos assegurar a dinamizag&o e requalificagéo dos equipamentos pblicos, sob gestdo da Unigo
das Freguesias e a gestdo/manutencdo dos varios parques infantis e polidesportivos no ambito do
Protocolo existente entre a CM de Sintra e a Uni&o das Freguesias do Cacém e Sao Marcos.
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Arranjo do espago verde, junto ao nicleo do Centro de Marcha Corrida no Cacem, para a préatica
de Yoga e aparelhos de ginastica;

Na Rua Belverde, arranjo do espago com plantagdo de arbustos;

Na Rua de S&o Paulo, junto ao parque de estacionamento, com o arranjo de todo esse espago,
com relva, arvores, um pequeno Parque Infantil e bancos, incluindo o arranjo do estacionamento;
Espago entre a Rua Cidade Recife/ Rua Cidade S. Paulo/ Av. do Brasil, com o desvio das aguas
pluviais de forma a ndo haver o consequente arrastamento de terra. Plantagdo de vegetagdo que
consolide as terras. Limpar o muro que sustenta as terras e colocar um painel de ceramica,
alusivo a freguesia/local;

Alameda de S&o Marcos, retificar o sistema de rega, para que na época de verao se consiga ter a
relva verde. Implementar um parque de lazer no topo poente, cujo projeto ja existe;

Recuperagao dos Parques Infantis D. Fernando e D. Maria;

Polidesportivo de Vale Mouréo, colocagéo de prumos e rede de polietileno com malha quadrada;
Recuperagdo e pinturas dos pavimentos dos Polidesportivos;

Aplicagao de piso sintético no Polidesportivo da Sociedade Recreativa de S&o Marcos.

CEMITERIO

E objetivo da Junta de Freguesia nestas
areas, levar a efeito em 2017 as seguintes
acdes:

Continuar a requalificar e a atualizar o
Cemitério. Para além da informatizagdo dos
servicos, dados, a manuteng&o do cemitério
passa pela requalificacdo de todo o espago
fisico de muros e outros espagos.

a) Construgéo de 2 WC (sendo 1
para deficientes);

Construgao de novos ossarios;

Preparag&o do terreno para o alcatroamento das ruas do cemitério;

Construgéo, ampliagdo e beneficiagéo do cemitério, para 0 aumento de sepulturas no &mbito do
protocolo de colaboragéo entre a CM de Sintra e a Unido das Freguesias.
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COMUNICAGAO E INFORMATICA

A &rea da comunicagdo é de grande importancia
na divulgagdo do que é feito na nossa freguesia
ao nivel da agdo social, educagdo, desporto,
cultura, ambiente, etc.

Desta forma, a Unido das Freguesias pretende
continuar a melhorar a divulgagdo de todos os
Servicos que a junta presta, para que todos os
municipes da freguesia possam ter um melhor
acesso ao que se passa no dia-a-dia da
freguesia.

Considerando que o periodo de vida de um computador de trabalho se situa entre os 3 e os 5 anos,
podemos concluir que os atuais ja estdo em fim de vida. Dado o elevado investimento necessario para uma
renovagao que abranja a globalidade dos equipamentos adstritos aos diversos servigos da Unido das
Freguesias, esta atualizagéo seré feita de uma forma gradual, ndo sendo possivel de concretizar num (nico

ano civil.

Assim, a l6gica sera renovar uma pequena percentagem de equipamentos todos os anos, em fungdo das
necessidades mais prementes, numa base que permita que os funcionarios tenham meios de trabalho
adequados as suas tarefas e, a0 mesmo tempo, se consiga ter sistemas operativos atuais de modo a
minimizar problemas de seguranga e instabilidade.
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Aquisi¢do de novo servidor (Windows 2012);

Aquisicdo de licengas para substituicdo dos computadores;

Manutengao dos equipamentos e rede informatica e monitorizagdo de e-mails e site da UFCSM;

Contrato de comunicag&o com a empresa “Nos”;
Comunicagao, cartazes, folhetos e divulgagao;

Promover e divulgar a informag&o das iniciativas no/s facebook da UFCSM.

Com a Populagéo Sempre!
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